SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

DELIBERACAO N° 043/2016 _
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO
EM 17 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre alteragdo no Regimento Geral da
COREME - Comissdo de Residéncia Médica da FURG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO - COEPEA, tendo em vista decisdo tomada em reunido do dia
17 de junho de 2016, Ata 074, em conformidade ao constante no processo n°
23116.001080/2016-94,

DELIBERA:

Art.1° Aprovar alteracdo no Regimento Geral da COREME -
Comisséo de Residéncia Médica da FURG.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando a Deliberagcdo 141/2010 do COEPEA.

Profa. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO COEPEA



Anexo a Deliberacdo 043/2016 do COEPEA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA
REGIMENTO GERAL DA RESIDENCIA MEDICA

Capitulo |
Dos objetivos

Art. 1° Os Programas de Residéncia Médica (PRM) da Universidade Federal do Rio
Grande (FURG) objetivam a realizacé@o de atividades em nivel de Pds-Graduacao destinadas a médicos,
sob a forma de Curso de Especializacdo, caracterizada por treinamento em servigo.

§1° Os PRM, por serem cursos de pés-graduacgéo, ficam vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa
e Po6s-Graduacéo, a Faculdade de Medicina (FAMED) e ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa
Janior.

§2° Os PRM obedecem ao que disciplina a legislacdo especifica da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), o Estatuto e o Regimento da FURG, o Regimento Geral do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior e as nhormas constantes no presente Regimento.

Art. 2° Os PRM serédo desenvolvidos nas areas reconhecidas e credenciadas pela CNRM e
terdo a sua duracéo determinada de acordo com a Resolucdo em vigor.

Capitulo 1l
Da Comissédo de Residéncia Médica

Art. 3° A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da FURG sera constituida pelos
seguintes membros:

- O Diretor do Hospital Universitario “Dr. Miguel Riet Corréa Jr.”;

- O Diretor da FAMED

- O Coordenador do curso de graduacdo em Medicina;

V- O Supervisor de cada PRM,;

V- Um representante dos médicos residentes por programa de residéncia médica.

8§ 1° O quérum minimo necessario para funcionamento da COREME sera a metade mais um
dos seus membros.

8§ 2° As propostas serdo aprovadas por maioria simples dos presentes.

Da escolha e do mandato dos membros da COREME

Art. 4° A eleicdo de coordenador e vice-coordenador da COREME obedecerd aos
seguintes requisitos:

I — a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de eleicéo;

Il—  as candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da elei¢cao;

- aeleicdo serd presidida pelo coordenador da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro do corpo docente,
nao candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V- a votacdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.

Paragrafo unico. O médico residente é inelegivel aos cargos de coordenador e vice-coordenador
da COREME.



Art. 5° Os mandatos do coordenador e vice-coordenador terdo duracdo de dois anos,
sendo permitida uma reconducédo sucessiva ao cargo.

Art. 6° O supervisor de cada PRM e seu suplente serdo indicados pelos seus pares, dentro
de cada programa de residéncia médica, para um mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducdo sucessiva ao cargo.

8§ 1° Na exoneracdo ou impedimento definitivo do coordenador, assume interinamente o vice-
coordenador, o qual devera realizar eleicdes em até trinta dias, segundo legislagdo em vigor.

§2° Na exoneragdo ou impedimento definitivo do vice-coordenador, uma nova eleicdo devera
ser realizada, segundo legislacédo em vigor.

Art. 7° O(s) representante(s) dos médicos residentes serd(ao) eleito(s), juntamente com
seu(s) suplente(s), entre seus pares, em processo conduzido pela COREME, sendo o0 seu mandato de 01
(um) ano.

Do funcionamento da COREME

Art. 8° A COREME reger-se-a por meio de regimento interno e regulamento devidamente
aprovados pelo 6rgéao.

Art. 9° A COREME da instituicdo de saude reunir-se-4, ordinariamente, com periodicidade
minima bimestral, ou extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacdo da pauta da
reunido e registro em ata.

Paragrafo unico. Qualquer membro da COREME podera solicitar a realizacdo de reunido
extraordinaria.

Art. 10 A instituicao devera dispor de espaco fisico, recursos humanos e recursos materiais
para a instalagédo e funcionamento da COREME.

Das atribui¢cbes e competéncias da COREME

Art. 11 Compete a COREME:

- cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Residéncia Médica (RGRM);

- propor alteracdes no RGRM e encaminha-las ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo
e Administracdo (COEPEA) para analise e aprovacao;

- analisar, aprovar e encaminhar proposta de novo PRM para andlise e aprovacdo do
COEPEA e CNRM;

IV- realizar o processo de selecdo dos candidatos, obedecendo as recomendacfes da CNRM,;
V- aplicar as penalidades previstas no RGRM;

VI- propor anualmente a PROPESP e a CNRM o nimero de vagas nos PRM;

VII-  definir a distribuicdo dos recursos existentes entre os PRM;

VIIl-  aprovar o plano de atividades e o relatorio anual dos programas.

Art. 12 Ao coordenador da COREME compete:

B supervisionar, orientar e coordenar as atividades referentes aos PRM;

- convocar as reunides mensais ordinarias e extraordinarias, conforme prevé o artigo 9°
deste Regimento;

e informar & COREME a disponibilidade de recursos financeiros;

IV- coordenar a elaboracdo do plano de atividades dos PRM e o relatério anual
correspondente.

V- Encaminhar trimestralmente & CEREM - Comissdo Estadual de Residéncia Médica
informac0@es atualizadas sobre os programas de residéncia médica da instituicao.

Art. 13 Ao vice-coordenador compete substituir o coordenador da COREME em seus
impedimentos e auxilia-lo nas diversas funcdes relativas a administracdo da Residéncia Médica.



Capitulo 1l
Dos supervisores

Art. 14 Compete aos supervisores:

I- zelar pelo cumprimento das atividades previstas nos planos dos PRM;
- coordenar as atividades da Residéncia Médica nos diferentes setores;
- coordenar as atividades dos preceptores da Residéncia Médica;

V- representar os PRM na COREME;

V- receber as solicitacdes e reivindicacBes dos médicos residentes e preceptores e, quando
necessario, encaminha-las a COREME;

VI- encaminhar a COREME os resultados das avalia¢des trimestrais e, ao final do curso, a lista
dos médicos residentes aptos para receber o Certificado de Residéncia Médica;

VIl-  coordenar as atividades assistenciais do PRM, em consonéancia com a Dire¢cdo do Hospital
Universitario;

VIIl-  organizar e propiciar a participagdo dos médicos residentes nas atividades teoricas;

IX- elaborar o plano de atividades dos PRM e o relatério anual de atividades.

Art. 15 Compete aos suplentes dos supervisores:

- substituir o supervisor em seus impedimentos;
- auxiliar o supervisor no desempenho de suas atividades.

Capitulo IV
Dos Preceptores

Art. 16 Os preceptores da Residéncia Médica serdo médicos docentes ou membros do

Corpo Clinico do Hospital Universitario possuidores de titulo de especialista, e ambos deverao ter elevada
qualificacédo ética e profissional.

Paragrafo Unico.  Outros profissionais, com formacéo de nivel superior, poderdo colaborar no
desenvolvimento de atividades complementares e treinamento aos médicos residentes, sob a supervisédo
e a orientagdo de um preceptor.

Art. 17 Compete aos preceptores da Residéncia Médica:

|- orientar, supervisionar e avaliar diretamente as atividades dos médicos residentes;

- estimular a producao técnica e cientifica dos médicos residentes;

- orientar os médicos residentes na solugcao dos problemas de natureza ética surgidos no
exercicio de suas tarefas;

IV- cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as normas do Hospital Universitario;

V- receber as solicitacdes e reivindicacdes dos médicos residentes, e atendé-las ou
encaminha-las ao supervisor do referido PRM.

Capitulo V
Dos médicos residentes

Art. 18 Os médicos residentes sao classificados, a partir da data de sua admissao, em:
I- R1 no 1° ano
- R2 no 2° ano
- R3 no 3°ano
V- R4 no 4° ano

Paragrafo Unico.  Podera haver classificagdes suplementares conforme determinacdo da
CNRM.



Art. 19 Os médicos residentes ficardo sujeitos ao regime de atividade de tempo integral e
nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade.

Art. 20 Os médicos residentes estdo subordinados funcionalmente a COREME.

Art. 21 Os critérios de avaliacdo do aproveitamento do médico residente deverdo ser do
conhecimento do mesmo e estar explicito nos programas das areas correspondentes, e deverdo estar de
acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Ao final de cada ano o médico residente devera obter um aproveitamento
igual ou superior a 70% das atividades propostas.

Art. 22 Compete ao médico residente:

I- conhecer e cumprir este Regimento;

- conhecer e cumprir os programas de Residéncia da area correspondente;

- conhecer e cumprir o Regimento do Hospital Universitario “Dr. Miguel Riet Corréa Jr.”, bem
como o Regimento do Corpo Clinico;

V- zelar pelo patriménio do Hospital Universitario;

V- notificar a seu supervisor qualquer irregularidade constatada na sua area;
VI- vestir-se de acordo com as normas do Hospital Universitario;
VII-  colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da FURG,;
VIll-  preencher adequadamente todos os documentos relativos a assisténcia ao paciente;
IX- colaborar, quando solicitado por seus preceptores ou pela Direcdo do Hospital, nas
atividades inerentes ao processo assistencial;
X- levar a COREME, através de seu representante, o que julgue de direito.
Capitulo VI

Da selecéo e matricula dos candidatos

Art. 23 As inscricdes para selecdo dos médicos residentes serdo abertas anualmente,
através de Edital Publico, em época e com nimero de vagas estabelecidas pela COREME e CNRM.

Paragrafo Unico.  Poderdo candidatar-se os graduados em Medicina e os estudantes que
estejam cursando o ultimo ano do curso de graduagdo meédica.

Art. 24 A selecdo dos candidatos a Residéncia Médica seguira as normas estabelecidas
pela CNRM, explicitadas no edital do concurso.

Art. 25 Os candidatos classificados terdo prazo determinado no edital do concurso, a partir
da data de publicacdo dos resultados, para manifestarem interesse em ocupar a vaga, atraves da
assinatura do Termo de Compromisso de Médico Residente da Universidade Federal do Rio Grande.

8§ 1° O nao cumprimento do disposto no caput deste artigo sera considerado como desisténcia
do candidato e implicara convocacdo do proximo, conforme ordem de classificacdo nas provas de
selecéo.

§2° O Termo de Compromisso de Médico Residente devera formalizar o conhecimento e
cumprimento do Regimento e Normas do Hospital Universitario, Regimento do Corpo Clinico e da
COREME.

Art. 26 A matricula deverd ser realizada de acordo com as normas da Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacédo da FURG

Capitulo VI

Dos direitos e deveres dos médicos residentes



Art. 27 Os médicos residentes, regularmente matriculados, faréo jus a uma bolsa mensal de
valor estipulado pela legislacéo vigente.

Art. 28 As questdes referentes a seguridade social dos médicos residentes seguirdo as
normas da CNRM.

Art. 29 A carga horéria de atividades dedicadas ao PRM, as folgas semanais e o regime de
férias obedeceréo ao disposto nas normas da CNRM.

§1° O médico residente cumprira uma carga horaria maxima de 60 horas semanais, ai
incluidas, no maximo, 24 horas de plantéo.

§2° O médico residente terd direito a 1 (um) dia de folga semanal e 30 (trinta) dias de repouso
por ano de atividade, obedecendo a escala estabelecida pelo Supervisor do Programa.

§ 3° A folga semanal ndo serd computada como carga horaria.

Art. 30 A FURG fornecerad o Certificado de Residéncia Médica, quando cumpridas com
aproveitamento satisfatério todas as exigéncias do programa da area correspondente.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia, suspensao da bolsa e desligamento do Programa, o
médico residente receberd um comprovante de estagio, onde constardo as atividades cumpridas, carga
horaria cumprida e o periodo de atuacao.

Art. 31 Os afastamentos concedidos por doenga ou motivo extraordinario obedecerédo as
normas da CNRM e da FURG.

Capitulo VI
Das restri¢coes

Art. 32 Os médicos residentes estardo sujeitos as seguintes penas disciplinares, de acordo
com a natureza, grau e reincidéncia da falta cometida:

|- Adverténcia verbal;

- Adverténcia escrita;

- Suspensao;

V- Cancelamento da bolsa e desligamento do Programa.

8§ 1° A adverténcia verbal sera imposta em carater particular pelo supervisor do Programa,
devendo haver o registro da ocorréncia junto a COREME.

8§ 2° As penalidades de adverténcia escrita, suspensdo, cancelamento da bolsa e desligamento
do Programa seréo impostas pela COREME, assegurando ao infrator pleno direito de defesa.
Capitulo IX
ConsideragOes gerais

Art. 33 Os casos omissos serdo analisados pela COREME, em consonéncia com a
legislacéo superior vigente.

Art. 34 O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo COEPEA,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo Unico.  Poderao ser propostas alteragdes no RGRM em todo ou em partes, mediante
a aprovacdo de pelo menos dois tercos dos membros que compdem a COREME, submetendo-se a
decisdo ao COEPEA.



