SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
Estacdo de Apoio Antartico - ESANTAR

PORTARIA N° 2869/2022

A DIRETORA DA ESTACAO DE APOIO ANTARTICO - ESANTAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicées que |lhe conferem o Regimento Geral da
Universidade, e a Instru¢do Normativa GR/FURG n2 1, de 27/12/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissao local de estudo, implementacdo e acompanhamento do Programa
de Gestdo e Teletrabalho na ESTACAO DE APOIO ANTARTICO - ESANTAR, conforme Resolucdo
COEPEA/FURG n2 75/2022 e IN PROGEP/FURG n2 03/2022.

Art. 22 A Comissdo terd como atribuicdo a elaboracdo de um estudo interno, definindo o
modelo de organizagdo do trabalho e registrando-o em processo prdprio para adesdo ao
Programa de Gestdo; e o acompanhamento do processo de implantacao e seus resultados.
Para isso a Comissdo devera:

| — dialogar com as chefias e servidores das coordenacg&es/subunidades acerca dos parametros
e diretrizes para aplicabilidade do Programa de Gestao;

Il — elaborar tabela de atividades com entregas esperadas organizadas por subunidade;

[Il — verificar em quais subunidades sera vidvel a adesdao ao Programa de Gestdo em forma de
teletrabalho integral e parcial e, ainda, quais necessitam exclusivamente de trabalho
presencial;

IV — construir, junto as chefias das subunidades, a escala de trabalho presencial minima de
servidores passiveis de teletrabalho parcial;

V — avaliar a necessidade de impor nimero maximo de servidores, por subunidade, que
poderdo aderir ao teletrabalho e os critérios para selecdo quando aplicavel;

VI — avaliar, junto as chefias das subunidades, e indicar a carga hordria minima de atendimento
presencial de cada subunidade;

VIl — definir, junto as chefias das subunidades, quando aplicavel, os dias e hordrios que a
totalidade do efetivo da subunidade devera estar em trabalho presencial;

VIl — definir o prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal e
presencial do participante a unidade, em caso de atividade ndo prevista;



IX — definir o hordrio de disponibilidade dos servidores para contato por telefonia fixa ou
movel ou outros meios eletronicos, independente da modalidade;

X — avaliar o tempo minimo de desempenho das atividades na Unidade, para servidores novos,
antes da possibilidade de participar do PG-FURG ESANTAR;

XI — definir as vedagdes a participa¢do do PG-FURG, se houver;

XII — dar ciéncia a todos os servidores e gestores em relagao ao estudo.
Art. 32 Designar os seguintes membros para compor a Comissao:
JAIRO FERNANDO DE LIMA COELHO (Presidente da Comiss&o);
ROBERTO ROSSARI DE BASTOS;

CEDENIR RODRIGUES ALMEIDA;

VILDIANA MACIEL DE OLIVEIRA; e

VIVIANE COSTA TOUGUINHA BAUER.

Art. 42 O prazo para apresentagao do processo de adesdo sera de 60 dias, a contar da emissao
da presente portaria.

Art. 52 Apds a conclusdo, a Comissdo devera enviar o processo com o estudo e as definicdes do
modelo de organizacdo do trabalho, para andlise e manifestacdo da Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Em 11 de novembro de 2022.

Cleuza Maria Sobral Dias
Diretora



