SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA GAB/FURG N° 74, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre o regimento do Servigo de Enfermagem
vinculado a Diretoria de Atencdo a Saude, da Pro-Reitoria
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Institui¢ao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG, no uso das atribui¢des que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, e considerando:

a. as demandas apontadas pelo Conselho Regional de Enfermagem,;

b. a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem,
e da outras providéncias; e

c.o Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987,que regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria Normativa visa regulamentar o Servico de Enfermagem vinculado a Diretoria de
Atengdo a Satde (DAS), da Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Progep).

Art. 2° O Servigo de Enfermagem ¢ coordenado exclusivamente por enfermeiro (a) e tem as seguintes
finalidades:

I - promover a satide e a qualidade de vida da comunidade universitaria da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG; e

I - planejar, supervisionar e executar todas as atividades de enfermagem existentes na FURG, conforme a
legislacao vigente, excetuando o Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Servico de Enfermagem da DAS/Progep contara com a seguinte estrutura de pessoal:



I - Enfermeiro Responsavel Técnico (RT);
II - Enfermeiro Supervisor de Area;
III - Enfermeiros Assistenciais; e

IV - Auxiliares de Enfermagem.

Paragrafo Uinico. A composi¢@o que se refere o caput serd designa por meio de portaria de pessoal, emitida
pela Progep.

Secao I
Das competéncias

Art. 4° Ao Enfermeiro Responsavel Técnico compete:

I - caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de diagndstico situacional e consequente plano de
trabalho;

II - organizar o Servigo de Enfermagem de acordo com a especificidade da Instituicdo e fazendo cumprir
este Regimento, que deve ser de conhecimento de todos os profissionais de enfermagem e estar atualizado;
IIT - realizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem, com registro em ata;

IV - manter o quantitativo necessario de profissionais de enfermagem, na escala de trabalho, observando o
disposto na Resolugdo COFEN n° 543/2017, disponibilizando seu conhecimento em local acessivel aos
profissionais de enfermagem;

V - manter registro das atividades administrativas e técnicas de enfermagem, devidamente assinadas, com
nimero da inscricdo no COREN e carimbo individual e/ou institucional, conforme a Resolugdo COFEN n°
514/2016 e Decisao COREN-RS n° 053/2016;

VI - participar, proativamente, em projetos de reforma ou constru¢do de unidade ou servigos.

Art. 5° Ao Enfermeiro Supervisor de Area compete:
I - supervisionar area de trabalho sob sua responsabilidade; e
I - participar, efetivamente, de reunides técnicas e administrativas da enfermagem.

Art. 6° Ao Auxiliar de Enfermagem compete:

I - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro e as referidas
no art. 9° do Decreto 94.406, de 1987, sendo:

a) verificar os sinais vitais e medidas antropométricas;

b) realizar curativos de menor complexidade técnica;

¢) proceder a limpeza, empacotamento e esterilizacdo de materiais.

d) zelar pela manutencao e organizacao da unidade; e

€) preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, AVALIACAO E DESLIGAMENTO

Art. 7° Em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, investidura dos profissionais de enfermagem
depende de aprovagdo prévia em concurso publico, mediante demanda e liberacdo de vagas junto ao
Governo Federal.

Art.8° Os requisitos necessarios para a atuacdo dos profissionais de enfermagem, junto ao Servigo de
Enfermagem, sao:
I - Enfermeiro Responsavel Técnico:



a) registro profissional no COREN, com jurisdi¢do na 4rea onde ocorra o exercicio; e
b) experiéncia profissional comprovada.

II - Enfermeiro Supervisor de Area:

a) registro profissional no COREN, com jurisdi¢do na 4rea onde ocorra o exercicio;
b) experiéncia profissional comprovada; e

¢) capacidade de lideranga, entre outros considerados essenciais para a atribuicao.

IIT — Enfermeiro Assistencial:

a) registro do profissional de Enfermagem no COREN-RS; e

b) perfil profissional em consonancia com o requisito da vaga.

IV - Auxiliar de Enfermagem:

a) registro profissional no COREN, com jurisdi¢do na 4rea onde ocorra o exercicio;
b) experiéncia profissional comprovada; e

¢) aceitagdo de trabalho em equipe, responsabilidade, auto controle, entre outros considerados essenciais
para a atribuigao.

Art 9° Os profissionais de Enfermagem deverdo ser, periodicamente avaliados, mediante instrumento de
Avaliacao de Desempenho

previamente elaborado, conforme determinagdes da Coordenacdo de Psicologia Organizacional e Servigo
Social (CPOSS), da PROGEP.

Paragrafo inico. A avalia¢do ocorrera, no minimo, a cada 12 meses.

CAPITULO IV
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 10. O Servico de Enfermagem da Institui¢do mantera plantdo de seis horas, de segunda a sexta-feira,
de acordo com o horério de funcionamento da Unidade e em consonancia com a portaria da Universidade
que determinou a flexibilizagdo da carga horaria.

Art. 11. O horario de funcionamento da unidade ¢ das 7h30min as 22h, periodo em que estardo presentes,
no minimo, um enfermeiro e um auxiliar de enfermagem em turnos de seis horas diarias.

Paragrafo unico. Mediante solicitagdo, o Servico de Enfermagem podera ser convocado para outros dias e
periodos nao previstos nesta Portaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos, na aplicacdo desta Portaria, poderdo ser resolvidos pelo Enfermeiro
Responsavel Técnico, desde que a decisdo seja respaldada pela legislagcdo vigente.

Art. 13. Em consonancia com o inciso II do art. 4° desta Portaria, esse Regimento sera de conhecimento de
todos os profissionais de enfermagem da DAS/Progep e permanecera disponivel de forma impressa em
local acessivel a toda a equipe de enfermagem.

Art. 14. Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicagao.

Danilo Giroldo

Reitor
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