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Auditoria Interna Governamental - FURG

Auditoria Interna

Atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma
organizacdo. Ela auxilia a organizacdo a realizar seus objetivos, a
partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de governanca. Compete as
auditorias internas oferecer avaliagcbes e assessoramento as organizagdes
PUBLIcas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de
forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais
riscos de que os o6rgaos e entidades ndao alcancem seus objetivos.

RAINT 2020 Pagina 2 de 101



Auditoria Interna Governamental - FURG

Sumario

Ta] oo [FTox= 1o Ju USRS 4
1. Quadro de Servidores da AuditoriaInterna- FURG ..........cccccciiiiii 9
2. Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT,
realizados NO ANO A8 2020 ......ooeeiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeteeeeeeeeeeer e reeerererereeerreereeeeeeeerrrererrereserererrrrrrsrsrrrrrsrsrsrnres 9
3. Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT,
N30 realizados €/0U N0 CONCIUIAOS ......coivuiiiiiiiiiie ettt ettt e et e s st e e e s s eabe e e s seabaeessans 12
4. Execucdo do PAINT 2020 (Item | do Art.17 da IN 9/2018 = CGU) ...uveeeveieeeeeereeeetee et 15
5. Trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsdo no PAINT/2020 (Item Il do Art.17 da IN

S L s 6 C1U ) TR 17

6. Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as finalizadas pela assuncao de riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo
implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT (Item Ill do Art.17 da IN 9/2018

= CGU) ettt ettt ettt ettt et e ee e ee ettt e et e s s e s e e e 17
7. Fatos que impactaram a execugdo dos trabalhos de Auditoria Interna (Item IV do Art.17 da IN
YA 0T 1 U USRS 45
8. Educacgdo continuada/Capacitagdo da Equipe de Auditoria (Item V do Art.17 da IN 9/2018 -

[0 C 15 SRS 45

9. Andlise acerca do nivel de maturacdo dos processos de governanca, de gerenciamento de risco
e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base nos trabalhos realizados (Item VI do

Art.17 da IN 972018 = CGU)u.ureiieeree ettt ettt et ete e e etee et e et e e et e e eteeeeaeeesnbesenseeesnaesesesesnreeans 47
10. Beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria

interna ao longo do exercicio por classe de beneficio (Item VIl do Art.17 da IN 9/2018 — CGU) ........ 49
11. Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ
(1tem VII do Art.17 da IN /2018 = CGU)....cvereeieriieieeiisteeeesteeeesieseestesieeseesesseessessesssessesseessessesssensens 50
12. (00 g Yo [T = Tolo LTl T - 1L UURURS 52

ANEXO — EXecuGao dORAINT 2020 .......ccuuuiiiieeeeieiiititeeeee e e e esecttteeeeeeeeessanreeesessessansssennaeesessansssssnneessees 53



Auditoria Interna Governamental - FURG

Introducao

A atuacdo da Auditoria Interna é pautada pelas normas
internacionais do Instituto de Auditores Internos (The Institute of Internal
Auditors - 1IA), responsavel pela edicdo de normas de Auditoria Interna,
bem como capacitacbes e certificacdes; e pelas normas e diretrizes
profissionais da Organizacao Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (International Organization of Supreme Audit Institutions -
INTOSALI), principal fonte de normativa de auditoria para o setor publico em
todo o mundo.

A Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International
Professional Practices Framework - IPPF) é a base conceitual que organiza
as informacoes oficiais promulgadas pelo The Institute of Internal Auditors,
que fornece as diretrizes recomendadas (ndo obrigatdrias) aos profissionais
de auditoria interna. Seu objetivo é auxiliar auditores internos e atividades
de auditoria interna para otimizar sua capacidade de observancia as Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna.

A Auditoria Interna Governamental se sujeita a orientacao normativa
e & supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal - Controladoria Geral da
Unidao/PR/RS - em suas respectivas areas de jurisdicao, conforme o artigo
15 do Decreto 3.591 de 06 de setembro de 2000, alterado pelo Decreto
4.304 de 16 de julho de 2002.

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral daUnidao (CGU)
emitiu a Instrugao Normativa n® 08/2017, que aprovou o Manual de
Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal - MOT. Este documento apresenta disposicoes a
serem observadas pelos 6rgaos, sem, contudo, restringir a autonomia de
cada um no que se refere a definicdo dos seus métodos de trabalho,
sistemas e modelos.

O objetivo do Manual é estabelecer orientacdes que auxiliem as
Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) na operacionalizagao
do conteldo constante no Referencial Técnico aprovado pela IN 03/2017,
alterada pela IN 07/2017, ambas da CGU. O documento se propode a indicar
formas de colocar em pratica os requisitos definidos pelo Referencial, além
de contribuir para a uniformizacdo de entendimentos e praticas.

O Referencial Técnico estabelece principios, diretrizes e requisitos
para a pratica profissional da atividade de auditoria interna, trazendo
conceitos como avaliacdo e consultoria baseadas nos riscos de cada 6rgao
e entidade do Governo Federal.
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Para a avaliagdo dos processos de gerenciamento de riscos,
controles internos e governanga € necessario que sejam observados
procedimentos/critérios. Estes elementos norteiam os processos da
auditoria interna e sao definidos a partir de normativos internacionais, bem
como de normas da Controladoria Geral da Uniao - CGU.

De acordo com as Normas Internacionais das Entidades
Fiscalizadoras — INTOSAI: “Os critérios sao as referéncias usadas para
avaliar o objeto. Cada auditoria deve ter critérios adequados as
circunstancias daquela auditoria. Na determinacdao da adequacdo dos
critérios, o auditor deve considerar sua relevancia e compreensibilidade
para os usuarios previstos, assim como sua integridade, confiabilidade e
objetividade (neutralidade, aceitabilidade geral e comparabilidade com os
critérios utilizados em auditorias similares). Os critérios utilizados podem
depender de uma série de fatores, incluindo os objetivos e o tipo de
auditoria. Critérios podem ser especificos ou mais gerais, e podem ser
extraidos de varias fontes, incluindo leis, regulamentos, padrdes, principios
solidos e boas praticas. Os critérios devem estar disponiveis para os
usuarios previstos para lhes permitir entender como o objeto foi avaliado
ou mensurado” (ISSAI 100, 27).

A Figura 1 a seguir sintetiza os critérios utilizados para obtengdo da
visao geral do objeto de auditoria.

Visdo Geral do @ Sistemas :
Obje.to (.:Ie Aspectos Orgamentdrios ( Y \
Auditoria
Relevancia —ﬂ '
Histérico

Noticias da Midia ‘
)

Trabalhos Académicos

Objetivos

Figura 1: Avaliacao do Objeto de Auditoria.
Fonte: Baseado na ISSAI 100,27 - INTOSAI.

O Programa de Auditoria deve seguir as orientagdes contidas nas
Normas Internacionais de Auditoria e no Manual de Orientagdes Técnicas
da Atividade de Auditoria Interna do Governo Federal - MOT, considerando:
1) O Planejamento dos Trabalhos de Auditoria (IPPF 2201) através de uma
visdo geral do objeto de auditoria; 2) Os Objetivos dos Trabalhos de
Auditoria (IPPF 2210). Os objetivos sao geralmente desenvolvidos com base
nos principais riscos identificados com relacdo a area ou processo sob
revisdao; 3) O Programa de Trabalho de Auditoria (IPPF 2240). Esta norma
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esclarece os critérios a serem considerados (tamanho da amostra, matriz
de riscos, escopo do trabalho, objetivos e recursos necessarios); 4) O
Programa de Trabalho de Avaliacao - Item 4.3.3 (MOT), que determina os
passos necessarios ao seu desenvolvimento (questdes de auditoria, critérios
utilizados, as técnicas, a natureza e a extensao dos testes necessarios para
identificar, analisar, avaliar e documentar as informacgdes durante a
execucao dos trabalhos; e 5) Um Plano Baseado em Riscos para determinar
as prioridades da auditoria e zelar pela adequacao e disponibilidade dos
recursos necessarios (humanos, financeiros e tecnoldgicos) para o
cumprimento do Plano de Auditoria Interna (Item 3.1.1 - MOT).

Neste sentido a IN 09/2018 - CGU definiu a elaboragao do
Planejamento Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, a partir de
uma Metodologia Baseada em Riscos, e também o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna - RAINT, o qual corresponde a sintese e
analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria (executados
conforme 0s objetivos estabelecidos no PAINT).

De forma a apoiar o atingimento desse objetivo, o MOT prevé a
instituicdo e manutengao de um Programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade (PGMQ) pelas Unidades de Auditoria Interna Governamentais
(UAIG), contemplando avaliagOes internas e externas, orientadas para a
avaliacao da qualidade e a identificagdao de oportunidades de melhoria dos
seus processos de trabalho.

Nesse sentido, foi instituido pela Portaria SFC n° 896/2016, o
Programa de Avaliacdo e Melhoria da Qualidade das Acdes de Controle (Pré-
Qualidade), com o objetivo de “estabelecer atividades de carater
permanente destinadas a avaliar a qualidade, produzir informagoes
gerenciais e promover agdes que visem a melhoria continua dos processos
de trabalho e dos produtos decorrentes das agoes de controle” conduzidas
pela SFC e pelas Unidades Regionais da CGU nos estados.

As avaliagOes internas contemplam atividades de monitoramento
continuo e avaliagdes internas periddicas, realizadas com base em roteiros
de avaliacao aplicados de forma amostral em trabalhos realizados pelas
unidades de auditoria da CGU e, também, por meio de autoavaliacdes
periddicas de maturidade organizacional, com base no modelo IA-CM.

Por sua vez, as avaliacdes externas, conforme preconizado pelo
MOT, aprovado pela IN SFC n°© 8/2017, devem ser realizadas a cada 5 anos
por avaliador independente ou mediante validagao externa de autoavaliacao
interna realizada pela UAIG.

Ainda segundo o MOT, a afericdo do nivel de maturidade “deve
contribuir para a estruturacdo de um processo de melhoria continua, de
forma a possibilitar o desenvolvimento de um nivel adequado de capacidade
da UAIG".
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As avaliacOes externas de qualidade serao realizadas, no ambito da
CGU, mediante validacao independente das autoavaliagdes realizadas com
base no modelo IA-CM.

O Modelo de Capacidade da Auditoria Interna para o Setor Publico
(IA-CM), desenvolvido pelo Instituto de Auditores Internos (IIA), tem por
finalidade identificar os fundamentos necessarios para uma auditoria
interna efetiva no setor publico, fornecendo um plano evolutivo para o seu
desenvolvimento, de forma a atender as necessidades da organizacdo e aos
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de auditoria interna.

De acordo com a NOTA TECNICA N©° 843/2019/CGMEQ/SFC, a
estruturacao do modelo IA-CM teve origem na recomendagao emitida pelo
Comité do Setor Publico do IIA (PSC), em 2004, para a criacdo de um
modelo universal de avaliacdo de capacidade que reforgasse a importancia
da auditoria interna para a eficiéncia e efetividade da Administracdo Publica.
O desenvolvimento da ferramenta foi coordenado pelo The Institute of
Internal Auditors Foundation Research (IIARF), envolvendo profissionais de
varios paises e apoio do Banco Mundial e do IIA. O modelo foi langcado em
2009 e atualizado em 2017.

O modelo ilustra os niveis e estagios pelos quais uma unidade de
auditoria interna governamental pode evoluir a medida que define,
implementa, mede, controla, e melhora os seus processos e praticas. Sua
l6gica compreende uma estrutura em blocos encadeados, demonstrando a
progressao dos macroprocessos-chaves a partir de uma UAIG menos
madura para uma com capacidades fortes, estruturadas e eficazes.

Considerando o exposto, entre 2020/2021, foram incluidas
funcionalidades no Sistema E-aud da CGU, para que as Auditorias Internas
Governamentais possam enviar/submeter aquela Controladoria os
seguintes documentos:

L PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna;

I RAINT - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

Il. IA-CM (Modelo de Capacidade da Auditoria Interna para o Setor
Publico) do IIA;

V. Sistematica de contabilizacdo dos Beneficios da atividade de
Auditoria Interna Governamental.

Além das funcionalidades incluidas no Sistema E-aud, relatadas
acima, devem ser consideradas também as alteracdoes determinadas pela
Portaria n°® 1.055/2020 da Secretaria Federal de Controle Interno -
Controladoria Geral da Uniao - SFCI/CGU, que aprovou a Orientagao
Pratica: Plano de Auditoria Interna Baseado em Riscos.

Nesta nova abordagem a Auditoria Interna devera ter como Bases
para selecao dos trabalhos de auditoria: 1) Avaliacao de riscos realizada
pela Unidade Auditada; 2) Avaliacao de riscos realizada pela AUDIN; e 3)
Fatores de riscos, na ordem apresentada. Assim, os trabalhos serao
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priorizados com base em fatores de riscos (por exemplo: materialidade,
relevancia e criticidade) apenas se a avaliacdo de riscos da prépria Unidade
Auditada nao existe ou ndo é confidvel, e, ndo é possivel ou aplicavel a
realizacdo de uma avaliacdo de riscos pela prépria UAIG. Isto implica na
avaliacao da maturidade da gestao de riscos da unidade auditada, no caso
em que seja considerada madura podera servir como referéncia para a
priorizacao dos objetos de auditoria.

Neste contexto foi lancado pela SFC/CGU o Infografico Jornada do
Auditor Interno Governamental, que apresenta de forma didatica e objetiva,
0 processo de auditoria desde o planejamento anual até a execucéo dos
trabalhos de auditoria com base em riscos, conforme Figura 2 a seguir:

=\

JORNADA DO ' DIRETRIZES DA

AUDITOR INTERNO GOVERNAMENTAL \ ALTA AIMKSTRACNO

DEFINIR O PLANEJAMENTO ANUAL BASEADA EM RISCOS

;el:cg.):af P ObJE‘OS ‘ Avaliar a maturidade Definiro U Entender
AGILOER DOMRORNS da Gestdo de Risco Universo da Auditoria 0 contexo
em risco ‘

PLANO ANUAL
DAAUDITORIA
INTERNA
(PAINT)

REALIZAR AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

T
[

isco: Real: Realizar andlise NI
g;:,:ﬁ::lﬁg e suditota PlanejJamento prelimilnar i olbj ot Definir objetivos Elaborar programa
individualinadequado da Auditoria deauditoria especificos e escopo detrabalho
I | Execugdo
da Auditoria
Risco: Utlizar Riscos
indevidamente resultados + Comunicar resultados da
; RELATORIO oo i
::;I’;’a"r'l'a"““’”da PRELIMINAR Realizar busca Elaborar relatdrio Estruturar e validar Realizar a coleta Apf?z::z:ig?g:ws Z:ﬂ::‘";c:;m':g*ﬁm
conjunta de solugdes reliminar osachados eanilise dos dados :
AVALIADO PELO : { A auditoria ao auditado el
AUDITADO + Emitir opinido inadequada
|
Comunicacdo Elaborar relatorio Avaliar se existe Publicar relatdrio RElF_i\JAOSIO
dos resultados final sigilo final da auditoria
PUBLICADO
Risco: Contabilizar
inadequadamente o5
beneflcios daauditoria MONITORAR AS RECOMENDAGOES DA AUDITORIA
BENEFICIO Registrar beneficios Registraro atendinlento Ana.lishar as Risco: monitorar
CONTABILIZADO das recomendagdes providéncias recomendagdo de forma
Inadequada
[
|

Figura 2: Infografico Jornada do Auditor Interno Governamental
Fonte: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2021/03/sfc-lanca-o-infografico-
jornada-do-auditor-interno-governamental
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1. Quadro de Servidores da Auditoria Interna- FURG

As atribuicdes da Auditoria Interna sao definidas nesta Universidade
pela Resolugcao n° 10/01 do CONSUN, de 01 de junho de 2001, em seu
artigo 20.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
iniciou em 2016 um processo de ajuste de técnicas e procedimentos, que
estdo sendo alinhados as normas nacionais e internacionais de auditoria,
em especial do IIA e do INTOSAI, bem como as Instrucdes Normativas da
CGU n°03/2017 € 09/2018, bem como da IN Conjunta MP/CGU n° 01/2016
CGU.

Este Orgéo de Auditoria conta com 3 servidores, conforme Quadro 1
a seguir:

Quadro 1 — Equipe da Auditoria Interna

Registro Matricula Cargo/ Formacio
No Conselho Siape Funcéo ¢

CRC/RS .

- 069 246/0-2 1747303 Auditora Interna Contadora
CRC/RS

- 090.219/0-5 2651989 Contadora Contadora
CRA/RS 033.466 2379223 (BB Administradora

Administragdo

2. Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna,
conforme o PAINT, realizados no ano de 2020.

Quadro 2 — Demonstrativo dos Trabalhos de Auditoria Realizados
conforme o PAINT 2020

Risco e

Identificacéo do Processo .
Relevancia

Objetivos

Inobservancia dos = Atender ao que estabelece e IN CGU
Elaboracéao do procedimentos legais e formais | n° 09/2018, a IN Conjunta
RAINT 2019 vigentes; desconformidade com = CGU/MPOG n° 01/2016 e legislagédo

a IN 09/2018-CGU. pertinente.
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Identificacio do Processo

Acompanhamento da
atuacdo TCU

Acompanhamento da
Atuacdo CGU

Atuacdo da Audin — Monitoramento

Relato Integrado e
Prestacdo de Contas
Anual

Transparéncia nas relacBes entre
Universidade e Fundacdes de Apoio
(itens 5 e 6 - Quadro 3 do PAINT 2020).
Item 5 — Registro Centralizado

Verificar a existéncia de Registro
Centralizado de Projetos na Furg e a
deficiéncia naquelas divulgadas pelas
Fundacbes de apoio, conforme Decreto
7.423/2010 (Art.12, § 2°) e a Lei 12.527/11
(Art. 7°, VI, VII, "a" e Art.8°,81°V).

Item 6 — Transparéncia

Anélise das informacdes

divulgadas em relagdo as

determinacfes legais e a granularidade,
suficiéncia e completude e tempestividade
dos dados.

Risco e
Relevancia

Inobservancia das
recomendacdes do ¢6rgdo de
controle externo e reincidéncia
das ocorréncias.

Inobservancia das
recomendacdes do ¢érgdo de
controle interno e reincidéncia
das ocorréncias.

Nao atendimento das
recomendacdes da Auditoria
interna e reincidéncia das

ocorréncias.

Risco de ndo observacdo de
pratica de ato de gestdo ilegal,

ilegitimo, antiecondmico, ou
infragdo a norma legal ou
regulamentar  de  natureza

contabil, financeira,
orcamentaria, operacional ou
patrimonial quando da emissao
do Relatorio e Parecer da
Auditoria  Interna  sobre a
Prestacdo de Contas Anual.
Risco 1: Auséncia de Registro

Centralizado de Projetos nas
instituicdes apoiadas e
deficiéncia naquelas divulgadas
pela Fundacdes de apoio;

Risco 2: Falta de divulgacdo dos
resultados das selecbes para
concessdo de bolsas em projetos

Risco 3: Insuficientes
completude, granularidade e
interoperabilidade das
informagdes  relativas  aos
projetos.

Quadro 2 — Demonstrativo dos Trabalhos de Auditoria Realizados
conforme o PAINT 2020

Objetivos

Assessorar a gestdo no atendimento
das determinac@es, recomendacdes e
orientacbes do O6rgdo de controle
externo, de modo a atendé-las. Dar
suporte as auditorias especiais.

Assessorar a gestdo no atendimento
das determinac@es, recomendacdes e
orientacbes do O6rgdo de controle
interno, de modo a atendé-las. Dar
suporte as auditorias especiais.

Observar o grau de aderéncia das
orientacbes e das recomendacoes,
buscando mitigar a fragilidade dos
controles internos, conforme Inc. 1V
do Art. 5° da IN 09/2018.

Exame e Parecer da Auditoria Interna
sobre a prestacdo de Contas anual da
entidade estdo previstos no paragrafo
6°, art. 15 do Decreto 3.591/2000,
alterado pelo Decreto 4.304/2002.

Andlise da existéncia de Registro
Centralizado de Projetos na FURG e
da transparéncia das informacdes
divulgadas em relacéo as
determinac6es legais.
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Identificacéo do Processo

Auxilio Financeiro a Estudantes e
Pesquisadores — Bolsas (itens 1 e 2 -
Quadro 3 do PAINT 2020).

Item 1 — Bolsas de Monitoria e Iniciacado
a Docéncia

Verificar a transparéncia do processo de
concessdo de bolsas e dos resultados, bem
como dos critérios/requisitos estabelecidos,
0s controles sobre as bolsas para estudantes,
COM recursos proprios e com recursos
externos, concedidas no ano de 2019.
Verificar como ocorre o acompanhamento
do desempenho dos alunos pela
Universidade.

Item 2 - Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(EPEC, FAPERGS e CNPQ) e Bolsas de
Iniciacdo  Tecnoldgica (FAPERGS e
CNPQ) Verificar a transparéncia do
processo de concessdo de bolsas e dos
resultados, bem como dos
critérios/requisitos  estabelecidos,  0s
controles sobre as bolsas para estudantes,
COM recursos proprios e com recursos

externos, concedidas no ano de 2019.

Assessoramento e

OrientacGes

Elaboracédo do
PAINT 2021

PGMQ - Programa de Gestdo da Melhoria
da Qualidade (Elaboracéo do Regimento
Interno da Auditoria Interna)

Risco e
Relevancia

Risco 1: Falhas de transparéncia
no processo de concessdo de
bolsas e dos resultados, bem
como dos critérios/requisitos
estabelecidos;

Risco 2: N&o utilizacdo de
indicadores de desempenho;

Risco 3: Acumulo indevido no
recebimento de mais de uma
bolsa

Risco de inobservancia da
legislacdo e dos principios de
controle interno pela instituicéo.

Inobservancia dos
procedimentos legais e formais
vigentes; desconformidade com
osarts. 3°a 15°da IN n° 09/2018-
CGU, de 09/10/2018.
Inobservancia ao Art.5° da IN
9/2018 — CGU, determinando
que sejam relacionadas as
atividades a serem realizadas
para fins de Gestéo e Melhoria
da Qualidade da atividade de
auditoria interna governamental.
Inobservancia da IN 13/2020 —
CGU que aprovou os requisitos
minimos a serem observados
nos Estatutos das Unidades de
Auditoria Interna.

Quadro 2 — Demonstrativo dos Trabalhos de Auditoria Realizados
conforme o PAINT 2020

Objetivos

1) Verificar a transparéncia do
processo de concessdo de bolsas e dos
resultados, no ano de 2019. E ainda,
verificar se ha critérios/requisitos
estabelecidos  para  realizar a
concesséo de bolsas;

2) Verificar a existéncia de controles
internos na operacionalizacdo das
bolsas, com recursos proprios e com

recursos externos, concedidas no ano
de 2019;

3) Verificar como ocorre o0
acompanhamento do desempenho dos
alunos bolsistas.

Assessorar a  Administragdo  no
acompanhamento e alcance dos
objetivos estratégicos (PDI) e orientar
subsidiariamente os dirigentes quanto
aos principios e as normas de controle
interno, com foco na gestéo de risco.

Atender ao que estabelece a IN n® 09/
2018-CGU, de 09/10/2018, e demais
normas pertinentes.

Elaboracdo da Minuta do Regimento
Interno da Auditoria Interna nos
padrdes da IN 13/2020 — CGU e do
Oficio n° 12.540/2020 — CGU.
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Quadro 2 — Demonstrativo dos Trabalhos de Auditoria Realizados
conforme o PAINT 2020

Risco e

Identificacdo do Processo N
Relevancia

Inobservéancia ao Oficio n°
12.540/2020 — CGU, que
analisou o0 normativo que
estabelece a organizacdo da
Auditoria da FURG & luz da IN
13/2020 — CGU.

Inobservancia da IN 01/2016 —
Conjunta CGU/ MPOG - Gestdo
de Riscos.

Descumprimento do art. 5°, I,
da IN 09/2018 — CGU: Agdes de
desenvolvimento institucional e
capacitagio para 0
fortalecimento das atividades de
auditoria interna.

Apoio ao Processo de Construcdo da
Gestdo de Riscos na Universidade

Acdes de Capacitacdo

Objetivos

Apoio na Elaboracéo da Metodologia
de Gestdo de Riscos da FURG

Capacitagdes (Webinar e Lives) CGU
e CONACI.

Participacdo no 52° FONAI-Tec.
Promover o treinamento dos auditores
internos de todas as institui¢des
federais vinculadas ao MEC.

3. Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna,

conforme o PAINT, n3o realizados e/ou n3o concluidos.

O Quadro 3 a seguir apresenta os trabalhos de Auditoria Interna
previstos no Plano Anual de Auditoria Interna, os quais nao foram
concluidos no exercicio de 2020 e/ou ndo foram realizados. Neste sentido
apresentamos a seguir os fatos ocorridos em 2020, que impactaram sobre
os trabalhos da Auditoria Interna e sobre o alcance dos objetivos do PAINT

2020:

QUADRO 3 - Atividades da Auditoria Interna Previstas
no PAINT 2020, néo realizadas em 2020 e/ou ndo concluidas.

N° ACAO
Area
Respectiva

Identificacdo do Processo

Risco e Relevancia

Objetivos

i Instalacses Avaliar a disposicdo
Etica no Uso Animal . ¢ da infraestrutura do
inadequadas/ Biotério o a
Avaliacéo da adequacio: inacabadas M0 adequacio do
Infraestrutura x Biotério Central; x processo de
de Pesquisa — e Do processo de produgdo e| Altos c_usto:s pela ndo producio e
Biotérios (item manutencdo de espécies animais padron_lzagao de manutencio de
3 - Quadro 3 do destinadgs a pesquisa e e_nsino quanto pr_oced||m~entos; ; espécies animais
PAINT 2020) ao atendimento dos objetivos Vinculagao O destinados apesquisa
organizacionais e quanto a !3|otert|0 ; central |4 ensino quanto
conformidade em relacéo a legislacéo Impactando ao atendimento dos
aplicavel significativamente objetivos
' sobre seus objetivos. organizacionais e
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QUADRO 3 — Atividades da Auditoria Interna Previstas
no PAINT 2020, nao realizadas em 2020 e/ou ndo concluidas.

Ne° AQAO
Area Identificacio do Processo Risco e Relevancia Objetivos
Respectiva

e Das instalagbes do Biotério Central, guanto a
vinculado a PROINFRA, Biotério conformidade  em
Setorial da FAMED, na Faculdade de relagdo a legislagao
Medicina, Estacdo Marinha de aplicavel.

Aquacultura (EMA) e Laboratdrio de
Aquicultura  Continental  (LAC),
vinculados ao Instituto de
Oceanografia e Biotério de Roedores
Convencionais, Laboratério  de
Transgénicos, Biotério Aquatico,
Laboratério de Ensaios Toxicologicos
e Laboratério de Bioensaios,
vinculados ao Instituto de Ciéncias

Bioldgicas.

Aprimoramento da Governanga Avaliar 0
] estabelecimento de um

Monitorar as acles Modelo de
G Planejadas/Implementadas pela FURG Governanga, da gestdo
Sovernanca para o cumprimento do Decreto 9.203 de| N&o atingimento dos| do desempenho da alta

Publica (item 4 bietivos definid dmini « x
- Quadro 3 do 22 de nc_>vembro de 2017 — Governanca| objetivos definidos no| a mlnls_tragao, ggstao
PAINT 2020) Corporativa. PDI dos FI§CO§ criticos,
transparéncia e

prestacdo de contas
(Acorddo  588/2018-
TCU).

Cabe a Auditoria Interna o acompanhamento da atuacao do Tribunal
de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Unido junto a Universidade.
As demandas relativas a esses 6rgdos de controle interno e externo sao
encaminhadas através de sistemas.

As recomendacdes da CGU tém origem em Comunicagdes/Oficios,
bem como em Relatérios de Auditoria, resultantes das Auditorias de Gestao,
encaminhados através do Sistema E-aud - CGU. ]Ja as recomendacodes e
determinacdes do TCU sdo decorrentes de acérdaos e de oficios enviados
através do Sistema Conecta TCU.

Além dos Relatérios de Auditoria e Recomendagdes encaminhados
através do Sistema E-aud CGU, ao final do ano de 2020, foram incluidas
novas funcionalidades para que as Auditorias Internas Governamentais
possam enviar/submeter aquela Controladoria os seguintes documentos:

I. PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna;
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II. RAINT - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

ITI. IA-CM (Modelo de Capacidade da Auditoria Interna para o Setor
Pablico) do IIA;

IV. Sistematica de contabilizacdo dos Beneficios da atividade de
auditoria interna governamental.

Desta forma foram realizadas capacitagdes para o acesso e utilizagao
destas funcionalidades pela CGU.

Quanto ao IA-CM, trata-se de um processo evolutivo na avaliacao da
Auditoria Interna, definido a partir de um modelo universal de
comparabilidade em torno de principios, praticas e processos aplicados
globalmente. Tem como finalidade harmonizar a atuacao das UAIG, a
aderéncia a padroes técnicos internacionais, bem como garantir a qualidade
dos trabalhos produzidos pelas unidades de auditoria interna.

O IA-CM estd estruturado em 5 Niveis de Capacidade (Inicial,
Estruturado, Integrado, Gerenciado e Otimizado), de acordo com as normas
internacionais (IPPF), conforme Figura 3 a seguir:

F Elementos de Auditoria

A 1. Servicos e Papel da Auditoria Interna
Nivel Otimizado ¢ Asseguracdo de governanga, riscos e controles
T < 2. Gestdo de Pessoas

i +

c oed o
Capacitagao-e-aesenvoivimento

Nivel Gerenciado

3 Praticas Profissionais

A}

~ e Estrutura de praticas profissionais e de processos
Nivel ntegrado 4. Gestdodo-Desempenhoe Accol lf‘;lhi/if‘y
T J e Resultados e valor alcangado para aorganizagdo

. 5. Cultura e Relacionamento Organizacional
Nivel Estruturado

e Assessoramento a alta administragdo

X

) 6. Estruturas de Governancga

Nivel Inicial eIndependéncia e autoridade daAl

\

Figura 3: Niveis IA-CM x Elementos de Auditoria.
Fonte: Baseado no Modelo IA-CM do Instituto de Auditores Internos - IAI

O Modelo IA-CM esta estruturado em uma Matriz, contendo 5 niveis
de maturidade, 6 elementos de auditoria e 41 macroprocessos (KPA - key
process areas) vinculados a esses niveis e elementos. Cada macroprocesso
possui um objetivo especifico e identifica as atividades essenciais que
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devem ser colocadas em pratica e sustentadas. Para alcancar um nivel de
maturidade é necessario que todos os macroprocessos do mesmo nivel
estejam implementados (institucionalizados), o que representa estar na
cultura da unidade de auditoria interna.

Quanto ao TCU, a Figura 4 a seguir apresenta o0s principais
acompanhamentos/levantamentos realizados junto as Universidades
Federais no ano de 2020:

P . ! Avengas que Regulam os Projetos Pactuados entre
Governa n¢a Pubblica | Universidades e Fundagdes de Apoio

Pricipais Bases de Dados e Estratéfgias, Planos e agiées para capacita¢do
a e -T Jo Digi
Sistemas Criticos (SISOINSEE0 SIS

Transparéncia/Plano de
Dados Abertos

Iméveis Ociosos

Painel Lei de Transpa réncia Novo Modelo de Indicadores de Gestdo e
CGU Desempenho das Universidades Federais

PAlNT/RA|NT Tomada de Contas Especial

Figura 4: Levantamentos realizados pelo TCU/2020.
Fonte: o Autor.

4. Execugdo do PAINT 2020 (Item | do Art.17 da IN 9/2018 — CGU)

QUADRO 4 — Relatorios de Auditoria e Principais Resultados

NUMERO DO
RELATORIO | MACROPROCESSO/ PRINCIPAIS RESULTADOS
DE TEMA
AUDITORIA
Relatério Transparéncia nas relacBes
001/2020 entre Universidade e | Esse trabalho teve como objetivos:
Fundagdes de Apoio 1) Regulamentacdo - Verificar se os normativos criados para

regulamentar as relac@es entre FURG e Fundagbes de Apoio
atendem a legislagdo: Lei 8.958/1994 e Decreto 7.423/2010;

2) Formalizagdo - Andlise dos seguintes aspectos de
formalizacgdo e contratualizacdo: requisito inicial, requisito de
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QUADRO 4 - Relatorios de Auditoria e Principais Resultados

NUMERO DO
RELATORIO MACROPROCESSO/

DE TEMA
AUDITORIA

PRINCIPAIS RESULTADOS

aprovacdo de projetos, requisitos para contratacdo de

Fundagdes de Apoio, requisito de formalizacdo do instrumento
contratual;

3) Gestdo de acompanhamento — Verificar se os controles,
rotinas e procedimentos relacionados a etapa de execuc¢do dos
instrumentos de pactuacao;

4) Transparéncia — Publicidade das informagdes de Projetos
pela FURG e controles estabelecidos pela FURG para
monitoramento das informacGes publicadas pelas FundacGes
de Apoio, conforme determina o Art. 4°A da Lei 8.958/94;

5) Prestacdo de Contas — Verificar se os controles e rotinas
utilizados pela FURG para andlise das Prestacfes de Contas,
dos instrumentos pactuados, sdo suficientes para certificar o
cumprimento dos requisitos previstos no Art. 11 do Decreto
7.423/2010.

6) Registro Centralizado - Verificar a existéncia de Registro
Centralizado de Projetos na FURG e a deficiéncia nas
informacdes divulgadas pelas Fundacdes de Apoio, conforme
Decreto 7.423/2010 (Art.12, § 2°) e a Lei 12.527/11 (Art. 7°,
VI, VII, "a" e Art.8°81°V) e Acérddo 1178/2018 TCU —
Plenario.

Diante das analises procedidas por esta Auditoria Interna
percebemos que a FURG e as Fundac@es de Apoio autorizadas
aatuar junto a FURG tém buscado, ao longo dos anos, adequar-
se em relacdo a publicidade e transparéncia para a divulgacdo
das informagdes devidas em seus documentos e sites oficiais.
Porém, o processo de transparéncia necessita ainda de
aperfeicoamentos, de modo a tornar as informacdes
tempestivas e completas, nos moldes da legislacéo vigente.
Este Relatdrio teve como resultado a emissdao de 23
recomendacdes a Universidade.

Relatorio Auxilio Financeiro a
002/2020 Estudantes e Pesquisadores
— Bolsas

Esse relatorio teve como objetivos: (1) verificar a transparéncia
do processo de concessdo de bolsas e dos resultados, bem como
dos critérios/requisitos estabelecidos no ano de 2019, (2)
verificar a existéncia de controles sobre as bolsas para
estudantes, com recursos proprios e com recursos externos,
concedidas no ano de 2019 e (3) verificar como ocorre o
acompanhamento do desempenho dos alunos pela
Universidade. Para alcancar esses objetivos, o trabalho buscou
responder seis principais questdes de auditoria sendo
subdivididas para cada Pro-Reitoria (PROGRAD e
PROPESP).

Diante das analises procedidas por esta Auditoria Interna
percebemos que existe um espaco para melhoria nos processos
de concessdo e distribuicdo de bolsas da PROGRAD/FURG e
da PROPESP/FURG, em relacdo a: 1) Crriagdo de normativos
internos que regulamentam a concessdo de Bolsas
operacionalizadas pela PROGRAD e pela PROPESP; 2)
Ampliacdo e maior transparéncia na selecdo de estudantes
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QUADRO 4 - Relatorios de Auditoria e Principais Resultados

NUMERO DO

RELATORIO MACROPROCESSO/ PRINCIPAIS RESULTADOS
DE TEMA

AUDITORIA

bolsistas através de Editais; e 3) Criacdo de controles internos
para que os critérios dos Editais sejam efetivamente
cumpridos, coibindo o acimulo de bolsas.

Apb6s a realizacdo dos trabalhos foram realizadas 10
recomendacdes. O Relatério encontra-se em fase preliminar,
podendo haver alteragcdes nas recomendacoes.

A complexidade inerente aos temas selecionados para analise em
2020, conforme os Relatorios constantes do Quadro 4, determinou maior
profundidade tanto nas pesquisas relativas a legislacao envolvida, quanto
na analise da documentacao apresentada, assim como no numero de
solicitacOes de auditoria encaminhadas as unidades administrativas/FURG.

5. Trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsdo no PAINT/2020 (ltem Il do
Art.17 da IN 9/2018 — CGU)

Nao foram realizados trabalhos de auditoria que nao estivessem
previstos no Plano Anual de Auditoria Interna - 2020. Contudo, algumas
acoes previstas no Planejamento da Auditoria Interna, relativas ao
acompanhamento das recomendacgdes/determinacdoes da CGU e TCU,
dispenderam um maior nimero de horas da equipe de auditoria interna.

6. Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas e implementadas
no exercicio, bem como as finalizadas pela assuncdo de riscos pela gestdo, as
vincendas, e as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do
RAINT (Item Il do Art.17 da IN 9/2018 — CGU).

Quadro 5 — Recomendagcdes da Auditoria Interna — Posicdo em Dez/2020

Recomen _ . ~

A PROGRAD responsavel pela

Relatério de e L
‘ - ‘ ‘ operacionalizacdo das Bolsas de Monitoria
- Auditoria \ \ Bolsas de Iniciacio & Docéncia (PIBID \
' 002/2020 o001 | ¢©Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), | \jycen s
x deve regulamentar os referidos Programas,
- (Verséo \ \ . PR
. na FURG. Portanto, é necessario criar
‘ Preliminar) - ‘ ‘ ‘

normativo interno que determine: o0s
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Quadro 5 — Recomendacdes da Auditoria Interna — Posi¢do em Dez/2020

Recomen

Emitido
30/12/2020

Relatorio de
Auditoria
002/2020
(Versdo
Preliminar) -
Emitido em
30/12/2020

002

Relatdrio de
Auditoria
002/2020
(Verséo
Preliminar) -
Emitido em
30/12/2020

003

objetivos dos programas, os critérios para a
distribuicdlo de  vagas entre  ©s
Institutos/Areas/Docentes, as atribuicdes
dos monitores, as atribuicdes dos docentes,
as atribuicdes da Unidade responsavel por
operacionalizar os Programas, o formato de
inscricdo e selecdo dos projetos e dos
alunos (monitores e bolsistas do PIBID), o
acompanhamento dos projetos, os direitose
deveres de alunos e coordenadores, e
demais disposicdes a fim de regulamentar
0s Programas de Bolsas de Monitoria e
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia, ha FURG.
A PROPESP responsavel pela
operacionalizacdo das Bolsas de Iniciacdo
Cientifica e Bolsas de Iniciagdo
Tecnolégica, deve regulamentar o0s
Programas de Iniciagdo Cientifica e
Iniciagho  Tecnoldgica  relativos ao
PDE/EPEC, PROBIC/FAPERGS e
PROBITI/FAPERGS, PIBIC/CNPq,
PIBITI/CNPg, na FURG. Os normativos
devem fixar os objetivos, a periodicidade
com que os Editais dos programas sao
publicados, dos critérios para a distribuicdo
de vagas/bolsas entre 0s
Institutos/Areas/Docentes, definicdo das
atribuicbes dos docentes e dos bolsistas,
definicAo das atribuicdes da PROPESP
responsavel por  operacionalizar  0s
Programas, definicdlo do formato de
inscricdo e selecdo dos projetos e dos
alunos, definicdo do acompanhamento dos
projetos, defini¢do dos direitos e deveres de
alunos e coordenadores, regras sobre o
acumulo de bolsas, e demais disposicoes.
Os Editais de selecdo de estudantes da
graduacdo para monitoria (bolsistas e
voluntarios) na FURG, devem ser
amplamente divulgados pela PROGRAD,
que é responsavel pela operacionalizagdo
das Bolsas de Monitoria. Esse fato deve
ocorrer apos a selecdo dos
projetos/disciplinas docentes, para que as
vagas/projetos ofertados estejam
especificadas em Edital. A selecdo deve
conter requisitos/critérios  objetivos e
devem estar pautados nos Principios da
Legalidade, Impessoalidade e Publicidade
(Constituicdo Federal, Art. 37) eno

Vincenda

Vincenda



Recomen . . ~

Principio da Transparéncia (IN Conjunta
MP/CGU 01/2016, Art. 21).
A PROPESP responsavel pela divulgacdo

Relatorio de
Auditoria
002/2020
(Versdo
Preliminar) -
Emitido em
30/12/2020

Relatdrio de
Auditoria
002/2020
(Versdo
Preliminar) -
Emitido em
30/12/2020

Relatorio de
Auditoria
002/2020
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Quadro 5 — Recomendacdes da Auditoria Interna — Posi¢do em Dez/2020

004

005

006

do Edital Conjunto PDE/EPEC deve
formalizar e tornar publico processo de
selecdo de estudantes da graduacdo
regularmente matriculados na FURG em
articulagdo com a PROGRAD e PROEXC,
considerando as etapas relativas a aplicacdo
de avalia¢Ges e/ou entrevistas, com critérios
pré-estabelecidos em cada fase, com a
finalidade de obter-se a pontuagdo
alcangada por cada aluno, bem como a sua
classificagdo para a concessédo de bolsas.
Esse fato deve ocorrer apos a selecdo dos
projetos/acbes de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, para que as vagas
ofertadas estejam especificadas. A selecdo
deve  demonstrar  critérios/requisitos
objetivos e observar os Principios da
Legalidade, Impessoalidade e Publicidade
(Constituicdo Federal, Art. 37) e 0 Principio
da Transparéncia (IN Conjunta MP/CGU
01/2016, Art. 21).

A PROPESP responsavel pela divulgacéo
do Edital de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
e Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica junto aos
orgdos de fomento (PROBIC/FAPERGS e
PROBITI/FAPERGS, PIBIC/CNPq e
PIBITI/CNPq) deve formalizar e tornar
publico processo de selecdo e divulgagdo de
resultados, considerando as etapas relativas
a aplicacéo de avaliacBes e/ou entrevistas,
com critérios pré-estabelecidos, com a
finalidade de obter-se a pontuagdo
alcancada por cada aluno, bem como a sua
classificacdo para a concessdo de bolsas a
fim de que sejam indicados os alunos
melhor classificados na iniciacdo cientifica
e iniciagdo tecnoldgica para integrarem as
equipes de projetos dos
servidores/proponentes, de forma a
observar os Principios da Legalidade,
Impessoalidade e Publicidade (Constituicdo
Federal, Art. 37) e o Principio da
Transparéncia (IN Conjunta MP/CGU
01/2016, Art. 21).

A PROGRAD deve criar mecanismos de
controles internos para: a) garantir que 0s
critérios/requisitos previstos em Edital
sejam cumpridos; b) garantir que sejam

Vincenda

Vincenda

Vincenda



Recomen

(Versédo
Preliminar) -
Emitido em
30/12/2020

Relatério de
Auditoria
002/2020
(Versdo
Preliminar) -
Emitido em
30/12/2020
Relatério de
Auditoria
002/2020
(Versdo
Preliminar) -
Emitido em
30/12/2020
Relatério de
Auditoria
002/2020
(Versdo
Preliminar) -
Emitido em
30/12/2020
Relatdrio de
Auditoria
002/2020
(Versdo
Preliminar) -
Emitido em
30/12/2020

Relatério de
Auditoria
001/2020

Relatorio de
Auditoria
001/2020
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007

008

009

010

001

002

Descricéo

cadastros os relatdrios finais referentes aos
projetos de monitoria; c) garantir que
somente 0s projetos contemplados no
resultado final de Editaissejam executados,
inclusive preenchendo no Sistemas FURG
0o n° do Edital ao qual o projeto foi
selecionado; d) garantir que ndo sejam
cadastrados monitores/equipe com data
anterior ao inicio dos projetos.

A PROGRAD deve criar normativos
internos para regulamentar critérios de
maneira objetiva (indicadores) para avaliar
0 desempenho de alunos bolsistas (Bolsas
de Monitoria e Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia).

A PROPESP deve criar normativos internos
que regulamentem critérios objetivos
(indicadores) para avaliar o desempenho de
alunos bolsistas.

A PROGRAD deve comprovar que possui
controles internos efetivos para coibir o
acumulo de bolsas. Além disso, deve
solicitar ao NTI que seja incluido um Menu
no Sistemas FURG que demonstre o
histérico de bolsas recebidas
individualmente por cada aluno.

A PROPESP deve comprovar que possui
controles internos efetivos para coibir o
acimulo de bolsas. Além disso, deve
solicitar ao NTI que seja incluido um Menu
no Sistemas FURG que demonstre o
histérico de bolsas recebidas
individualmente por cada aluno.
Recomendamos a  Pré-Reitoria  de
Planejamento e  Administracdo -
PROPLAD da FURG que adote rotinas
administrativas necessarias a garantir que a
fiscalizacdo dos  convénios  cumpra
rigorosamente suas atribui¢bes definidasna
Instrucdo Normativa 04/2017-PROPLAD
e/ou em outras legisla¢des vigentes.
Recomendamos a  Prd-Reitoria  de
Planejamento e  Administragdo -
PROPLAD da FURG que implemente
controles para avaliar 0s projetos ja
firmados e aqueles que venham a ocorrer
com base na Lei 8.958/1994, para que néo

Vincenda
Vincenda
Vincenda

Vincenda

Né&o implementada

Né&o implementada
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Quadro 5 — Recomendacdes da Auditoria Interna — Posi¢do em Dez/2020

Recomen . . ~

haja a mera limitacdo formal e aparente do
tempo, com assinatura de instrumento de
pactuacdo com vigéncia determinada. E
necessario garantir que os instrumentos ndo
possuam objeto similar, para novo periodo
de execucdo sucessivo, Vvisto que esse
evento ndo pode ser considerado como
"prazo determinado”.

Recomendamos a  Pro-Reitoria  de
Planejamento e  Administracdo -
PROPLAD da FURG que se abstenha de

Relatério de realizar a assinatura de avencas
Auditoria 003 (contratos/convénios) e de termos aditivos | Nzq implementada
001/2020 sem que haja no Processo prévia andlise e

aprovacdo da Procuradoria Federal,
conforme determina o Paragrafo Unico do
Art. 38 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e 0 § 4° Art. 2° da Deliberagdo
105/2016 - COEPEA da FURG.

Recomendamos a  Prd-Reitoria  de
Planejamento e  Administracdo -
PROPLAD da FURG que garanta a atuagdo
da fiscalizagdo dos convénios. Os fiscais
devem  cumprir  rigorosamente  suas

atribuicGes definidas em
Relatério de normativas/legislacBes  vigentes.  Além
Auditoria 004 disso, recomendamos a PROPLAD a | Nio implementada
001/2020 Notificacdo imediata a Fiscalizagdo do

Convénio registrado sob o0s numeros:
610012/2011-8 (CNPQ) e 762010/2011
(SICONV) - Processo 23116.002443/2012-
85 de forma que insiram no Sistema de
Convénios FURG o0s Relatorios de
Fiscalizacdo relativos ao periodo de
Setembro/2016 até Junho/2020, bem como
todos os demais relatérios enquanto o
convénio estiver sendo executado/vigente.
Recomendamos a  Pro-Reitoria  de
Planejamento e  Administracdo -
PROPLAD da FURG que anexe ao
Processo 23116.002443/2012-85 relativo
Relatério de ao Convénio registrado sob os numeros:
Auditoria 005 610012/2011-8 o (CENPQ)_/76_2(_)10{2011
001/2020 (SICONV), a solicitacdo e a justificativado
Coordenador do Projeto para dispensa de
pagamento de ressarcimentos. E ainda,
anexe as autorizagbes dos respectivos
Conselhos (COEPEA e Conselho da
Unidade Gestora Diretamente envolvida)
para isencao de ressarcimento a FURG e a
Unidade, conforme determinam o §2° e 0

Né&o implementada
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Recomen . . ~

83° do Art. 8°, Deliberacéo 105/2016-
COEPEA-FURG.

Recomendamos a  Pro-Reitoria  de
Planejamento e  Administracdo -
PROPLAD da FURG que anexe ao
Processo 23116.007475/2018-62 referente
ao Convénio 07/2018 - Projeto 804-PO-18,

Relatorio de "APOIO AS OPERACOES
gg‘ld/'ztggg 006 ANTARTICAS™:  documentos  que Na&o implementada

comprovem a aprovacdo do projeto pela

Unidade Gestora diretamente envolvida

(Art. 7° da Deliberacdo 105/2016-

COEPEA), e a autorizacdo pela Unidade

Gestora diretamente envolvida no projeto

de isencdo dos valores de ressarcimento

(Art. 8° inc. Ill, 83° da Deliberagdo

105/2016-COEPEA-FURG).

Recomendamos a  Pré-Reitoria  de

Planejamento e  Administracdo -

PROPLAD da FURG que atenda a

legislagdo vigente, no tocante a Instrucdo

L. Normativa Conjunta

Relatorio de PROPLAD/PROGRAD/PROEXC/PROPE

Auditoria 007 SP n° 03/2017 a qual informa a necessidade | N&o implementada

001/2020 de concluir as etapas que envolvam
nomeacdes de fiscais e somente apés a
avenca seja executada, com o devido
acompanhamento dos fiscais nomeados.
Recomendamos, ainda, que a PROPLAD
crie controles de modo a ndo ocorrerem
execucBes de projetos sem a devida
fiscalizacdo.
Recomendamos a  Prd-Reitoria  de
Planejamento e  Administragdo -
PROPLAD da FURG que instrua a FAURG
nos seguintes aspectos: em caso de
contratagdes diretas, permitidas de acordo
com o Art. 26 do Decreto 8.241/2014, as

Relatério de raz§es _té_cnig:as da escolha do fornecedor e

Auditoria 008 a J_ustlflcatlva d_o preco devam estar

001/2020 devidamente registradas nos  autos do

processo pelos responsaveis definidos na

forma do paragrafo Gnico do art. 3° e serdo

aprovadas pela autoridade méxima da

Fundacdo de Apoio (Art. 27 do Decreto

8.241/2014). Além disso, recomendamos

que a PROPLAD instrua a Fundagdo de

Apoio para se abster de realizar despesas

solicitadas e justificadas por pessoa que ndo

seja 0o Coordenador do Projeto, conforme

determina o Manual da FAURG.

Né&o implementada
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Recomen

Recomendamos a  Pro-Reitoria
Planejamento e  Administracdo -

Relatério de PROPLAD da FURG que se abstenha de
Auditoria 009 aprovar prestacGes de contas parciais e/ou | g implementada
001/2020 finais de projetos quando o instrumento de

avenca (contratos ou convénios) forem
executados sem que haja a estrita
observancia as clausulas avengadas e as
normas pertinentes.
Recomendamos a  Pro-Reitoria  de
Planejamento e  Administragdo -
PROPLAD da FURG que instrua a
Fundacdo de Apoio (FAURG) para ]
executar as avencas em estrita observancia = N@o implementada
a legislagdo vigente, ndo devendo ser
realizadas aquisicdes de bens e a
contratagdo de obras e servicos pela
Fundacéo, sem a estrita observancia ao
Decreto 8.241/2014.
Recomendamos a  Prd-Reitoria  de
Planejamento e  Administragdo -
PROPLAD da FURG que em casos de
inconsisténcias verificadas, na analise pela
Procuradoria Federal/[FURG, e que o
Administrador/Gestor decida pela
assinatura da avenga, se necessariamente, L
julgar que em ndo o fazendo acarretara N@o implementada
maiores danos do que assinando-o, efetue
registro de forma clara e objetiva no
processo evidenciando as suas pondera¢fes
de riscos e interesses. Conforme termos do
Parecer PGF/PRF4/PF/FURG s/n°. 2018-
DESPACHO ne
00086/2018/APOIO/PFFURG/AGU
(fls.104 a 109) do processo
23116.010135/2017-38.
Recomendamos a  Prd-Reitoria  de
Planejamento e  Administracdo -
PROPLAD da FURG que anexe aos autos
do  Processo  23116.010135/2017-38,
. relativo ao Contrato de Prestacdo de
Rela_torlp de Servigos n° 919/2017 o Plano de Trabalho
Auditoria 012 do Projeto, com o orcamento detalhado por | N&o implementada
001/2020 elemento de despesa, inclusive 0s
ressarcimentos, previstos na Deliberacao
COEPEA n. 105/2016. Além disso,
recomendamos a PROPLAD, responsavel
pela supervisdo dos convénios, que quando
realizar a analise inicial dos processos
avalie se os formularios especificos da
PROGRAD, PROEXC ou PROPESP, estédo

Relatério de
Auditoria 010
001/2020

Relatério de
Auditoria 011
001/2020
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Descricéo

Recomen

Relatério de
Auditoria 013
001/2020

Relatorio de
Auditoria 014
001/2020

Relatério de
Auditoria

015
001/2020

Relatorio de
Auditoria 016
001/2020

acompanhados de plano de trabalho com o
orcamento detalhado por elemento de
despesa, inclusive 0s ressarcimentos
destinados a Fundacédo de Apoio, a FURG e
a(s) Unidade(s) Gestora(s) diretamente
envolvida(s). Conforme a legislacéo
vigente: Art. 3° da Instru¢do Normativa
Conjunta
PROPLAD/PROGRAD/PROEXC/PROPE
SP N° 003/2017; o Art. 8% inc. | a Ill da
Deliberacdo COEPEA n° 105/2016; §3° do
Art. 4°-D e o Art. 6° ambos da Lei
8.958/1994.

Recomendamos a  Pro-Reitoria  de
Planejamento e  Administracdo -
PROPLAD da FURG que garanta a atuacao
da fiscalizagdo dos convénios. Os fiscais

devem cumprir  rigorosamente  suas
atribuicGes definidas em
normativas/legislagbes  vigentes.  Além

disso, recomendamos a PROPLAD a
Notificacdo imediata a Fiscalizacdo do
Contrato 080/2017 - Processo
23116.009875/2017-21 de forma que
insiram no Sistema FURG os Relatérios de
Fiscalizacdo relativos ao periodo de
dezembro/2017 até junho/2020, bem como
todos os demais relatérios enquanto o
convénio estiver sendo executado/vigente.
Recomendamos a  Prd-Reitoria  de
Planejamento e  Administragdo -
PROPLAD da FURG que anexe ao
Processo 23116.009875/2017-21 -
Dispensa (CD 675/2017): a) razdo da
escolha do fornecedor ou executante; b)
justificativa do preco; c) documento de
aprovacdo dos projetos de pesquisa aos
quais os bens serdo alocados conforme
determina o Art. 26. Paragrafo Unico, Inc.
I1, 111 e IV da Lei Federal 8.666/93.
Recomendamos a Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pds-Graduacao - PROPESP da FURG que
realize e mantenha o cadastro especifico
dos pesquisadores, e todas as alteracGes
inclusBes/exclusdes devem ser feitas por
esta Pro-Reitoria para o atendimento ao §2°
do Art. 1° da Deliberacdo 048/2017-
COEPEA.

Recomendamos a Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacéo - PROPESP que proponha
ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo

N&o implementada

N&o implementada

Né&o implementada

Né&o implementada
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Recomen . . ~

e Administracdo - COEPEA alteracdes a
Deliberacdo 105/2016 - COEPEA a fim de
indicar atribuicdo de responsabilidade a
uma Prd-Reitoria/Unidade da Universidade
para que esta realize o controle e a
verificagdo da proporcdo minima de
membros com vinculo a instituicéo,
conforme disposto no Art. 4° da
Deliberagdo 105/2016 - COEPEA e 83°,
Aurt. 6° do Decreto 7.423/2010.
Recomendamos a Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacdo - PROPESP da FURG que
implemente um registro centralizado de
projetos de ampla publicidade, assim
entendido como um Unico sistema
informatizado, de acesso publico na
internet, que permita acompanhamento
concomitante tanto da tramitacdo interna
Relat6rio de como da execucéo fisi(:lo—fir(;anceira de_ cada
P projeto e que contemple todos os projetos,
Q(;Jldllztg;lg 017 conforme determina o Ac6rddo 1178/2018
- TCU Plendrio  (item  9.3.1).
Recomendamos, ainda, que na divulgacao
das informagBes, em especial daquelas
referentes ao registro centralizado de
projetos e sobre os agentes que deles
participem, sejam  contemplados 0s
parametros  previstos no  Acordao
1178/2018 - TCU Plenario (itens 9.3.2 e
subitens 9.3.2.1 a 9.3.2.4). Além disso,
devem ser observados o Decreto
7.423/2010 (Art.12, § 1° inc. V e Art. 12
82° e 83°) e a Lei 12.527/11 (Art. 7°, VI,
VII, "a" e Art.8°, §1°, V).
Recomendamos a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacdo - PROPESP da FURG que
Relatério de divulgue no sitio  eletrbnico  da
Auditoria 018 Universidade (FURG), na internet, no que
001/2020 diz respeito a seus relacionamentos com
fundacbes de apoio as informacdes
elencadas no Acérddo 1178/2018 - TCU
Plenério (item 9.3.3 e subitens 9.3.3.1 a
9.3.3.4).
Recomendamos que a Universidade
» Federal do Rio Grande - FURG através da
Relatorio de Pro-Reitoria  de  Planejamento e
Auditoria 019 Administragdo - PROPLAD instrua a N&o implementada
001/2020 FAURG para que a Fundacdo realize as
adequacgdes necessarias ao cumprimento
dos requisitos relativos a transparéncia,
conforme determinam a Lei12.527/2011,

N&o implementada

Né&o implementada
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Recomen . . ~

Art. 4°-A da Lei 8.958/94 e 0 Acdrdao
1178/2018 - TCU Plenério.
Recomendamos que a Universidade
Federal do Rio Grande - FURG através da
Pro-Reitoria de Planejamento e
Relatério de Administracdo - PROPLA_D aprimore 0s
Auditoria 020 seus con~troles para monltoramentg das
001/2020 informag@es publicadas pelasFundacfes de
Apoio de modo que haja o pleno
atendimento a legislacdo vigente, com
constante atualizagdo das informacGes
publicadas pela Fundacéo (Lei
12.527/2011, Art. 4°-A da Lei 8.958/94 e o
Acordéo 1178/2018 - TCU Plenério).
Recomendamos que a Universidade
Federal do Rio Grande - FURG através da
Pro-Reitoria de Planejamento e

Né&o implementada

Relatério de Administragdo - PROPLAD realize estudos
Auditoria 021 para comprovar os custos devidos do valor | njzq implementada
001/2020 da receita bruta de cada programa ou

projeto previstos a titulo de ressarcimentos
a FURG e a(s) Unidade(s) Gestora(s)
diretamente  envolvida(s),  conforme
previstos no Art. 8°inc. Il e 11l da
Deliberagdo 105/2016-COEPEA FURG.
Recomendamos que a Universidade
Federal do Rio Grande - FURG atraveés da
Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragdo - PROPLAD proponha ao
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e

Relatério de Administracdo - COEPEA altera¢fes no
Auditoria 022 normativo da Universidade, em especial 0s | nj3q implementada
001/2020 8§20 e 83° do Art. 8° Deliberacdo 105/2016-

COEPEA, de modo a incluir critérios
quando dispensar, mediante justificativa, o
ressarcimento total ou parcial devidos a
FURG e a(s) Unidade(s) Gestora(s)
diretamente envolvida(s). Isso deve ocorrer

de modo a contemplar a hipotese de
dispensa de ressarcimento previstas no §1°

e 8§2°, Art. 6° da Lei 8958/1994.

Recomenda-se que: a) a Pro-Reitoria de
Planejamento e  Administracdo -
PROPLAD obtenha acesso ao sistema
interno da Fundacdo de Apoio para )
consulta, de modo a acompanhar os N&o implementada
repasses que sdo feitos pelas institui¢des
convenentes diretamente a FAURG; b) a
Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracdo - PROPLAD instrua
formalmente a Fundacdo de Apoio ao

Relatério de
Auditoria 023
001/2020
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Recomen . . ~

cumprimento da legislacdo, notificando-a
quando ndo houver o devido repasse dos
valores retidos pela Fundacédo de Apoio, de
acordo com o previsto no §1°, Art. 9° da
Deliberacdo 105/2016-COEPEA.

Criar procedimentos de controle para
verificagdo dos documentos necessarios
para a etapa "pré-licitacdo" de acordo com
as legislacBes e instrucBes normativas
vigentes, avaliando de forma critica a
pesquisa de preco obtida junto ao mercado,
em especial quando houver grande variagdo
entre 0S valores apresentados

Relatério de (entendimento proferido pelo TCU no
Auditoria 001 Acoérddo 403/2013 - Primeira Camara). —Parcialmente
002/2019 Ainda que ndo ocorra a licitagdo = Implementada

propriamente  dita  (dispensas  de
licitacdo/compras direta) é necessario que
também haja o controle da verificagdo da
documentacdo inicial, comprovando a
busca da economicidade na escolha de um
fornecedor, conforme determina o Ac6rdédo
TCU n° 7821/2010-P e IN05/2014-MPOQOG,
e ndo aceitando justificativas genéricas, tais
como: "o fornecedor possui qualidade",
"ndo existem outras empresas na cidade que
prestem o servigo necessario”, consultando
as necessidades das unidades demandantes.
Indicagdo de fiscais setoriais nos casos das

Rela_térip de entregas de géneros alimeticios, e outras
Auditoria 002 aquisicoes e/ou servigos quando ocorrerem | Implementada
002/2019 concomitantemente em setores distintos ou

em unidades desconcentradas da FURG,
bem como nos campi fora da sede.
Realize processos licitatorios observando

Relatdrio de as diretrizes da IN 05/2017-MPOG para _
Auditoria 003 elaboracio do Projeto Basico ou Termo de | Parcialmente
002/2019 Referéncia (Anexo V), orientando inclusive | IMPlementada

as unidades demandantes sobre os critérios
e condicBes estabelecidas em lei.
Realizar ~ treinamentos,  através  de

Relatorio de capacitagdo, para 0s servidores das
Auditoria 004 unidades responsaveis pelas elaboragGes de | Nio Implementada
002/2019 Termos de Referéncia (anexos dos Editais),

nos moldes das legislacBes que estejam

vigentes.

Utilizacao de profissional de areaalimentar
(nutricionista), com a finalidade de avaliar | parcialmente
(qualidade, condicbes de transporte e | |mplementada
armazenamento de pereciveis) aquisicdes
de géneros alimenticios (balanceados) e

Relatério de
Auditoria 005
002/2019
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acompanhar o processo licitatério enquanto
profissional técnico, atuando desde a fase
do planejamento até sua execucdo
(fiscalizacéo técnica).

Com relagdo a atuacdo dos fiscais:a)
Garantir que os representantes da FURG
designados como fiscais, sob pena de
responsabilidade, estdo  mensalmente
L. realizando a medicdo das etapas ou parcelas
REIa.tO”.O de de servicos ou de materiais. (Art. 3°inc. | a
Auditoria 006 IX da IN 01/2012 - PROPLAD), exigéncia
002/2019 também determinada na IN 05/2017 -
MPOG Art. 47.b) Garantir que as
ocorréncias e quaisquer outros documentos
que a ele digam respeito estdo sendo
arquivados no Processo Administrativo que
deu origem ao Contrato Administrativo
fiscalizado. (Art. 4° IN 01/2012 -
PROPLAD).

Com relagdo a designacéo dos fiscais (Lei
8666/93 Art. 67):a) designar fiscais que
possuam conhecimentos administrativos
(fiscal administrativo) e conhecimentos
técnicos (fiscal técnico) sobre o objeto a ser
fiscalizado, atentando para a utilizacdo da
fiscalizacdo setorial (quando a prestacdo
dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou
entidade), quando possivel;b) ao designar
fiscais devera ser observado o Art. 418 2°
da IN. 05/2017-MPOG "Na indicacdo de
servidor devem ser considerados a
compatibilidade com as atribuicBes do
cargo, a complexidade da fiscalizagdo, o
quantitativo de contratos por servidor e a
sua capacidade para o desempenho das
atividades";c) priorizar a indicagdo de
fiscalizacdo com titulares lotados no
campus da execucdo do contrato (fiscal
setorial).

Criacéo de uma nova Instru¢do Normativa,
em substituichio a IN. 001/2012-
PROPLAD, que atenda de forma plena os
procedimentos de gestdo e fiscalizacdo de
contratos, de acordo com 0 que preconiza as
instrucbes normativas e legislagdes
vigentes, tais como: IN. 05/2014-MPOG
alterada pela IN. 03/2017-SLTI MPOG, IN.
05/2017-MPOQOG, IN  01/2016-CGU,
observando o cumprimento das exigéncias

Parcialmente
Implementada

Relatorio de
Auditoria

7
002/2019 00

Parcialmente
Implementada

Relatério de
Auditoria 008
002/2019

Parcialmente
Implementada
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contidas na Instru¢cdo Normativa 01/2012 -
PROPLAD (vigente) e quaisquer outros
normativos internos que venha a substitui-
lo.Destacamos alguns itens que devem
constar da nova L.N., sem prejuizo da
observancia dos itens elencados nas
legislagbes e normativos federais:*
Utilizacdo das ocorréncias registradaspelos
fiscais: definicdo de forma clara e objetiva
como as ocorréncias registradas pelos
fiscais terdo seus efeitos -efetivamente
aplicados na solu¢cdo do problema
apresentado. Informando o fluxo dos
processos, contendo as  unidades
envolvidas, bem como prazo para
atendimento, além de tornar o processo
transparente a todos os envolvidos;*
Capacitacdo: definir a realizacdo de
capacitacdo continua de servidores,
conjuntamente com a PROINFRA, dos
envolvidos (agentes de compras) desde o
planejamento da licitagdo, na gestdo e na
fiscalizacdo de contratos com vistas a
aperfeicoar a elaboragcdo da licitacdo, e
execucdo dos contratos conforme a
legislagdo vigente; Obs.: "agentes de
compra" seriam servidores responsaveis
nas unidades demandantes de pedidos a
DAM, com atribui¢des especificas.*
MedicBes mensais pelos fiscais: definir a
obrigatoriedade dos representantes da
FURG designados como fiscais, sob pena
de responsabilidade, estejam mensalmente
realizando a medicéo das etapas ou parcelas
de servicos ou de materiais. (Art. 3°inc. | a
IX da IN 01/2012 - PROPLAD);*
Utilizacdo de trés tipos de fiscalizacdo:
fiscais que possuam  conhecimentos
administrativos (fiscal administrativo) e
conhecimentos técnicos (fiscal técnico)
sobre o objeto a ser fiscalizado, atentando
para a utilizacdo da fiscalizagdo setorial
(quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade) quando
possivel;* Disponibilidade de tempo para
fiscalizacdo: ao designar fiscais atentar para
que possuam tempo habil para executar as
atividades, considerando suas demais
atribuicBes (inclusive a fiscalizagdo de
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outros contratos);* Lotacdo do fiscal no
local de execucdo do contrato: priorizar a
indicacdo de fiscalizacdo com titulares
lotados no campus da execucdo do
contrato;* Somente o fiscal pode atestar:
determinacdo de que somente as pessoas
designadas através de Portaria como fiscais
(titular ou suplente) atestem as notas
fiscais;* Exigéncia de memdria de célculo:
definicdo de metodologia de calculo para
renovacdo de  contratos/aditivos  *
Comprovacdo  da  justificativa  de
renovacdo: ao definir os formularios para
prorrogacdo de contrato, que sejam
exigidos documentos que comprovem a
justificativa de renovagdo/acréscimo de
valores para evidenciar que 0s precos estao
de acordo com 0 mercado e sdo vantajosos
para a instituicdo.* N&o restricdo da
competitividade: definicdo a respeito das
unidades evitarem clausulas nos Termos de
Referéncia que restrinjam a
competitividade, em casos que ocorram
deve haver a devida justificativa.*
Definigdo prévia dos fiscais: indicagdo de
fiscais pela unidade demandante da
realizacdo do pedido de compra, com prazo
maximo para as indicacdes, a fim de nao
causar morosidade ao processo licitatdrio.>
Delimitar os procedimentos paraaprovacao
do Termo de Referéncia: definir que cabe a
DAM apenas aprovar o Termo de
Referéncia, devolvendo a Unidade
demandante para os devidos ajustes quando
este documento ndo estiver adequado a
Instrucdo Normativa 05/2017 e demais
legislagbes vigentes. Este procedimento
tem a finalidade de evitar que sejam
incluidas/suprimidas clausulas pela DAM e
pela unidade demandante sem o
estabelecimento de um consenso entre
ambos.

Manter atualizado os documentos do
Sistema de Controle de Contratos,

Relatério de inserindo todas as legislacBes pertinentes
Auditoria 009 atualizadas (normativos internos, | Parcialmente
002/2019 legislacBes federais e etc.) para orientar 0s | Implementada

fiscais titulares e suplentes. Além disso,
também atualizar no Sistema FURG - Perfil
"Contratos", designando fiscais titulares e
suplentes.



Auditoria Interna Governamental - FURG

Quadro 5 — Recomendacdes da Auditoria Interna — Posi¢do em Dez/2020

Recomen

Descricéo

Relatério de
Auditoria 010
002/2019

Relatério de
Auditoria 011
002/2019

Relatério de
Auditoria 012
002/2019

Relatério de
Auditoria 013
002/2019

Que o sistema disponha de uma ferramenta
que dispare alertas/notificacbes para um
servidor designado como responsavel no
acompanhamento dos contratos/Gestor de
Contratos (PROPLAD/DAM) que recebera
informagdes mensalmente sobre a falta de
Registro De Ocorréncias dos fiscais no
sistema FURG para que este tome as
providéncias necessarias ao
cumprimento/regularizacéo necessaria ao
atendimento das determinacdes legais.
Demonstrar a metodologia utilizada de
forma clara e objetiva para a modificacéo
do custo assumido pela administragdo,
quando houver a necessidade de realizar
aditivos nos contratos que resultem em
acréscimos de valores, comprovando a
existéncia de andlise de precos de mercado
demonstrando que é vantajosa para a
administracéo a continuidade da
contratacdo ao invés da realizagdo de novo
processo licitatorio.

Quanto a contratacdo e/ou renovacdo dos
contratos de prestacdo de servicos
continuados de transporte de alunos,
servidores e funcionérios que prestam
servigos terceirizados nas cidades de Santo
Antdnio da Patrulha (Pregdo 77/2018) eem
Santa Vitoria do Palmar (Pregdo 52/2019)
deve haver justificativa formalizada dos
gestores explicitando os motivos pela ndo
execugdo do servico pelo municipio.
Conforme orientado no Parecer
520/2018/PPFFURG/PGF/AGU: "o poder
Municipal - ente do Estado, responsavel
pelo transporte publico no municipio -deve
ser provocado para que promova
articulacéo para ampliagdo da concessdo de
linha urbana para o itinerario entre os
campis da Universidade".

Realizar a revisdo do Pregédo 77/2018 -
contrato  069/2018, devido as falhas
apontadas nesse relatorio, de modo a
verificar a sua regularidade (para que
continue vigente), ou a realizacdo de um
novo processo licitatério (observando o
Parecer
520/2018/PFFURG/PGF/AGU).Apontame
ntos:a) Falhas existentes o inicio do
processo licitatério durante a pesquisa de
precos;b)  Existéncia de clausulas em que

N&o Implementada

N&o Implementada

Implementada

N&o Implementada
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Recomen . . ~

restringem o principio da competitividade
(exigéncia de tempo maximo de
fabricacdo);c) Existéncia de pagamentos
fixos mensais desde o inicio do contratoaté
agosto/2019, em desacordo com as
clausulas terceira e quinta do contrato
069/2018 itens (3.1.1 e 5.1.1) que afirmam
que o valor constante em contrato é
meramente estimativo, variando conforme
os dias efetivamente trabalhados;d)
Possivel ~desvio de finalidade de
contratagdo do objeto (transporte entre 0s
campi) durante a execucdo do contrato.
Pois, alguns dias em que ndo é efetuado
transporte entre os campi estd sendo
compensado com transporte para outras
finalidades académicas e administrativas,
conforme resposta da PROINFRA a S.A
035/2019 e SA 036/2019 (anexo | do
relatorio);e) N& h& no Termo de
Referéncia valores diferenciados para 0s
dias letivos e os dias ndo letivos, ou seja,
falta de otimizacdo dos recursos publicos,
mantendo trechos subutilizados em dias ndo
letivos;f) Ndo ha no termo aditivo
demonstragdo detalhada de qual a
composicdo do valor de dois novos
percursos semanais adicionados para que
resultem em 9,87% (R$800,00) do valor
inicial do contrato, existindo apenas a
informacgdo da empresa de que cobra esse
valor (fl. 230). Além disso, a FURG néo
demonstra  ser vantajoso para a
administracdo esse valor cobrado pela
empresa, pois ndo existem orcamentos de
precos de mercado;g) Possivel fragilidade
no controle dos usuarios que utilizam o
transporte  (servidores,  discentes e
funcionérios  terceirizados), com a
possibilidade de recebimento de auxilio
transporte, caracterizando recebimento de
beneficio em duplicidade.
Abstenha-se de realizar a sobreposic¢do de
. objetos ja contratados, como por exemplo,
Relatorio de realizar dispensas para objetos ja licitados
Auditoria 014 em outras modalidades. O Planejamento do
002/2019 6rgdo deve ser observado como forma de
garantir o Principio da Eficiéncia (Art. 37
da Constituicdo Federal) nas contratagdes
publicas.

Parcialmente
Implementada



Recomen

Relatério de
Auditoria
002/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatorio de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatorio de
Auditoria
001/2019
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015

002

003

005

006

007

Descricéo

Na hipotese de aquisicdes por dispensa de
licitacdo, fundamentadas no inciso Il do art.
24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
adotar, preferencialmente, o sistema de
cotacéo eletronica, conforme Portaria-TCU
n.° 215/2005 Art. 6°.

Exigir do Plano de Salde contratado a
Realizacdo Periddica de Pesquisa de
Satisfacdo dos usuarios - servidores da Furg
que aderiram ao Plano de Salde Unimed,
conforme determina a Instru¢cdo Normativa
DIDES 60/2015.

Exigir do Plano de Salde contratado a
criacdo de campo denominado LOGIN para
utilizacdo dos usuérios/servidores da Furg
que aderiram ao Plano de Salde para acesso
as informagdes do Beneficiario relativas
aos seus Dados Cadastrais, bem como a
Utilizacdo de Servigcos de Salde da
Unimed, conformeo disposto na Resolucéo
n°® 389/2015 - ANS.

Dar Ampla Publicidade a todas as
Melhorias no sitio eletrénico da Furg
relativas a Processo/ Procedimento/
Atendimento criadas pela Unimed Litoral
Sul, de forma que os servidores tenham
conhecimento e possam utilizar-se dos
novos servicos relacionados no
Memorando 025/2019 - PROGEP.

Realizar acOes para tratar as falhas
identificadas no Plano de Saude
evidenciadas pela insatisfagcdo dos usuarios
na pesquisa realizada pela Progep, relativas
a: 1. Tempo de espera na marcacdo de
Consultas e no Pronto Atendimento da
Unimed; 2. Pontualidade e bom
Atendimento nos Servicos Médicos do
Pronto-Atendimento, bem como em
consultorios; 3. Dificuldades encontradas
na marcagdo de Consultas; 4. Divulgacéo
dos Direitos dos usuarios/beneficiarios do
Plano de Salde; 5. Condigdes de Preco
satisfatorias em relacdo aos Servigos de
Saude oferecidos. 6. Atendimento Negado
em Hospitais na Rede Conveniada
UNIMED; 7. Falta de Especialistas
Médicos na Cidade do Rio Grande.
Recomendamos incluir no Termo de
Referéncia e Contrato Administrativo de
futuras licitagBes Clausula determinando
penalidades em relacdo a falta de

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Implementada

Parcialmente
Implementada

Implementada
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Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019
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008

009

010

011

013

014

015

Descricéo

tempestividade dos servigos de salde, bem
como pela sua indisponibilidade mesmo
que temporaéria.

Recomendamos o0 estabelecimento de
indicadores para mensurar a efetiva
execucdo dos servicos de salde em futuros
Termos de Referéncia/Contratos
Administrativos nas licitacbes de servigos
de assisténcia a salde.

Recomendamos a Ampla Divulgacdo dos
Direitos dos usuarios do Plano de Salde
Unimed Litoral Sul na Furg, bem como a
disponibilizacdo do Manual dos Direitos
dos Usuarios em meio eletrénico e em papel
para aqueles servidores que assim
solicitarem.

Recomendamos que seja definida uma
Listagem de Especialistas Médicos, cuja
atuacdo seja necessaria na cidade de Rio
Grande nos Termos de Referéncia/
Contratos Administrativos em futuras
licitagBes de Plano de Salde.
Recomendamos que a Unimed Litoral Sul
seja solicitada pela Progep a padronizar
todos os processos/procedimentos relativos
a Guias de Procedimentos de forma a
equiparar-se as demais entidades
credenciadas na Rede Unimed.

Apure e Calcule e Retenha nos proximos
pagamentos todas as diferencas pagas a
maior a Unimed Litoral Sul devidamente
atualizados em relagdo as 4 Modalidades,
cujo subsidio ultrapassava o valor cobrado
pela Unimed, durante a vigéncia do
Contrato Administrativo 030/2014, sem
prejuizo a Folha de Pagamento Mensal da
Furg.

N&o inclua durante a execugdo dos
Contratos Administrativos Modalidades
n&o previstas no objeto sem que estas sejam
estabelecidas por Termo Aditivo.

Defina um Plano de Acdo a fim de
fortalecer os Controles Internos do
Processo relativo ao Plano de Saude desde
o0 recebimento de documentos fiscais
adequados para a verificacdo e ateste da
despesa observando o conceito de Controle
Interno (Inc.11l do Art. 11 da IN Conjunta
001/2016 - CGU/MPOG) e as boas praticas
de controle interno compiladas no Quadro
17.

N&o Implementada

Implementada

Implementada

N&o Implementada

N&o Implementada

Implementada

N&o Implementada
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Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatorio de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatorio de
Auditoria
001/2019

Relatério de
Auditoria
001/2019

Relatorio de
Auditoria
001/2019
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016

017

018

019

020

021

022

Descricéo

Avaliar a legislacdo e as boas praticas
utilizadas quanto aos documentos que
sejam habeis ao pagamento da despesa
relativos aos servicos de salde contratados,
que devam  ser  obrigatoriamente
apresentados pelo Plano de Saude para
viabilizar o pagamento da despesa por esta
Universidade.

Recomendamos estabelecer Controles e
Critérios para a Realizacdo de Pagamentos
ao Plano de Saude de forma que N&o Sejam
Aceitas Faturas com valores superiores aos
servicos efetivamente prestados que néo
conferem com os valores efetivamente
devidos ao Plano de Saude.

Inserir  clausula  determinando  uma
Metodologia para Avaliacdo e Mensuragéo
dos Servicos executados com a utilizacéo
de Indicadores quando da elaboracdo de
futuros Termos de Referéncia e Contratos
Administrativos nas licitagdes de Servigos
de Assisténcia a Salde (Planos de Saude).
Inserir Clausula Exigindo a Apresentacdo
de Notas Fiscais de Servico, estabelecendo
data e condicBes para sua apresentacao,
quando da elaboragdo de futuros Termosde
Referéncia e Contratos Administrativos nas
licitagBes de Servicos de Assisténcia a
Saude (Planos de Saude).

Inserir clausula Exigindo a Apresentacédo de
uma Relacdo Mensal dos Servidores
Cobertos pelo Plano de Salde, juntamente
com as Notas Fiscais de Servico quando da
elaboragdo de futuros Termos de
Referéncia e Contratos Administrativos nas
licitagBes de Servicos de Assisténcia a
Saude (Planos de Saude).

Recomendamos a Progep promover
Pesquisas de Satisfacdo Periddicas (no
minimo a cada ano) do Plano de Salde a ser
contratado, de forma a avaliar possiveis
falhas e promover ages para sana-las.
Quando da elaboragéo de futuros Termos de
Referéncia e Contratos Administrativos de
licitagbes de Servigos de Assisténcia a
Saude inserir clausula exigindo condicGes
minimas para que os servicos de salde
sejam considerados efetivamente
executados e aceitos em relagdo aos
quesitos considerados como criticos na
pesquisa  de  satisfacAo/Reclamacbes

Implementada

N&o Implementada

Implementada

Implementada

N&o Implementada

Né&o Implementada

Implementada
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recebida: 1) Tempo de espera na marcacao
de Consultas e no Pronto Atendimento da
Unimed; 2) Pontualidade e bom
Atendimento nos Servicos Médicos do
Pronto-Atendimento, bem como em
consultérios; 3) Dificuldades encontradas
na marcacdo de Consultas; 4) Divulgacdo
dos Direitos dos usuarios ao aderirem ao
Plano de Saude; 5) Condicdes de Preco
satisfatorias em relacdo aos Servicos de
Saude oferecidos; 6) Atendimento Negado
em Hospitais na Rede Conveniada
UNIMED; 7) Falta de Especialistas
Médicos na Cidade do Rio Grande; 8) Falta
de Padronizacdo nos Procedimentos nas
Instituicdes Rede Credenciada Unimed,
pois em algumas cidades as guias de
procedimento sdo realizadas por meio da
internet, enquanto na cidade de Rio Grande
somente sdo aceitas Guias em papel; 9)
Exigéncia de Cumprimento das Normas da
Agéncia Nacional de Salude pelo Plano de

Saude.

Determinar aos Fiscais de Contrato que
Relatorio de realizem o ATESTE das Notas Fiscais de
Auditoria 023 Servico dos Contratos Administrativos de = N&o Implementada
001/2019 Plano de Salide na Progep, em

cumprimento ao Art. 2° da IN 001/2012 -

PROPLAD/FURG.

Determinar aos Fiscais de Contrato que
elaborem 0 REGISTRO DE
OCORRENCIAS MENSAIS na
fiscalizacdo dos Contratos Administrativos
da Progep e, em cumprimento ao Art. 2°, 3°
e 4°da IN 001/2012 - PROPLAD/FURG de
forma a: 1) Entregar uma via do

Relatério de REGISTRO DE OCORRENCIA, & chefia
Auditoria 024 da Unidade demandante do servico ; 2) N&o Implementada
001/2019 Entregar uma via do REGISTRO DE P

OCORRENCIA a direcio ou preposto da
empresa contratada; 3) Encaminhar, uma
via do REGISTRO DE OCORRENCIA a
Diretoria de Administracdo de Material
(DAM), para arquivamento junto ao
processo; 4) Levar ao imediato
conhecimento da Diretoria Administracao
de Material (DAM) todos os fatos dignos de
registro que ultrapassem a sua competéncia
ou ndo estejam previstos nesta Instrucdo
Normativa.
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Relatdrio de Informar nos relatdrios de metas da unidade .

P 001 L . Parcialmente
Auditoria uma previsdo para atendimento das metas Imolementada
003/2018 quando consideradas "ndo atendidas". P

. Aprimorar o planejamento da PRAE na
Relatdrio de 002 utilizagdo de recursos orgamentarios para | parcialmente
Auditoria que haja clareza na demonstracdo da
i€ Naj | Implementada
003/2018 utilizagdo dos recursos previstos x
executados.

Aprimorar o planejamento da PRAE na
. utilizagdo de recursos orcamentarios
Relatorio de disponiveis, com o intuito de definicdo = Parcialmente
Auditoria 003 compativel com os valores de  Implementada
003/2018 auxilios/beneficios ofertados nos editais ea
quantidade de alunos que serdo
contemplados.
Definir nos normativos internos o conceito
das nomenclaturas utilizada em editais
Relatério de "vulnerabilidade  socioeconémica” e
Auditoria 004 "extrema vulnerabilidade socioecondémica” | Implementada
003/2018 além de evidenciar os critérios objetivos de
selecdo dos estudantes (através de
pontuacoes, e/ou indicadores) para
enquandramento nessas nomenclaturas.
Definir metodologia padronizada por toda a
equipe da PRAE com critérios objetivos
que sejam capazes de estabelecer uma
005 pontuacdo individualizada para 0s | Parcialmente
estudantes selecionados nas condi¢bes de | Implementada
"vulnerabilidade™ e "extrema
vulnerabilidade”, efetuando a devida
publicidade dos critérios utilizados no
processo de selecao.
Aprimorar 0s mecanismos de controle
utilizados pela PRAE (atas de frequéncia)
para que contemplem todos os auxilios
pagos, de modo quendo ocorra o pagamento
Relatério de de auxilios a alunos que ndo estejam
Auditoria 007 frequentando as aulas regularmente.
003/2018 Portanto, é necessaria acdo conjunta com
PRAE/PROGRAD, para criacdo e incluséo
no sistema FURG de notas e freqiiéncia dos
estudantes, através de um caderno de
chamada eletrbnica  (software) para
acompanhamento dos procedimentos de
forma tempestiva.
Criar normativos internos (instrucGes
Relatério de normativas e etc.) que definam os critérios
Auditoria 009 de selecdo de estudantes que recebem
003/2018 auxilios  pecuniarios, tais como: a)
Transporte - Pecuniario, b) Moradia -
Pecuniario, ¢) Alimentacéo - Pecuniario, d)

Relatério de
Auditoria
003/2018

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada
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Recomen

de

Relatério
Auditoria
003/2018

Relatério
Auditoria
003/2018

Relatério
Auditoria
003/2018

Relatério
Auditoria
003/2018

Relatério
Auditoria
003/2018

Relatério
Auditoria
003/2018

Relatério
Auditoria
003/2018

Relatério
Auditoria
003/2018

de

de

de

de

de

de

de

010

011

012

013

015

016

017

018

Rancho - Pecuniario, e) Auxilio Instalacdo,
f) Kit Pedag6gico, g) Bolsa de Insercéo
Académica.

Cumprir os critérios dispostos nos Editais
da PRAE, para que ndo ocorram
deferimento de auxilios & alunos com
reprovacdo de frequéncia no ano anterior.
Definir em normativos internos o periodo
maximo para um aluno permanecer em
acompanhamento pedagégico.

Estabelecer controles internos para que haja
0 cumprimento do periodo maximo
determinado pela PRAE em seus
normativos internos.

Definir politicas para evitar a retencéo de
estudantes  beneficiarios de auxilios,
definindo limite de troca de cursos e
reingresso.

Absterte-se de emitir recibos fora do
sistema SAE (manualmente), devendo ser
solicitada a alteragdo devida ao Nucleo de
Tecnologia da  Informacdo  (NTI),
informatizando os casos peculiares
existentes.

Acdo conjunta entre a PRAE e a
PROGRAD, através do sistema FURG,
e/ou através de emissdo periddica de
relatério onde constem informacdes de
alteracBes do nome/nome social e CPF
solicitada por alunos através da
PROGRAD. Assim, essas informagOes
devem ser enviadas pela PRAE para a
PROPLAD/DAFC junto com os recibos
emitidos.

A PRAE/CODAFE dever utilizar o sistema
SIAFI, para inclusdo de novas contas de
estudantes, ou alteracdes bancérias.

a) O Estabelecimento pela Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis - PRAE da Segregac¢do
de Funcdes, através de pelo menos 3 niveis
de Autorizacdo e Aprovacdo da Execucdo
da emissdo e pagamento de
auxilios/beneficios estabelecendo ainda que
todo o0 processo seja submetido a
Supervisdo, conforme determinado pelo
Art. 11, item |11, letras b e h, da Instrucéo
Normativa conjunta 001/2016 -
CGU/MPOG. b) Abstenha-se de permitir
acesso a alunos, estagiarios e bolsistas em
atos que envolvam emissdo de
recibos/pagamentos.

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Implementada

Implementada

Implementada

Implementada
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Relatério
Auditoria
003/2018

Relatério
Auditoria
003/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018
Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018
Relatério
Auditoria
002/2018
Relatorio
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

019

020

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

Solicitar correcdo do sistema FURG -SAE,
para que O mesmo permita somente
pagamentos a alunos contemplados em
edital, limitando-se também aos valores
estipulados nos respectivos editais.
Reformular o controle realizado pela PRAE
no sentido de que os alunos ndo se afastem
por mais de 15 dias (periodo permitidopela
IN 003/2012) e que as medidas cabiveis
sejam aplicadas quando houver o
descumprimento da IN 003/2012 pelos
estudantes.

Priorizar a continuidade das Metas que néo
tenham sido alcancadas no ano anterior
relativas aos objetivos definidos no PDI.

O atendimento a Resolugdo 002/2012 que
estabelece Diretrizes Curriculares
Nacionais de Educagdo Ambiental e a
continuidade da meta ambientalizacéo
curricular definida em 2017.

N&o considerar Metas que ndo tenham sido
efetivamente alcangadas como atendidas a
fim de atender aos objetivos do PDI.

Elaborar uma Politica de enfrentamento a
Evaséo e Retencgdo escolar.

Estabelecer Indicadores efetivos a fim de
avaliar o cumprimento das Metas
estabelecidas no Plano de Acdo - PDI,
segundo os critérios definidos pelos 6rgaos
competentes do governo federal.

Publicar os resultados dos Indicadores
demonstrando 0 desempenho  desta
Instituicdo de Ensino no atingimento de
suas Metas, bem como o alcance dos
objetivos estabelecidos no PDI.

Realizar a revisdo e atualizacdo das normas
académicas.

Elaborar o Manual de Normas Académicas
proposto no Plano de Agéo 2017.

Orientar o0s discentes quanto  aos
procedimentos necessarios para adquirirem
os Planos de Ensino.

Disponibilizar aos discentes os Planos de
Ensino que ndo se encontram publicados no
Sistema Furg, mas constam nos arquivos
das Unidades Académicas.

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

N&o Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada
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Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
002/2018

Relatério
Auditoria
001/2018

Relatério
Auditoria
001/2018

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

012

013

014

015

016

017

018

019

001

007

Institua Plano voltado ao tratamento da
Evasédo que contemple o levantamento de
dados de variaveis que permitam identificar
alunos com maior propensdo de evaséo.

Analise a viabilidade de criacdo de linhas
de assisténcia estudantil voltadas ao
atendimento de alunos com risco de evasao.

Estabeleca Metas de Reducdo da Evasao.

Institua Plano voltado ao tratamento da
Retencdo em disciplinas que contemple o
levantamento de dados de varidveis que
permitam identificar alunos com maior
propenséo a Retencéo.

Analise a viabilidade de criacdo de linhas
de assisténcia pedagOgica estudantil
voltadas ao atendimento de alunos com
Retencéo em disciplinas.

Estabeleca Metas de Reducéo da Retencéo
em disciplinas.

Solicitar ao Ndacleo de Tecnologia da
Informacdo - NTI o estabelecimento de
medidas no Sistema Académico para que
todos as partes sejam notificadas, quanto
aos prazos estabelecidos no Calendério
Académico, tanto para inclusdo de Notas
como de presencas dos alunos, utilizando
ainda outras medidas cabiveis que possam
garantir o cumprimento dos prazos.
Solicitar a0 NTI a adequacdo do Sistema
Académico para inclusdo de rotina a fim de
que seja possivel emitir Listagem de
Formandos via sistema, que necessitam
prioridade de matricula.

Avaliar a coeréncia das determinages
contidas nos futuros contratos pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracéo,
de forma que estas ndo sejam conflitantes
entre si.

Observar o principio da Segregacdo de
Func0es, através de pelo menos 3 niveis de
Autorizacdo e Aprovacao da Execucdo dos
servicos de Manutencdo de veiculos,
estabelecendo ainda que todo o processo
seja submetido a Supervisdo, conforme
determinado pelo Art. 11, item I, letras b

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Implementada

Implementada
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Quadro 5 — Recomendacdes da Auditoria Interna — Posi¢do em Dez/2020

Recomen . . ~

Relatério
Auditoria
008/2017
Relatério
Auditoria
008/2017
Relatério
Auditoria
008/2017

Relatério
Auditoria
008/2017

Relatério
Auditoria
008/2017
Relatério
Auditoria
008/2017

Relatério
Auditoria
008/2017

Relatério
Auditoria
007/2017

Relatério
Auditoria
007/2017

Relatorio
Auditoria
007/2017
Relatorio
Auditoria
007/2017
Relatorio
Auditoria
007/2017

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

001

003

004

005

007

008

009

002

003

004

006

007

e h, da Instrucdo Normativa conjunta
001/2016 - CGU/MPOG.

Dar publicidade as aces e servigos
realizados pela DAS através da criacdo de
uma pagina eletronica no site da FURG.
Formular e implementar a Politica de
Atencédo a Satde ComunitariaUniversitaria
(PDI, Objetivo 3, Estratégia 1).

Formular e implementar iniciativas de
prevencao ao uso de drogas (PDI, Objetivo
3, Estratégia 3).

Instituir uma Comisséo para analisar Ac¢les
Articuladas que possam ser estabelecidas
entre DAS-PROGEP/PRAE/HU, conforme
Art. 98 do Regimento Interno da Reitoria,
em prol da comunidade universitaria.

Formular e implementar uma Politica de
Saude e Seguranga no Trabalho.

Mapear os niveis de insalubridade e
periculosidade existentes em cada ambiente
da Universidade

Estabelecer um Plano Anual de Atividades
que contemple os diversos treinamentos
relativos & seguranca no trabalho, além de
riscos referentes a incéndios, correta
utilizagdo dos EPI's e outros, que definam
as periodicidades ou datas de realizacéo
dessas atividades.

Quando da avaliagdo periddica (em até 2
anos) da estrutura organizacional minima
dos Campi fora da sede, definida pelo Art.
9° da Resolucdo 014/2017 - CONSUN,

reavaliar o controle disciplinar dos
servidores lotados sobre sua
responsabilidade e sobre servidores

vinculados as Unidades Académicas e
Administrativas.

Solicitar a Coordenagdo de Gestdo
Patrimonial - CGP o tombamento imediato
dos bens recebidos no Campus via
financiamento de projetos.

Solicitar a elaboragdo do Plano de
Prevencdo de Incéndio - PPCI.

Solicitar garagem coberta para a viatura
oficial para que o veiculo néo fique exposto
as intempéries.

Solicitar a celeridade no processo de
obras/licitagdo para que sejam concluidas

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada
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Descricéo

Recomen

de

Relatério
Auditoria
006/2017

Relatério
Auditoria
006/2017

Relatério
Auditoria
006/2017
Relatério
Auditoria
006/2017
Relatério
Auditoria
006/2017

Relatério
Auditoria
005/2017

Relatério
Auditoria
005/2017

Relatério
Auditoria
005/2017

Relatério
Auditoria
005/2017

de

de

de

de

de

de

de

de

001

003

005

007

008

001

003

004

005

as obras relativas as Salas de Aula e Casa
do Estudante.

Solicitar a atuacdo periddica de um
representante da empresa junto ao Campus
SLS para o tramite de documentos e a¢des
junto aos terceirizados.

Quando da avaliacdo periédica (em até 2
anos) da estrutura organizacional minima
dos Campi fora da sede, definida pelo Art.
9° da Resolugdo 014/2017 - CONSUN,

reavaliar o controle disciplinar dos
servidores lotados sobre sua
responsabilidade e sobre servidores

vinculados as Unidades Académicas e
Administrativas.

Solicitar a elaboragéo do Plano de
Prevencéo de Incéndio - PPCI.

Solicitar a cobertura da escada do Prédio 1,
que oferece risco em dias de chuva em
razdo do piso escorregadio.

Solicitar garagem coberta para a viatura
oficial para que o veiculo ndo fique exposto
as intempéries.

Solicitar a atuagdo periddica de um
representante da empresa junto ao Campus
SVP para o trdmite de documentos e a¢6es
junto aos terceirizados.

Estudar junto a Prefeitura de Santa Vitoria
do Palmar um ajuste dos horérios entre a
rede municipal de ensino e 0 Campus SVP
Furg, ja que ha um Gnico 6nibus para o
atendimento de toda a comunidade escolar.
Localizar os 24 bens patrimoniais nao
localizados pela Comissdo de Inventario de
Bens Moveis de 2016, conforme determina
a Deliberagéo n° 107/2016 do COEPEA de
16/12/2017, que dispde sobre o
Regulamento para o Controle Patrimonial
da FURG em seu "Art. 3° O Dirigente de
Unidade Patrimonial é responséavel pela
respectiva carga patrimonial, conforme
determina o art. 87 do decreto-Lei 200,
mediante  assinatura do Termo de
Responsabilidade ou do Termo de
Transferéncia ou do Termo de Empréstimo.
Quando da avaliagdo periddica (em até 2
anos) da estrutura organizacional minima
dos Campi fora da sede, definida pelo Art.
9° da Resolucdo 014/2017 - CONSUN,
reavaliar o controle disciplinar dos

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada
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Recomen

Quadro 5 — Recomendacdes da Auditoria Interna — Posi¢do em Dez/2020

Relatério
Auditoria
005/2017

Relatério
Auditoria
005/2017

Relatério
Auditoria
005/2017

Relatério
Auditoria
002/2017
Relatério
Auditoria
002/2017
Relatério
Auditoria
002/2017
Relatério
Auditoria
002/2017
Relatério
Auditoria
002/2017

Relatério
Auditoria
002/2017

Relatério
Auditoria
002/2017

Relatério
Auditoria
002/2017

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

007

008

009

4.1a

4.1c

4.1d

41f

4.1h

4.2

43a

43¢

Descricéo
servidores lotados sobre sua
responsabilidade e sobre servidores

vinculados as Unidades Académicas e
Administrativas.

Solicitar a elabora¢do do Plano de
Prevencdo de Incéndio - PPCI..

Solicitar a melhoria no sistema de
comunicacdo (telefone/internet), bemcomo
questbes basicas de infraestrutura (acessos
entre alguns prédios e cobertura).

Solicitar garagem coberta para as viaturas
oficiais em decorréncia do risco de chuvas
de granizo, tombamento de arvores e galhos
frequentes naquela regiao.

Recomendamos o0 conserto/manutencédo
e/ou instalagdo: Manutencdo dos aparelhos
de ar condicionados (Splits).
Recomendamos o conserto/manutencao
e/ou instalacdo: Instalacdo de Porta de
Emergéncia contra Incéndio no 10.
Recomendamos 0 conserto/manutencéo
e/ou instalagdo:  Substituicdo  das
fechaduras remanescentes do Malex.
Recomendamos 0 conserto/manutencéo
e/ou instalacdo: Instalacdo de Cameras no
interior do SiB e suas Unidades Setoriais.
Recomendamos o conserto/manutencéao
e/ou instalacdo: Substituicdo do Balcéo de
Atendimento Biblioteca Salde.

E necessario a identificagdo dos usuérios
em débito com a Biblioteca FURG. Assim
recomendamos solicitar ao NTI a criacéo de
um Relatério Analitico de Multas, que
evidencie os usuarios que estdo em debito
com a Biblioteca: docentes, alunos e
Técnicos Administrativos em Educacéo.
Recomendamos a revisdo da Instrucéo
Normativa relativa a Multas e atrasos na
entrega de livros, de forma que a mesma
contemple: Critérios para as Multas
Abonadas.

Recomendamos a revisdo da Instrucéo
Normativa relativa a Multas e atrasos na
entrega de livros, de forma que a mesma
contemple: Definicdo de critérios e
procedimentos junto a PROGEP, para que
os servidores regularizem a situacdo de
inadimpléncia junto ao SiB.

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada

Parcialmente
Implementada
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Quadro 5 — Recomendacdes da Auditoria Interna — Posi¢do em Dez/2020

Recomen

Recomendamos a revisdo da Instrucéo

Relatorio Normativa relativa a Multas e atrasos na | parcialmente
Auditoria 43¢ entrega de livros, de forma que a mesma Implementada
002/2017 contemple: Outros critérios a serem

definidos pela PROGRAD/SIB.
Recomendamos a normatizagao de critérios

Relatério  de para a realizagdo dos Inventarios Fisicosno .
Auditoria 444 Acervo da Biblioteca que contemple; ~Parcialmente
002/2017 Definicéo de periodicidade para realizaggo = 'MPlementada
dos inventarios fisicos, no minimo de um
ano.
o Recomendamos a normatizacdo de critérios
Relatorio  de ide para a realizagéo dos Inventdrios Fisicosno | parcialmente
Auditoria . Acervo da Biblioteca que contemple: Que
- : © Implementada
002/2017 sejam estabelecidos periodos, prazos de

inicio e fim dos trabalhos da Comisséo.
Recomendamos a normatizacdo de critérios

Relatério  de para a realizagéo dos Inventarios Fisicos no _
Auditoria 44f | Acervo da Biblioteca que contemple: Que = Parcialmente
002/2017 sejam definidos os Pré-Relatorios e os Implementada

Relatoérios de Livros Localizados, N&o
Localizados, inserviveis, etc.

Quanto ao arquivamento das declaracfes de

ari bens e rendas e/ou autorizaces de acesso, .
iﬁ?}%rrl; e 001 que as mesmas sejam devidamente | Parcialmente
001/2017 arquivadas em ordem de conformidade com | Implementada

relacdo CD/FG da Coordenacéo de Folhade
Pagamento.

- Que seja cumprido o prazo de 15 (quinze)
iﬁ?}% rrli(z):l de 002 dias contados do término do prazo | Parcialmente
001/2017 estabelecido pela Secretaria da Receita Implementada

Federal para a entrega das mesmas.

Recomendamos que quando da elaboracéo
dos editais de licitacdo inclua-se entre os
itens de obrigacbes da contratada o
cumprimento do Art. 33 da Lei 12.305/2010
de forma a estruturar e implementar
sistemas de logistica reversa, mediante

. retorno dos produtos ap6s o uso pelo
Relatorio  de 001 consumidor (Furg): | Parcialmente
gg’;gg;‘g | - agrotoxicos, seus residuos e embalagens, | Implementada

assim como outros produtos cuja
embalagem, apds o uso, constitua residuo
perigoso, observadas as regras de
gerenciamento de residuos perigosos
previstas em lei ou regulamento, em normas
estabelecidas pelos érgdos do Sisnama, do
SNVS e do Suasa, ou em normas técnicas;
I - pilhas e baterias;
Il - pneus;
IV - oleos lubrificantes, seus residuos e
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Quadro 5 — Recomendacdes da Auditoria Interna — Posi¢do em Dez/2020

Recomen . . ~

embalagens;

V - lampadas fluorescentes, de vapor de
sodio e merciurio e de luz mista;
VI - produtos eletroeletrénicos e seus
componentes.

7. Fatos que impactaram a execuc¢do dos trabalhos de Auditoria Interna (Item IV do
Art.17 da IN 9/2018 — CGU)

As modificacbes decorrentes da legislagdo, que determinaram a
elaboracao do Regimento Interno da Auditoria Interna Governamental da
FURG, o apoio a construcao da Metodologia de Gestdo de Riscos da FURG,
bem como a participacao nas reunides relativas ao acompanhamento do
Plano de Integridade, tiveram impactos na carga horaria prevista para a
execugao do PAINT 2020. Contudo, entendemos que essas
descontinuidades sdo transitdrias e inerentes ao trabalho da Auditoria
Interna.

8. Educacdo continuada/Capacita¢do da Equipe de Auditoria (Item Vdo Art.17 da IN
9/2018 — CGU)

QUADRO 6 — Descricéo das Acoes de Capacitagéo realizadas em 2020

- Carga ,

Controladoria-Geral da Curso on-line sobre IA-

” Aline Arrieche Freitas
Unido — CGU/ Katia Arpino Rasia 16h CM: Modelo de 15a18de
Secretaria Federal de [T Rodrigues Peter Capacidade de Auditoria junho de
Controle Interno Interna. 2020
Coordenadoria do
DIEEMNEROERCEI  Aline Arrieche Freitas Programas de Integridade = 95 ¢ 23 ge
Ouvidoria e Katia Arpino Rasia 04h Pablica sob perspectiva d  junho de 2020
Prevencdo a Aline Rodrigues Peter a Portaria CGU 57/2019
Corrupgdo — NAOP/
CGU
Coordenadoria do o .
Ndcleo de Acdes de Aline Arrieche Freit 06h Iniciando a Gestdo de
Ouvidoria e ine Arrieche Freitas Riscos para a Integridade

Kaétia Arpino Rasia

Prevencdo a
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Corrupgdo — NAOP/
CGU

Conselho Nacional de
Controle Interno -
CONACI

4° Congresso Pacto Pelo
Brasil e VV Congresso
Integra Compliance
Across Americas

Controladoria-Geral da
Unido — CGU/
Secretaria Federal de
Controle Interno

UNIFAL

Controladoria-Geral da
Unido — CGU/
Secretaria Federal de
Controle Interno

Instituto Serzedello
Corréa- TCU

Controladoria-Geral da
Unido — CGU/
Secretaria Federal de
Controle Interno

Instituto Serzedello
Corréa- TCU

Aline Rodrigues Peter

Aline Arrieche Freitas
Kétia Arpino Rasia
Aline Rodrigues Peter

Aline Arrieche Freitas
Aline Rodrigues Peter

Aline Arrieche Freitas
Katia Arpino Rasia
Aline Rodrigues Peter

Aline Arrieche Freitas
Aline Rodrigues Peter

Aline Arrieche Freitas
Katia Arpino Rasia
Aline Rodrigues Peter

Aline Arrieche Freitas
Kaétia Arpino Rasia
Aline Rodrigues Peter

Aline Arrieche Freitas
Katia Arpino Rasia
Aline Rodrigues Peter

Aline Arrieche Freitas
Katia Arpino Rasia
Aline Rodrigues Peter

02h

Carga horéria
néo
especificada
no certificado

2h 30min

40h

2h 30min

1h 30min

2h 30min

02h

QUADRO 6 — Descricéo das Acoes de Capacitagdo realizadas em 2020

~ Carga o

Webinar Atualizacdo do
Modelo de 3 linhas:
Perfomance, Controle e
Governanga.

Transformando pela
Integridade.

Curso sobre
Comunicagbes de
Auditoria e
Monitoramento de
RecomendagBes no E-
Aud.

Gestdo de Riscos nas
Universidades Publicas:
Modelo FORRISCO

Curso sobre Registro e
Monitoramento
Recomendacdes
UAIGs no E-Aud.

de
das

Webinario - Orientagdes

Sobre Instauragdo de
Tomada de  Contas
Especial.

Processo de Superviséo
Técnica das UAIG no e-
Aud.

CONECTA-TCU:
Aproximando o TCU e a
Administracdo Publica -
Universidades Federais.

24 a 26 de

junho de 2020

04 de agosto
de 2020

25 de agosto
a23de
setembro de
2020

23 de
setembro de
2020

24 de
setembro a
04 de
dezembro de
2020

25 de
setembro de
2020

01 de
outubro 2020

15 de
outubro de
2020

09 de
novembro de
2020
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QUADRO 6 — Descricéo das Acoes de Capacitagdo realizadas em 2020

~ Carga o

Auditores conectados:
520 FONAITeC - conhecimento em

itacdo Técni . . . movimento, evento =~ 23a27de
SCUEUIERURIEMIIEIN A [ine Arrieche Freitas 20h

o i novembro de
das Auditorias do Katia Arpino Rasia destinado a explorar 5020
Ministério da temas atuais e de

Educacio relevancia as atividades
de  Auditoria Interna
Governamental (AIG).

SN ERGITEREEIEINN  Aline Arrieche Freitas o
da Unido — CGU/ Katia Arpino Rasia 2h 30min A_vallagao IA-CM no 07 de
SR CUEN -0 L\ Aline Rodrigues Peter Sistema e-Aud. dezembro de
de Controle Interno 2020

(O]pli] ELIIEREEE I  Aline Arrieche Freitas Forum Anual das
da Uniéo — CGU/ Katia Arpino Rasia 03h Unidades de Auditoria 11 de
Secretaria Federal Aline Rodrigues Peter Interna Governamental do

de Controle Interno Poder Executivo. dezezrgg(r)o de

9. Analise acerca do nivel de maturacdo dos processos de governanca, de
gerenciamento de risco e de controles internos do érgao ou da entidade, com base
nos trabalhos realizados (Item VI do Art.17 da IN 9/2018 — CGU)

Em atendimento ao inciso VI do artigo 17 da IN CGU n° 09/2018, de
09/10/2018, abaixo destacamos as analises evidenciadas pela Auditoria
Interna com base nos trabalhos realizados. Verificou-se que a Universidade
esta em fase de sedimentacdo dos controles internos, com destaque para
0s seguintes pontos:

Quanto aos Macroprocessos de Apoio:

Salientamos que Auditoria, através dos trabalhos desenvolvidos em
2020, apontou possibilidades de melhorias em alguns processos, como: o
Relacionamento entre FURG e Fundacdes de Apoio, mais especificamente
quanto a: regulamentacao, formalizacao de projetos, controles internos,
transparéncia e registro centralizado dos projetos. Também foi analisado o
processo de concessao de Bolsas de Monitoria - PDE, Bolsas de Iniciacao a
Docéncia PIBID (CAPES), Bolsas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura -
PDE/EPEC, Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Bolsas de Iniciagcdo Tecnoldgica
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(FAPERGS/CNPQ). Neste processo foi constatada a possibilidade de
aperfeicoamento em relacdo a transparéncia na concessdao de
bolsas/divulgacdao dos resultados, nos controles internos mantidos para a
operacionalizacdo das bolsas (com recursos proéprios € com recursos
externos) e, ainda, no acompanhamento do desempenho dos alunos
bolsistas.

A andlise dos controles internos sob a otica do The Committee of
Sponsoring  Organizations (COSO), demonstra um significativo
aprimoramento na governanga, conforme segue:

Quanto ao Ambiente de Controle:

O Ambiente de Controle foi reforcado em 2020 a partir da criagao da
Unidade de Gestdao da Integridade e do Plano de Integridade da
Universidade. A Integridade diz respeito as aclOes organizacionais e
comportamento do agente publico, referindo-se a sua adesao e alinhamento
consistente aos valores, principios € normas éticas comuns para sustentar
e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados (OCDE, 2017).
A pratica de promover a integridade refere-se a promogao dos valores da
organizagcao e dos padroes de comportamento esperados dos seus
membros, a comecgar pelo comprometimento da lideranca com esses
valores e condutas.

A partir da Politica de Gestao de Riscos, também foi estabelecida a
criacao do cargo de Assessor Especial para Gestao de Riscos e Controle
Interno, com a finalidade de operacionalizar a gestao de riscos, bem como
coordenar o desenvolvimento da estrutura dos controles internos na
Universidade.

Quanto a Gestao de Riscos e Atividades de Controle:

Em 2019 foi publicada a Resolugao 027/2019 - CONSUN/FURG
relativa a Politica de Gestao de Riscos da Universidade. Ao final de 2020 foi
elaborada a Metodologia de Gestao de Riscos - FURG. Neste sentido, a partir
de 2021, serao constituidos os Comités de Governancga, Riscos e Controle
Interno e Operativo, de forma a possibilitar o inicio do processo de Gestao
de Riscos na Universidade.

Destacamos que a Auditoria Interna atua com base em riscos. De
maneira a ampliar essa cultura na Universidade tem oferecido apoio a
construcao do processo de Gestdo de Riscos e contribuido para o
aperfeicoamento dos Controles Internos e da Governanca.
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Quanto ao Monitoramento / Informacgdo e Comunicagio

A constituicdo da Comissdo para Elaboracao da Politica de Gestao de
Riscos, Plano de Integridade e regulamentacdao da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar, no ano de 2019, com o
acompanhamento e coordenacgao de atividades pela alta administragao e,
ainda, a articulacdao entre algumas instadncias de governanca (Auditoria,
Ouvidoria, Integridade) no ano de 2020, contribuiram para evolucdo da
gestao e para o fortalecimento da estrutura de governancga na FURG.

10. Beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de
auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio (Item VIl do Art.17 da
IN 9/2018 — CGU)

A IN n° 4 de 11 de junho de 2018, alterada pela IN 10/2020 - CGU,
estabeleceu a Sistematica de Contabilizacdo de Beneficios da Auditoria
Interna, a qual tem o objetivo de mensurar o quanto a UAIG estd agregando
valor:

e Medindo a efetividade das Recomendacgdes da Auditoria Interna;

e Avaliando o desempenho da atividade da Auditoria Interna ao longo
dos anos; e

e Demonstrando para as partes interessadas, inclusive para a equipe
de auditoria, o retorno do trabalho.

Os beneficios correspondem aos impactos positivos observados na
gestao publica a partir da implementagdo, por parte dos gestores publicos,
de orientagbes e/ou recomendacdes provenientes das atividades de
Auditoria Interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da
UAIG e da gestdo. Dessa forma a sistematica reforca o propodsito de
transparecer para a sociedade os impactos resultantes da atuacao da
Auditoria Interna Governamental.

O Quadro 7 a seguir apresenta o resumo de beneficios do ano de
2020.
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Quadro 7 - Consolidacéo de Beneficios Relativa ao Exercicio de 2020.
Unidade de Controle Interno (céd. UG): 154042
BENEFICIOS FINANCEIROS:

Valor de Gastos Indevidos Evitados:
Valores Recuperados:
Valor Total de Beneficios Financeiros:

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Misséo, Visao e/ou Resultado e
com repercussao Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Misséo, Visao e/ou Resultado e
com repercussdo Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e
com repercussdo Tatico/Operacional:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com repercussdo Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com repercusséo Tatico/Operacional:

Quantidade Total de Beneficios N&do Financeiros:

11. Andlise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
- PGMQ (Item VIl do Art.17 da IN 9/2018 — CGU)

No ano de 2019 foram identificadas as principais etapas que serao
percorridas para implementar as avaliagdes internas e externas a partir do
exercicio de 2020. Parte significativa destas atividades tem como ponto de
partida a atualizacao do Regimento Interno da Auditoria Interna. Assim, no
ano de 2020, foi elaborada a Minuta do Regimento Interno da Auditoria
Interna - FURG, a qual serd submetida ao longo do ano de 2021 ao
Conselho Universitario para aprovacao.

Neste sentido, a IN 13/2020-CGU, que aprovou o0s requisitos
minimos a serem observados nos Estatutos/Regimentos das Auditorias
Internas, estabeleceu que a Auditoria Interna deve desenvolver suas
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atividades em conformidade com os padrdoes e as normas internacionais
relativos a conduta e a pratica profissional de Auditoria Interna e o seu
regimento deve conter no minimo informacdes sobre (Art.89°):

I. definicdo, propodsito e missao da auditoria interna;

I1. autoridade e responsabilidade da atividade de auditoria interna;

ITI. requisitos de independéncia e objetividade;

IV. organizagao e estrutura de reporte da auditoria interna; e

V. programa de gestao e melhoria da qualidade.

Estes temas sdo definidos a partir do Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna, aprovado pela IN 03/2017, alterada pela IN07/2017,
ambas da CGU e do Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT,
conforme IN 08/2017-CGU; os quais foram elaborados em consonancia com
as Normas Internacionais de Auditoria Interna.

ACOES PARA A IMPLEMENTAGAO DO PGMQ

. Objetivos da Auditoria Interna

. Definigao, Propdsito e Missao da Auditoria Interna

. Implementacao da Gestao de Riscos da Auditoria Interna
Implementacao de relacionamento com as Liderancas da Universidade
Elaboracao/Revisao do regimento Interno da Auditoria Interna
Benchmarking, a fim de aprimorar os processos da AUDIN.
Instituicao/Revisdo das Politicas e Procedimentos (POPs)

8. Coordenagao com Auditoria Externa, CGU e TCU para articular questdes
de controle

9. Definicao do Universo de Auditoria (periodicidade de revisao)

10. Definicao do orcamento da Auditoria Interna

11. Consultoria

12. Identificagao de Indicadores

NOURWNE

Desta forma o processo de implementacao do Programa de Gestao
e Melhoria da Qualidade (PGMQ), exigida pela CGU, através da Portaria SFC
n°® 896/2016 e IN n°® 3 - SFC, de 9 de junho de 2017, e pelo Manual de
Orientacdes Técnicas da CGU, bem como Portaria n® 777 - CGU, de 18 de
fevereiro de 2019 continuara a ser implementado ao longo de 2021.
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12. Consideracgdes Finais

Esta Auditoria entende que em 2020, alcangou seu objetivo precipuo
de agregar valor a esta Universidade, por meio de avaliagdes focadas em
riscos e nos controles internos administrativos, bem como em seu papel de
consultoria. Também procurou estruturar a implementacdao do Programa de
Qualidade, de forma a qualificar seus trabalhos.

Cabe, por oportuno, salientar o compromisso da Unidade de Auditoria
Interna no acompanhamento e observancia das boas praticas de Controles
Internos e fortalecimento da Gestao de Riscos e da estrutura de Governanca
da Universidade.

Rio Grande, RS, 08 de marco de 2021.

Katia Arpino Rasia
Auditora Interna Governamental
Contadora - CRC/RS 069246/0-2
Chefe do Orgdo de Auditoria Interna
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
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ANEXO — Execucao do RAINT 2020

Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

de Execugdo

N° Més Allur:;:aé:llzl Descricdao Procedimento Inicio }
- Fim
Periodo
1 Janeiro a AUDIN Controle de Gestdo Acompanhamento do Diario 01/01/2020 31/12/2020
dezembro Oficial da Unido (DOU) quanto
as publicagbes da FURG -
legislagdo, acdérddos eeditais.
2 Janeiro a AUDIN Controle de Gestao Elaboracdo do Relatério Anual 06/01/2020 31/12/2020
dezembro de Atividades de Auditoria
Interna.
Levantamento das atividades
realizadas no exercicio.
3 Janeiro PROGEP Gestdo de Recursos Solicitamos informar quais as 15/01/2020 15/01/2020
Humanos providéncias adotadas para
atendimento aos acérddos a
seguir, e/ ou justificativas
para o ndo cumprimento.
o ACORDAO No
3114/2014 - TCU - 1a
Camara;
. ACORDAO No
681/2015 - TCU - 12aCamara
(ref. Acérddo 474/2006 - TCU
1a Camara);
. ACORDAO No
1167/2016 - TCU - Plenario;
o ACORDAO No
4356/2016 - TCU - 2a
Céamara (ref. Acérdéo
4.902/2013 - 2@ Camara)
. ACORDAO No
7084/2016 - TCU - 12
Camara;
. ACORDAO No
1707/2019 - Plenario;
. ACORDAO DE
RELAGCAO N° 3183/2019 - 22
Céamara.
Solicitagdo de  Auditoria
001/2020
4 Janeiro PROPLAD Acompanhamento de | Solicitamos informar quais as 15/01/2020 15/01/2020

Gestdo

providéncias adotadas para
atendimento aos Acérddos a
seguir, e/ ou justificativas
para o ndo cumprimento.

1. ACORDAO No 389/2014 -
TCU - Plenario, que em seu
item 1.7 determina: “dar
ciéncia a Fundagéo
Universidade Federal do Rio
Grande no sentido de que
observe que o segundo dia
Util anterior a abertura de
sessGes publicas de Pregdes
Eletrénicos deve ser levado
em consideragdo como
periodo abrangido pelo prazo
disponibilizado as pessoas,
fisicas e juridicas, para que
apresentem impugnagdes ao
ato de convocacdo, conforme
o disposto no art. 18 do
Decreto 5.450/05;"
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

2. ACORDAO N° 544/2014 -
TCU - Plenario, quanto aos
itens:

9.1 recomendar a
Universidade Federal de Rio
Grande FURG, ao Hospital
Universitario e a

Fundagdo de Apoio do
Hospital de Ensino de Rio
Grande - FAHERG que
coordenem as aquisigdes
para o Hospital Universitario,
buscando solugdes
integradas, mediante a
centralizacdo das demandas,
compondo grupo de trabalho
interprofissional, a fim de
obter subsidios para a melhor
descricdo dos itens a serem
adquiridos;

9.2 recomendar a
Universidade Federal de Rio
Grande FURG E ao Hospital
Universitario

que realizem, tdo logo
atingido o prazo contratual
limite dos contratos de
comodato de

equipamentos [60 (sessenta)
meses, conforme art. 57, 11,
da Lei 8.666/1993], certame
licitatorio para a locagdo dos

equipamentos com
fornecimento de materiais;
9.3 recomendar a

Universidade Federal de Rio
Grande FURG e ao Hospital
Universitario

que, previamente a
elaboragdo de edital de
Pregdo, realizem pesquisa de
precos nos sitios

de hospitais publicos, bem
como consultem a FAHERG
acerca dos valores por ela
pagos

pelos mesmos produtos, caso
adquiridos recentemente, a
fim de tornar os pregos
orcados

o mais préximo possivel
daqueles praticados no
mercado e evitar a aquisigao
de itens com

sobreprego; a ocorréncia de
itens desertos por
cancelamento na habilitagdo
decorrente de

precos orcados abaixo do
mercado; e a realizagdo
sistematica de dispensas de
licitagdo para suprir as
necessidades do HU;

9.4 dar ciéncia a Universidade
Federal de Rio Grande e ao
Hospital Universitério de que:
9.4.1 a inexigibilidade de
licitagdo, observada nos
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

processos
23116.005893/2011-49
(dispensa/inexigibilidade
840) e 23116.004557/2010-
6 (dispensa 658), ndo esta
adequadamente
caracterizada e justificada,
em afronta ao disposto no
artigo 25, I, da Lei 8.666/93;
9.4.2 a aquisigao de
medicamentos  por  prego
superior ao Prego de Fabrica
(PF) ou ao Prego Maximo de
Venda ao Governo (PMVG),
nos casos de incidéncia do
Coeficiente de

Adequacdo de Pregos (CAP),
conforme  verificado  nos
processos
23116.005185/2012-99 e
23116.005244/2012-29
(respectivamente pregdes
128 e 134/2012), contraria o
disposto

na Lei 10.742/2003, art. 79 e
as Resolugbes 3 e 4/2011, da
Cémara de Regulagdo do
Mercado de
Medicamentos/Anvisa;

9.4.3 a exigéncia de
autorizagdo de representacdo
e comercializagdo da
indUstria produtora  dos
medicamentos (dirigido a
distribuidora), que serdo
cotados pela empresa
distribuidora, conforme
verificado no item 3.5.4, do
edital 80/2011, Pregdo
70/2011, processo
23116.004213/2011-
70/2011, para aquisicdo de
medicamentos, contraria a
Constituigdo Federal, art. 37,
inciso XXI, a Lei 8666/1993,
art. 27, c/cart. 30, 8§ 5%, e a
Portaria 1167/2012, MS-GM,
art. 19; 9.4.4 a dispensa de
licitagdo ocorrida  nos
contratos de comodato de
equipamentos, tendo como
contrapartida a aquisigdo com
exclusividade de materiais
consumiveis dos
fornecedores dos
equipamentos, contraria o
disposto na Lei 8.666/1993,
artigos 20 e 23, II; 9.4.5 a
existéncia de contratos sem
valor estimado e prazo limite
final determinado, conforme
verificado nos  contratos
firmados pela FAHERG, por
exemplo, de empréstimo
gratuito de bombas de
infusdo parenteral/enteral de
solugdes/medicamentos, e
outros contratos constantes
em tabela deste relatério,
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

contraria o disposto na Lei
8.666/1993, artigos 55, III, e
57, II, devendo a duragdo
limitar-se a 60 (sessenta)
meses, podendo,
excepcionalmente, nos temos
do § 4° do art. 57, ser
prorrogado por até 12 (doze)
meses; 9.5 dar ciéncia a
Universidade Federal do Rio
Grande, ao Hospital
Universitario e a Fundagéo de
Apoio do Hospital de Ensino
de Rio Grande - FAHERG que
a ndo divulgagdo das
informagdes de interesse
coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas,
no sitio das unidades, como
verificado nesta auditoria,
afronta o disposto na Lei
12.527/2011, artigos 20 e 8°.
3. ACORDAO N° 2221/2017 -
TCU - 22 Cémara, o qual
registra: “em dar ciéncia a
FURG de que, embora tenha
sido informado a
Controladoria Regional da
Unido que em outubro de
2016 o sistema unificado de
projetos, desenvolvido pelo
NIT/FURG, estaria disponivel
no sitio da Universidade,
verificagdo feita no dia
25/10/2016 ao Acesso a
Informagdo, aba Convénios,
identificou informagdes
insuficientes para
atendimento dos requisitos
do § 2° do artigo 12 do
Decreto 7.423/2010, poisndo
foi localizado link especifico
para o prometido sistema,
bem como para acessar os
sistemas da FURG é exigido
login e senha, ou seja, ndo ha
um acesso publico; em dar
ciéncia a FURG da auséncia
de registro centralizado e da
publicacdo, em boletim
interno e no sitio na Internet,
das informagdes relativas aos
ajustes celebrados pela
Universidade com suas
fundagGes de apoio, o que
afronta o § 20 do artigo 12 do
Decreto 7.423/2010; e
encaminhar a FURG copia
deste acdérddo e da instrugdo
a pega 13,”

4. ACORDAO No 12371/2018-
TCU - 12 Camara, que avalie
o contrato n. 54/2018,
decorrente do Pregao
53/2018, relativamente a
correicdo do enquadramento
sindical dos trabalhadores e a
correspondente  adequacdo
das condigdes de trabalho
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio
Periodo

Fim

(remuneragao, beneficios,
etc), com vistas a minimizar
riscos de futuras demandas
trabalhistas.

Solicitagdo de Auditoria

002/2020

Janeiro

PROPLAD

Acompanhamento de

Gestdo

Solicitamos
relagdo:

1) De Dividas da Instituigdo;
2) De Restos a Pagar 2013,
2014, 2015, 2016, 2017,
2018 e 2019; 3) Posigdo dos
Aluguéis bem como Agua e
Energia relativos a estes; 4)
Falta ou irregularidade de
comprovagao; 5)
Responsaveis por perdas ou
danos.

apresentar

Solicitacgdo de  Auditoria

003/2020

16/01/2020

16/01/2020

Fevereiro

PROPLAD

Emissdo de Parecer

Verificagdo do processo
relativo a Comisséo
estabelecida com a finalidade
de proceder a verificagdo de
valores existentes na
Tesouraria da FURG, relativos
ao exercicio de 2019.
Parecer: 001/2020

Processo:
23116.000031/2020-11

05/02/2020

05/02/2020

Fevereiro

PROPLAD

Emissdo de Parecer

Analise do processo relativo a
Comissdo de Levantamento
de Bens Existentes no
Almoxarifado da FURG -
Campus Carreiros.

Parecer: 002/2020

Processo:
23116.000026/2020-16

06/02/2020

06/02/2020

Fevereiro

PROGEP

Gestdo de Recursos
Humanos

Solicitamos informar quais as
providéncias adotadas para
atendimento aos itens dos
acérddos a  seguir (5
questdes), e/ ou justificativas
para o ndo cumprimento.

1) ACORDAO N°© 2190/2017 -
TCU - Plenédrio, Fundagdo
Universidade Federal do Rio
Grande:

9.3. com base no art. 250,
inciso II, do Regimento
Interno, determinar:

21/02/2020

21/02/2020
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

9.3.6. aos o6rgdos e entidades
destinatarios das demais
determinagGes objeto deste
subitem 9.3 que adotem
providéncias com vistas ao
ressarcimento de valores
indevidamente recebidos
acima do teto constitucional
nas seguintes hipoteses:
9.3.6.1. se for constatada
ma-fé do beneficiario dos
pagamentos indevidos, a
exemplo do que, a principio,
se caracteriza quando for
omitida a existéncia de outro
vinculo com qualquer esfera
de poder;

9.3.6.2. se tais recebimentos
houverem  ocorrido  apds
decisdo de mérito, judicial ou
administrativa, que tenha
apontado como irregular,
mesmo em 12 instancia
deciséria, a extrapolagdo ao
teto constitucional.

20) ACORDAO N©° 1167/2016
- TCU - Plenario, Fundagdo
Universidade Federal do Rio
Grande:

9.2. determinar a FURG que
acompanhe o desdobramento
das Agdes
5000991-22.2013-404.7101,
5000999-96.2013-404.7101
e 5000996-44.2013-
404.7101, todas em tramite
na Justica Federal do Rio
Grande do Sul, e, no caso de
decisGes de mérito
desfavoraveis aos
interessados, providencie a
suspensdo dos pagamentos
das vantagens de planos
econdmicos, sem prejuizo de
adotar as medidas previstas
no art. 46 da Lei n°
8.112/1990;

309) ACORDAO N°© 1167/2016
- TCU - Plenario (Vencida)
Fundagéo Universidade
Federal do Rio Grande:

9.1. determinar, a FURG que,
com fundamento no art. 43,
inciso I, da Lei 8.443/1992,
c/c o art. 250, inciso II, do
Regimento Interno do TCU,
no prazo de 60 (sessenta)
dias:

9.1.1. adote providéncias
com vistas a suspensdo dos
pagamentos irregulares
referentes a URP de fevereiro
de 1989 (26,05%), a
defasagem no calculo da URV
(3,17%), a extensdo do
indice de reajuste de 28,86%
e a outros planos econémicos
que também estejam sendo
efetuados, por se tratarem de
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

parcelas que ja deveriam ter
sido absorvidas por
reestruturagdes
remuneratérias ocorridas nas
carreiras dos

servidores, assegurando o
contraditério e a ampla
defesa aos interessados;

40) ACORDAO No
5015/2013- TCU - 2a
Cémara Fundacéo
Universidade Federal do Rio
Grande:

1.6. Determinagdes:

1.6.1. reiterar a Fundagéo
Universidade Federal do Rio
Grande - FURG a
determinagdo inserta no
subitem 9.3 do Acérdéo
1.431/2006-TCU-12 Camara,
no sentido de excluir a rubrica
relativa a URP dos proventos
do servidor Carlos Henrique
Silva de Mello (CPF
091.451.500-44), uma vez
que na Acdo 5054323-
38.2012.404.7100 (Juizado
Especial

Civel de Rio Grande) ele ndo
obteve o direito de receber
essa vantagem
remuneratoria,
diferentemente dos outros
servidores que também
tiveram seus atos julgados
ilegais na

mencionada deliberagdo do
TCU;

50) ACORDAO No
5015/2013- TCU - 2a
Cémara, Fundacéo
Universidade Federal do Rio
Grande:

1.6.2. determinar a Fundagéo
Universidade Federal do Rio
Grande que:

1.6.2.1. emita e disponibilize
no SISAC novos atos iniciais
de concessao de
aposentadoria em favor de
Fatima Silveira Franco (CPF
315.117.240-72) e Carlos
Henrique Silva de Mello (CPF
091.451.500-44), escoimado
da irregularidade verificada
no TC 019.677/2003-8;
Solicitagdo  de  Auditoria
004/2020

Abril

PROPLAD

Emissdo de Parecer

Andlise da Minuta de Termo
de Referéncia Contrato Plano
de Saude (Anexo I do Edital)
- S/No - 28 fls (Nao
Concluida) - através do Mem.
58/2020 - PROGEP,
solicitando a apreciagdo deste
documento.

Parecer: 003/2020

06/04/2020 06/04/2020




Auditoria Interna Governamental - FURG

Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

10

Maio

PROPLAD

Emissdo de Parecer

Reandlise do Anexo I do
Edital - Termo de
Referéncia e Minuta
do Contrato Plano de
Salde - Pregdo n°® 11/2020-
PROCESSO
23116.002128/2020-68,
conforme despacho da
Coordenagdo de Compras/
Diretoria de Administragdo de
Materiais - DAM-FURG.

Parecer: 004/2020
Processo
23116.002128/2020-68

28/05/2020 28/05/2020

11

Julho

PROGEP

Gestdo de Recursos
Humanos

Considerando que o Oficio
Circular 001/2020-TCU/Sefip,
determinou que todos os atos
devolvidos ao gestor de
pessoal pelo TCU, deverdo ser
cadastrados no sistema e-
Pessoal e reenviados ao TCU
obedecendo os prazos
apontados em cada grupo
(Grupo 1- 90 dias; Grupo 2 -
180 dias; Grupo 3 -

360 dias) e, posteriormente,
informados no Médulo
Indicios do sistema e-Pessoal
(orientagdes

listadas no Anexo 2 do
referido oficio); e
Considerando que em
consulta ao Médulo Indicios
do Sistema E-pessoal/TCU
constatou-se que os Atos
relacionados no Quadro
abaixo aguardam
regularizagdo;
SOLICITAMOS: o
atendimento as
determinagGes do TCU
contidas no Oficio 001/2020 -
TCU/ Sefip, observando o
prazo de 90 dias para
regularizacdo dos Atos de
Pessoal.

Solicitagdo de  Auditoria

005/2020

27/07/2020 27/07/2020

12

Setembro

PROPLAD/
PROPESP

Controle de Gestao

Objetivos:

1) Regulamentagao -
Verificar se o0s normativos
criados para regulamentar
as relagdes entre FURG e
Fundagdes de Apoio atendem
a legislagdo: Lei 8.958/1994
e Decreto 7.423/2010;

2) Formalizagdo - Andlise dos
seguintes aspectos de
formalizagdo [
contratualizagdo: requisito
inicial, requisito

de aprovacgao de
projetos, requisitos  para
contratagdo de FundagOes de
Apoio, requisito

01/09/2020 01/09/2020
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

de formalizagdo

do instrumento contratual;

3) Gestao de
acompanhamento - Verificar
se os controles, rotinas e
procedimentos relacionados a
etapa de execugdo dos
instrumentos de pactuagao;
4) Transparéncia -
Publicidade das informagdes
de Projetos pela FURG e
controles estabelecidos pela
FURG para monitoramento
das informagBes publicadas
pelas FundagBes de Apoio,
conforme determina o Art.
40A da Lei 8.958/94;

5) Prestagdo de Contas -
Verificar se os controles e
rotinas utilizados pela FURG
para analise das PrestacOes
de Contas, dos instrumentos
pactuados, sdo suficientes
para certificar o cumprimento
dos requisitos previstos no
Art. 11 do Decreto
7.423/2010.

6) Registro Centralizado -
Verificar a existéncia de
Registro  Centralizado de
Projetos na FURG e a
deficiéncia nas

informacgdes divulgadas pelas
Fundagdes de Apoio,
conforme Decreto
7.423/2010 (Art.12, § 2°) ea
Lei 12.527/11 (Art. 7°, VI,
VII, "a" e Art.80,810,V) e
Acorddo 1178/2018 TCU -
Plenario.

Relatério de Auditoria n©
001/2020 (Preliminar)

13

Setembro

OUVIDORIA

Acompanhamento de
Gestdo

Solicitamos:

1) Disponibilizar relatério
analitico das manifestagGes
denuncias, reclamacgoes,
sugestdes e solicitagOes),
bem como a resposta do
Gestor a cada uma delas,
acerca da concessao e
distribuicao de bolsas,
encaminhadas para a
Ouvidoria entre janeiro de
2019 a junho de 2020,
respeitando-se a preservagdo
de sigilo ao interessado.

Solicitagdo de  Auditoria

006/2020

09/09/2020 09/09/2020
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

de Execugao

n Unidade
Q A . . . _
N Més Auditavel Descrlgao Procedimento Inicio ]
- Fim
Periodo

14 Setembro PROGRAD Acompanhamento de | Solicitamos: 14/09/2020 14/09/2020

Gestdo 1) Disponibilizar, em meio

eletrénico: normativos

internos, leis, decretos e
normas Federais observadas
pela PROGRAD para
concessao das Bolsas de
Monitoria e Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia.

2) Informar o local (link) na
pagina da Universidade onde
é realizada a publicagdo das
informacbes referentes a
concessdo das Bolsas de
Monitoria e Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia.

3) Descrever como sdo
realizados os fluxos internos e
as etapas do processo
(planejamento do nimero de
bolsas ofertadas, definigdo de
critérios para a selegdo

de bolsistas, publicidade dos
resultados, pagamentos
efetuados aos bolsistas,
controles de efetividade dos

bolsistas), referentes a
concessdo das Bolsas de
Monitoria e Bolsas de

Iniciagdo a Docéncia.

4) Informar quais sdo as
ferramentas (de uso manual
e/ou eletrbnico) utilizadas no
processo de concessdo das
Bolsas de Monitoria e Bolsas
de Iniciagdo a Docéncia. E,
ainda, o acesso da equipe da
PROGRAD
(unidade/servidores/estagiari
os/terceirizados) no sistema
para inclusdo/exclusdo de
bolsistas.

5) Informar quais sdo os
indicadores de desempenho
utilizados pela PROGRAD,
associados ao processo de
concessao de Auxilio
Financeiro a Estudantes e
Pesquisadores - Bolsas,
referentes a: Bolsas de
Monitoria e Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia. Caso
ndo existam, descrever os
riscos pela sua ndo utilizagao.
6) Informar se ha ocorréncias
de pagamentos de Bolsas de
Monitora sem o devido
contrato assinado pelos
bolsistas, e/ou sem o devido

registro da efetividade -
mensal - do bolsista no
sistema, conforme
determinado no Edital n°
03/2019 -

PDE/MONITORIA/FURG, item
8.2.2.

7) Informar se ha a definigdo
de periodo maximo para que
um aluno seja contemplado
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

em sucessivos Editais para o
recebimento de Bolsas de
Monitoria e Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia.

8) Informar quais sao os
controles existentes na
PROGRAD, de modo a: 8.1)
garantir que ndo sejam
realizados pagamentos
simulténeos de bolsas ndo
acumulaveis; 8.2) garantir
que os beneficiarios de Bolsas
de Monitoria e Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia estejam
vinculados aos Editais de
selegdo e homologagdo do
resultado final, bem como a
projetos/programas
vinculando-os a FURG; 8.3)
garantir que os estudantes
sejam desligados da
Monitoria, em casos de:
desisténcia ou abandono do
curso, a pedido do orientador
por desempenho
insatisfatorio do monitor, por
trancamento de matricula e
por conclusdo de curso,
conforme esté previsto nos
Editais PROGRAD n© 03/2019
e no 03/2020 -
PDE/MONITORIA/FURG, item
"9. Do Desligamento do
Programa”; 8.4) assegurar
que a Universidade observe a
regulamentagao instituida
pela Portaria Capes n°
259/2019, de 17 de
dezembro de 2019, que
dispGe sobre as regras do
Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID).

9) Informar como ocorre o
acompanhamento pela
PROGRAD das manifestagGes
(denuncias, reclamagdes,
sugestoes, solicitagdes)
recebidas, acerca de Auxilios
Financeiros concedidos a
Estudantes e Pesquisadores -
Bolsas.
Solicitagdo  de  Auditoria
007/2020

15

Setembro

PROPESP

Acompanhamento de
Gestdo

Solicitamos:

1) Disponibilizar, em meio
eletrénico: normativos
internos, leis, decretos e
normas Federais observadas
pela PROPESP para concessao
das Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (EPEC, FAPERGS e
CNPQ) e Bolsas de Iniciagdo
Tecnoldégica  (FAPERGS e
CNPQ).

2) Informar o local (link) na
pagina da Universidade onde
é realizada a publicagdo das

21/09/2020 21/09/2020
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

informagdes referentes a
concessdo das Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (EPEC,
FAPERGS e CNPQ) e Bolsas de
Iniciagdo Tecnoldgica
(FAPERGS e CNPQ).

3) Descrever como sdo
realizados os fluxos internos e
as etapas do processo
(planejamento do numero de
bolsas ofertadas, definigdo de
critérios para a selegdo de
bolsistas, publicidade dos
resultados, pagamentos
efetuados aos  bolsistas,
controles de efetividade dos
bolsistas), referentes a
concessdo das Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (EPEC,
FAPERGS e CNPQ) e Bolsas de
Iniciagdo Tecnolégica
(FAPERGS e CNPQ).

4) Informar quais sdo as
ferramentas (de uso manual
e/ou eletrdnico) utilizadas no
processo de concessdo das
Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(EPEC, FAPERGS e CNPQ) e
Bolsas de Iniciagao
Tecnoldgica  (FAPERGS e
CNPQ). Informar, ainda, qual
0 acesso da equipe da
PROPESP
(unidade/servidores/estagiari
os/terceirizados) no sistema
para inclusdo/exclusdo de
bolsistas.

5) Informar quais sdo os
indicadores de desempenho
utilizados pela PROPESP,
associados

ao processo de concessao de
Auxilio Financeiro a
Estudantes e Pesquisadores -
Bolsas, referentes a: Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (EPEC,
FAPERGS e CNPQ) e Bolsas de
Iniciagdo Tecnolbgica
(FAPERGS e CNPQ). Casonao
existam, descrever os riscos
pela sua nao utilizagdo.

6) Informar se ha definicdo de
periodo maximo para que um
aluno seja contemplado em
sucessivos Editais para o
recebimento de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (EPEC,
FAPERGS e CNPQ) e Bolsas de
Iniciagdo Tecnolégica
(FAPERGS e CNPQ)?

7) Quais sdo os controles
utilizados pela PROPESP, de
modo a:

7.1) garantir que ndo sejam
realizados pagamentos
simultaneos de bolsas ndo
acumulaveis;

7.2) garantir que os
beneficidrios de Bolsas de
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

Iniciagdo Cientifica (EPEC,
FAPERGS e CNPQ) e Bolsas de
Iniciagdo Tecnolégica
(FAPERGS e CNPQ) estejam
vinculados aos editais de
selegdo e homologagdo do
resultado final, bem como a
projetos/programas
vinculados a FURG;

7.3) garantir que sejam
registrados quaisquer
eventos que venham a
prejudicar o andamento das
bolsas, como o
cancelamento, desisténcia,
desempenho insuficiente e
faltas injustificadas dos
bolsistas.

8) Informar sobre a
existéncia de legislacbes e/ou
normativos internos que
definam o significado de “bom
desempenho académico”,
previsto nos itens 4.1 e 7.1
dos Editais

divulgados pela PROPESP, em
2019, conforme trechos a
seguir:

EDITAL ~CONJUNTO DE
CIRCULAGAO INTERNA -
PDE/EPEC N° 01/2020

4. REQUISITOS E
COMPROMISSOS DO
BOLSISTA

4.1 Ser aluno regularmente
matriculado na Instituicdo e
ter bom desempenho
académico.

(grifo nosso) EDITAL PARA
CLASSIFICACAO DE
PROJETOS DE PESQUISA DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE BOLSAS DE INICIAGCAO
CIENTIFICA PIBIC/CNPQ E
PIBIC-AF/CNPQ 2019-2020
7. REQUISITOS E
OBRIGACOES DO BOLSISTA
7.1 - O bolsista ingressante
neste programa deverd ser
aluno regularmente
matriculado na

Instituicdo e ter bom

desempenho académico.
(grifo nosso)
9) Descrever 0s

procedimentos que estdo
sendo realizados (critérios,
controles, etc.) para verificar
o desempenho académico de
bolsistas, referentes a Bolsas
de Iniciagcdo Cientifica (EPEC,
FAPERGS e CNPQ) e Bolsas de
Iniciagdo Tecnoldgica
(FAPERGS e CNPQ);

10) Considerando os
“Aspectos a Melhorar na
Unidade” (PROPESP)

elencados no Relatério
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

de Auto Avaliagao
Institucional FURG 2019,
informar através de uma
analise, quais as implicagbes
desses no processo de
concessdao e distribuicdo de
bolsas.

Aspectos a Melhorar na
Unidade, elencados no
Relatério de Auto Avaliagdo
Institucional

FURG 2019 - Parte II - Item
4.1.2:

- Modelar desenho e fluxo de
processos para padronizagao
e otimizagdo de tarefas;

- Melhorar os aspectos
relacionados a informatizacdo
dos procedimentos voltados
ao pagamento das bolsas
EPEC.

11) Informar como ocorre o
acompanhamento pela
PROPESP das manifestacgoes,
dendncias, reclamagdes,
sugestoes, solicitagoes),
acerca de Auxilios Financeiros
concedidos a Estudantes e
Pesquisadores - Bolsas?
Solicitagdo de  Auditoria
008/2020

16

Outubro

PROGEP

Gestdo de Recursos
Humanos

Considerando que o Oficio
Circular 001/2020-TCU/Sefip,
determinou que todos os atos
devolvidos ao gestor de
pessoal pelo TCU, deverdo ser
cadastrados no sistema e-
Pessoal e reenviados ao TCU
obedecendo os prazos
apontados em cada grupo
(Grupo 1- 90 dias; Grupo 2 -
180 dias; Grupo 3 - 360
dias) e, posteriormente,
informados no Médulo
Indicios do sistema e-Pessoal
(orientagbes listadas no
Anexo 2 do referido oficio); e
Considerando que em
consulta ao Médulo Indicios
do Sistema E-pessoal/TCU

constatou-se que os Atos
relacionados no Quadro
abaixo aguardam

regularizacgdo;
SOLICITAMOS: o
atendimento as
determinagGes do TCU
contidas no Oficio 001/2020 -
TCU/ Sefip, observando o
prazo de 180 dias para
regularizacdo dos Atos de
Pessoal.
Solicitagdo de  Auditoria
009/2020

05/10/2020 05/10/2020
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Atividades da Auditoria Interna realizadas em 2020

de Execugao

n Unidade
Q A . . . __
N Més Auditavel Descrlgao Procedimento Inicio ]
- Fim
Periodo
17 Outubro PROPLAD/ Controle de Gestdo Objetivos: 07/10/2020 07/10/2020
PROPESP 1) Regulamentagdo -

Verificar se os normativos
criados para regulamentar
as relagdes entre FURG e
Fundagdes de Apoio atendem
a legislagdo: Lei 8.958/1994
e Decreto 7.423/2010;

2) Formalizagdo - Andlise dos
seguintes aspectos de
formalizagdo e
contratualizagdo: requisito
inicial, requisito

de aprovagao de
projetos, requisitos  para
contratagdo de Fundagbes de
Apoio, requisito

de formalizagdo

do instrumento contratual;

3) Gestdo de
acompanhamento - Verificar
se o0s controles, rotinas e
procedimentos relacionados a
etapa de execugdo dos
instrumentos de pactuagao;
4) Transparéncia —
Publicidade das informagGes
de Projetos pela FURG e
controles estabelecidos pela
FURG para monitoramento
das informagGes publicadas
pelas Fundagdes de Apoio,
conforme determina o Art.
40A da Lei 8.958/94;

5) Prestacdo de Contas -
Verificar se os controles e
rotinas utilizados pela FURG
para analise das PrestagOes
de Contas, dos instrumentos
pactuados, sdo suficientes
para certificar o cumprimento
dos requisitos previstos no
Art. 11 do Decreto
7.423/2010.

6) Registro Centralizado -
Verificar a existéncia de
Registro  Centralizado de
Projetos na FURG e a
deficiéncia nas

informagdes divulgadas pelas
Fundagdes de Apoio,
conforme Decreto
7.423/2010 (Art.12, § 2°) ea
Lei 12.527/11 (Art. 79, VI,
VII, "a" e Art.89,810,V) e
Acérddo 1178/2018 TCU -
Plenario.

Relatério de Auditoria n°
001/2020 (Final)
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18

Outubro

PROGEP

Controle de Gestao

Solicitamos informar quais as
providéncias adotadas para
atendimento aos itens 9.1,
9.1.2e 9.2 do acérdéo
n® 1167/2016 - TCU -
plendrio a seguir, e/ ou
justificativas para o ndo
cumprimento.

Determinagdo 9.1.
Determinar, a FURG que, com
fundamento no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992, c/c o
art. 250, inciso II, do
Regimento Interno do TCU,
no prazo de 60 (sessenta)
dias:9.1.1. adote
providéncias com vistas a
suspensdo dos pagamentos
irregulares referentes a URP
de fevereiro de 1989
(26,05%), a defasagem no
calculo da URV (3,17%), a
extensdo do indice de
reajuste de 28,86% e a
outros planos econémicos
que também estejam sendo
efetuados, por se tratarem de
parcelas que ja deveriam ter
sido absorvidas por
reestruturagdes
remuneratdrias ocorridas nas
carreiras dos servidores,
assegurando o contraditorioe
a ampla defesa aos
interessados;

Determinagdo 9.1.2.

Adote as medidasnecessarias
ao recdlculo das parcelas de
quintos de FC incorporadas
com base na Portaria-MEC
474/1987, tendo em conta os
parametros esclarecidos no
Acorddo 835/2012-TCU-
Plendrio, assegurando o
contraditéorio e a ampla
defesa aos interessados;
PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
60 DIAS.

Determinar a FURG que
acompanhe o desdobramento
das AgBes 5000991-22.2013-
404.7101, 5000999-
96.2013-404.7101 e
5000996-44.2013-404.7101,
todas em tramite na Justica
Federal do Rio Grande do Sul,
e, no caso de decisbes de
mérito  desfavoraveis aos
interessados, providencie a
suspensao dos pagamentos
das vantagens de planos
econdmicos, sem prejuizo de
adotar as medidas previstas
no art. 46 da Lei n°
8.112/1990.

Solicitagdo de  Auditoria
010/2020

14/10/2020

14/10/2020
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Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

19

Outubro

PROGRAD

Controle de Gestao

1) Quais sao os Menus
do Sistemas FURG
utilizados pela PROGRAD no
processo de concessdo de
Bolsas de Monitoria para
registro de todo o processo,
desde a confecgdo de Editais,
selegdo (realizada

pela PROGRAD

e pelos Docentes), registro e
controle de contratos dos
bolsistas, efetividades,
pagamentos e verificagdo de
acumulo de bolsas.
Encaminhar prints/capturas
de telas do sistema que
demonstrem

os Menus utilizados e filtros
que possibilitem a consulta
das informagdes relativas ao
ano 2019.

2) Existem Menus do
Sistemas FURG utilizados no
processo de concessdo de
Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia? Se sim, indicar
quais sdo esses Menus e
encaminhar  prints/capturas
do sistema.

3) Qual é o Sistema da
CAPES utilizado no processo
de concessdo de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia? Como é
solicitado O acesso a
esse Sistema da CAPES?

4) No Sistema da
CAPES, quais sdo os
Menus/Acessos que a
PROGRAD utiliza no processo
de concessdo de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia?
Encaminhar prints/capturas
de telas do sistema que
demonstrem o Menu utilizado
para consulta de informagGes
relativas ao ano 2019.

Solicitagdo de  Auditoria

011/2020

20/10/2020 20/10/2020

20

Dezembro

PROGEP

Gestdo de Recursos
Humanos

1. E assegurada a
capacitagdo adequada aos
ocupantes de cargos de
direcdo e chefia?

2. Foi estabelecido
sistema de avaliagdo de
desempenho aos ocupantes
de cargos de direcdo echefia,
bem como indicadores e
metas de desempenho?

3. Estdo definidas as
responsabilidades dos
membros da estrutura de
governanga da universidade

03/12/2020 03/12/2020
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Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

através de norma, ou
manual? Em caso afirmativo,
as decisbes criticas que
demandam segregagdo de
fungdes estdo identificadas?
4. E verificada a
existéncia de impedimentos
legais decorrentes de sangdes
administrativas, eleitorais ou
penais, quando da
investidura em cargos de
diregdo e chefia?

5. H& previsdo de
acbes relativas a analise e
tratamento de conflito de
interesses, conforme Portaria
Interministerial n° 333 do
Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e do
Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido,
de 19 de setembro de 2013?
6. Foram
estabelecidos
programas/politicasque
tenham por objetivo o
esclarecimento e a prevengao
de atos de nepotismo e
conflito  de interesses,
visando o estabelecimento do
comportamento ético e
profissional (Eixo Gestdo de
Pessoas/PDI 2019-2022)?

7. Ha obrigatoriedade
de que o0s ocupantes de
cargos de direcdo e chefia
manifestem e registrem (em
relagdo a sua area) situagdes
que possam conduzir a
conflito de interesse e
nepotismo?
Solicitagdo  de  Auditoria
012/2020

21

Dezembro

OUVIDORIA

Controle de Gestdo

Em relagdo as situagbes que
configuram conflito de
interesses relacionadas  no
Art. 50 da Lei
12.813/2013, relacionadas a
seqguir:

I. divulgar ou fazer uso de
informagdo privilegiada, em
proveito préprio ou de
terceiro, obtida em razdo das
atividades exercidas;

II. exercer atividade que
implique a prestagdo de
servigos ou a manutengdo de
relagdo de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisao
do agente publico ou de
colegiado do qual este
participe;

I11. exercer, direta ou
indiretamente, atividade que
em razdo da sua natureza
seja incompativel com as
atribuicGes do cargo ou

03/12/2020 03/12/2020
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Ne°

Unidade
Auditavel

Descrigao

Procedimento

de Execugao

Inicio

Periodo i)

emprego, considerando-se
como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em
areas ou matérias
correlatas;
Iv. atuar, ainda que
informalmente, como
procurador, consultor,
assessor ou intermediario de
interesses privados nos
o6rgdos ou entidades da
administragdo publica direta
ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

V. praticar ato em beneficio
de interesse de pessoa
juridica de que participe o
agente publico, seu cbnjuge,
companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser
por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestdo;

VI. receber presente de quem
tenha interesse em decisao
do agente publico ou de
colegiado do qual este
participe fora dos limites e
condigdes estabelecidos em
regulamento; e

VII. prestar servigos, ainda
que eventuais, a empresa
cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o
agente publico esta
vinculado.

Solicitamos: informar sobre a
ocorréncia de denuncias em
relagdo a situagGes
enquadradas nos incisos I a
VII, acima mencionadas, no
periodo compreendido
entre Jan/2019 a Nov/2020.
Caso existam denuncias
solicitamos ainda o envio
do Relatério Analitico.
Solicitagdo  de  Auditoria
013/2020

22

Dezembro

OUVIDORIA

Controle de Gestao

Em relagdo as situagbes que
configuram nepotismo relacio
nadas no Art. 3° do Decreto
7.203/2010

relativas a contratacdo de
familiar para (descritas a
seguir):

I - cargo em comissao ou
fungdo de confianga;

I - atendimento a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico,
salvo quando a contratagdo
tiver sido precedida de
regular processo seletivo; e

03/12/2020 03/12/2020
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de Execugao

" Unidade .~ .
N° Més Auditavel Descricdo Procedimento

Inicio

Periodo i)

III - estagio, salvo se a
contratacdo for precedida de
processo seletivo que
assegure o principio da
isonomia entre os
concorrentes.

§ 1°[...] circunstancias
caracterizadoras de ajuste
para burlar as restrigdes ao
nepotismo, especialmente
mediante  nomeagdes ou
designagdes reciprocas,
envolvendo orgdo ou
entidade da administragao
pUblica federal.

Solicitamos: informar sobre a
ocorréncia de denlncias em
relagdo a situagles
enquadradas nos incisos I
a III, ou ainda em relagdo
ao § 1°, acima mencionados,
no periodo compreendido
entre Jan/2019 a Nov/2020.
Caso existam  denuncias
solicitamos ainda o envio do
Relatério Analitico.

Solicitagdo de  Auditoria
014/2020

23 Dezembro PROGRAD/ Controle de Gestdo Objetivos: 30/12/2019 30/12/2019
PROPESP 1)Verificar a transparéncia do
processo de concessdo de
bolsas e dos resultados, no
ano de 2019. E ainda,
verificar se ha
critérios/requisitos
estabelecidospara realizar a
concessdo de bolsas;
2)Verificar a existéncia de
controlesinternosnaoperacion
alizagdo das bolsas, com
recursos proprios e com
recursos externos,
concedidas no ano de 2019;
3)Verificar como ocorre o
acompanhamento do
desempenho  dos  alunos
bolsistas.

Relatério de Auditoria n©
002/2020 (Preliminar)

ITEM 1 — Trata do acompanhamento do Diario Oficial da Unido (DOU) quanto as publicacdes da
FURG — legislacdo, acordéos e editais.

ITEM 2 — Trata do levantamento das atividades realizadas no exercicio para elaboracdo do RAINT.

ITEM 3 — Trata da Solicitacdo de Auditoria 001/2020 cuja resposta foi encaminhada através do
Memorando 48/2020 - PROGEP e do Memorando 06/2020 — PROGEP/DIGEP, conforme sequem:
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Av. Itdlia, Km 08 - Campus Carreiros - Caixa Postal 474 Rio Grande - RS - CEP: 96203-900
Fone (53) 3293-5401 - e-mail: ‘progep.secretaria@mr’g.br Homepage: htrp://ww.progepjurg.br

Mem. 48/2020 - PROGEP : Em 17 de margo de 2020

o

Para: Katia Arpino Rasia - Auditoria Interna

Assunto: Resposta a Solicitag&o de Auditoria n° 01/2020

Prezada Auditora,

Na oportunidade em que a cumprimento, informo que seguem subsidios quanto
a0 acompanhamento e monitorimento dos acérdios citados na S.A 001/2020, subsidiados pela

Diretoria de Gest&o de Pessoas.

Sendo estes os encaminhamentos, nos colocamos & disposicao.

Atenciosamente,

A1/
< I/ -
DRa. ALINE OD G‘l%s DE AVILA
Pré-Reitora de Gestéio e Desenvolvimento de Pessoas

“Preserve a Vida: Velocidade méxima no Campus Carreiros — 50 Km/h"



Auditoria Interna Governamental - FURG

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

(I2h

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

FURG

50

anos

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Av. Italia, Km 8 - Carreiros - Caixa Postal 474 Rio Grande - RS - CEP: 96203-900 - Fone (53) 3293.5315 e-mail: progep.digep@furg.br

Homepage: http://www.progep.furg.br

Mem. 6/2020 - Progep/Digep

Para: AUDITORIA INTERNA
Assunto: SOLICITAGAO DE AUTIDORIA 01/2020

Prezados(as) Senhores(as),

Em 12 de margo de 2020.

Em complementancg&o ao atendimento ao Solicitacdo de Auditoria 01/2020, informamos o que

segue:

IAcordao 681/2015 — 1* Camara

9.5. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande
ue:

[Determinagao 9.5.1. suspenda de imediato o pagamento decorrente
dos atos impugnados, conforme determinagdo contida no Acérdao
474/2006-TCU-1* Camara;

Atendido

IDeterminacao 9.5.2. emita e disponibilize no SISAC novos atos de
lconcessdo de aposentadoria, escoimados das irregularidades|
verificadas nos autos;

IAtendido

[Determinacio 9.5.3. adote as providéncias necessirias para a
restituicao dos valores pagos indevidamente a partir de abril dej
2006, més subsequente ao da ciéncia do Acordao 474/2006-TCU-
1° Camara, observando a responsabilidade solidaria do Sr. Jodo
ICarlos Brahm Cousin;

DULCEE HELENA CUNHA DA
SILVA: Efetuado corte da URP e DSJ
na folha MAR2015 em atendimento|
ao Acordao 681/2015. Restabelecido,
o pagamento da URP e DSJ na folha
IMAI2015 Acao n°
5001.60386.2015.4.04.7101.
[Efetuada exclusdo "28,86%" folha
MAR2016 Acao n°
5004.54006.2014.4.04.7101.Exclusdo)
da URP folha DEZ2017 exclusdo da
DSJ folha MAR2018. Nao houve
reposicao ao erario.

ANTONIO DOS  SANTOS
GUILHERME (LINEY
IGUILHERME): Mantido pagamento
da URP e DSJ e ndo efetuado
reposicdo ao erario em atendimento a
Acdo n° 5001.59779.2015.4.04.7101.
Efetuado corte da URP e DSJ ¢
incluida reposicio ao erario folha
(OUT2016 em atendimento a Acao n°
5001.66614.2015.4.04.7101.
Suspensa reposicao ao erario folha

Chave de Autenticidade: 9995.E6A6.8983.E3
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n°|

MAR2017 Acdo
5000.58559.2017.4.04.7101.
- EVA FLORIANA OYARZABAL
DALA RIVA: Mantido pagamento daj
[URP e DSJ e ndo efetuado reposicao,
o erario em atendimento a Agdo n°
5001.60386.2015.4.04.7101.
Efetuado corte da URP folha
OUT2016 em atendimento a Agdo n°
5001.60993.2015.4.04.7101. Nio
houve reposicdo ao erario.

VERA TERESA SPEROTTO
BENFICA: Efetuado corte da URP e
incluida reposicdo ao erario na folha

MAI2015 em atendimento  ao|
IAcorddo  681/2015. Restabelecido
pagamento da URP e suspensa

reposicdo ao erario folha JUN2015
em atendimento a Acdo n°
5001.60471.2015.4.04.7101.
Efetuado corte da URP folha
MAR2016 em atendimento a Agdo n°
5002.04297.2015.4.04.7101.

Determinagdo 9.5.4. caso ndo logre éxito no ressarcimento das|
quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de
tomada de contas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei
8.443/1992, c/c o arts. 197 e 262, § 1°, do Regimento Interno do
ITCU, seguindo o rito estabelecido na Instru¢cao Normativa-TCU]
71/2012;

IN/A

Determinacdo 9.5.5. informe ao TCU, no prazo de 15 (quinze), as|
medidas adotadas;

IN/A

IAcordao 1167/2016 — Plenario

9.1. determinar, a FURG que, com fundamento no art. 43, inciso I,
da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso II, do Regimento Interno
do TCU, no prazo de 60 (sessenta) dias:

Determinacio 9.1.1. adote providéncias com vistas a suspensio
dos pagamentos irregulares referentes a URP de fevereiro de 1989
(26,05%), a defasagem no calculo da URV (3,17%), a extensao do|
indice de reajuste de 28,86% e a outros planos econémicos que
também estejam sendo efetuados, por se tratarem de parcelas que
ja deveriam ter sido absorvidas por reestruturagdes remuneratorias
ocorridas nas carreiras dos servidores, assegurando o contraditorio|
e a ampla defesa aos interessados;

IAtendido na Integra

Determinacdo 9.1.2. adote as medidas necessarias ao recalculo das
parcelas de quintos de FC incorporadas com base na Portaria-MEC
474/1987, tendo em conta os parametros esclarecidos no Acordao
835/2012-TCU-Plenario, assegurando o contraditorio e a amplal
defesa aos interessados;

Todos  servidores/pensionistas  que|
continnuam recebendo FC’s fora
desses parametros mencionados tém
decisdes judiciais que mantém esses|
ipagamentos

Acordao 4356/2016 — 2° Camara

9.2. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande|
que

Determinacdo 9.2.1. adeque o valor das vantagens de quintos de|
FC’s, recebidas por Claudio Gabiatti, Ernesto Brickmann Lobo e
por Nubia Tourrrucoo Jacques Hanciau, ao decidido no Acérdao
835/2012-TCU-Plenario:

- Claudio Gabiatti: Acdo 5006674~
35.2016.4.04.7101
Permite continuidade do pagamento

Chave de Autenticidade: 9995.E6A6.8983.E3




Auditoria Interna Governamental - FURG

“9.1.1. para os servidores que ndo ajuizaram acdes judiciais ou
para os que o fizeram mas ndo lograram éxito, em decisdo
transitada em julgado, efetue o pagamento das parcelas de quintos
lcom amparo na Portaria MEC 474/87, desde que tenham iniciado o
seu exercicio até 31/10/1991, sob a forma de VPNI, ajustando-se o
valor da parcela ao que era devido em 1°/11/1991, data de eficacia
ida Lei 8.168/1991, devidamente atualizado, desde entdo,
lexclusivamente  pelos  reajustes  gerais  concedidos a0
funcionalismo, conforme preceitua o § 1° do art. 15 da Lei
9.527/1997;

9.1.2. para os servidores que obtiveram decisdes judiciais
favoraveis transitadas em julgado, confirmadas em grau de
recurso, recalcule os quintos de FCs adequando o valor nominal as
lcondicoes deferidas na sentenca, de modo que a quantia inicial seja
lapurada na data da publicacdo do provimento jurisdicional de 1°
lgrau e, a partir dai, transformada em VPNI, atualizadal
lexclusivamente  pelos  reajustes  gerais  concedidos a0
funcionalismo, conforme preceitua o § 1° do art. 15 da Lei
9.527/1997.”

- Emesto Brickmann Lobo: Acdo,
5006765-28.2016.4.04.7101
Permite continuidade do pagamento

- Nubia Tourrrucoo Jacques Hanciau:
Acdo 5005184-12.2015.4.04.7101
Permite continuidade do pagamento

[Determinacdo 9.2.2. adote providéncias, caso ainda ndo tenhal
feito, para a restituicao dos valores indevidamente recebidos por
[Luis Carlos Rodrigues de Avila, nos termos do subitem 9.4.5 do
|Acorddo 4.902/2013-TCU-2* Camara, considerando que o MS
2004.71.01.000255-6 e o Al 821424 foram desfavoraveis, no
Imérito, ao interessado.

IAtendido

Foi mantido pagamento até 2014
devido Acdo 2004.71.01.000255-6,
posteriormente através do Despacho|
IPGF/PRF-4/PF 037/2014 teve valor|
reduzido e fez reposicdo ao erario de
jun2014 a mai2015.

IAcordao 7084/2016 — 1° Camara

1.7.1. determinar, com fulcro no artigo 250, inciso II, do RI-TCU,
la Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande que, no prazo de
lquinze dias:

IDeterminacdo 1.7.1.1. instaure processos administrativos com)
vistas a exclusdo, nos proventos dos interessados Maria Helena
[Pereira Goularte, Maria de Lourdes Fonseca Lose, Marileia de
Oliveira Sampaio Dutra, Marilia Bedenarski Azambuja, Mario
ILuiz de Oliveira Freitas, Marli Gomes Silveira, Mogar Ruas|
IDuarte, Neusa Daudete Alves Garcia, Nilsa Igna Gomes, Nilza
|Araijo Abreu, Odilon Vergara Gomes, Ondina Arona Santana,
IPaulo Francisco Carvalho Lopes, Regina Helena da Silva Bueno,
Sergio Luiz Lema Garcia, Verissimo de Araijo Chave, Wilmar|
José Martinatto e Wilson de Souza Obelar, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, a
parcela referente a URP (26,05%), conforme determinado no
subitem  9.3. do Acérdao 301/2013-1* Camara, salvo se existir]
Idecisdo judicial que expressamente ampare a continuidade desses|
[pagamentos apds a prolacdo do citado acorddo, situacdo que
[devera ser devidamente comprovada pela entidade de origem;

- Quanto a URP (26,05%)
latendimento na integra.

IDeterminaciao 1.7.1.2. esclareca a forma de calculo e o
lembasamento legal adotados para se chegar ao valor de R$
6.642,13, pago ao inativo Paulo Francisco Carvalho Lopes, sob a
designacdao “10289 DECISAO JUDICIAL N TRAN JUG AP
6.642,13 FC/CD - ASSUNTO 21”, sob pena de responsabilidade]
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do
subitem 9.4. do Acordao 301/2013-TCU-1° Camara;

- Fundamentacao Legal que permite o
recebimento: Acao 5005184~
12.2015.4.04.7101

- Forma de calculo em anexo

Determinagdo 1.7.2. esclarecer a Fundacdo Universidade Federal
ido Rio Grande que poderdo ser editados novos atos de
laposentadoria em favor dos interessados, desde que escoimados
das irregularidades verificadas nos presentes autos, a serem

Atendido

Chave de Autenticidade: 9995.E6A6.8983.E.
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lsubmetidos a novo julgamento pelo Tribunal, nos termos do art.|
1262, § 2°, do RI-TCU;

IAcordao 3183/2019 — 2° Plenario

1.7. Determinar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande|
Ipara encaminhar a este Tribunal, via e-Pessoal, o ato de alteracdo
ida aposentadoria de Maria Noel Gioia Borca de Coch, com os|
Idevidos esclarecimentos quanto ao tempo obtido por justificacaol
judicial, que resultou na majoracio dos proventos de 21/30 paral
125/30 (vide ato 10498907-04-2008-000075-1, bloqueado no|
Sisac).

(Como essa servidora
aposentada, Maria Noel Gioia Borca
de Coch, consta na Diligéncia

1566/2019/RI0 GRANDE DO SUL
da Controladoria Geral da Unido que
lestamos em fase de elaboracio da
resposta, e que, estamos no aguardo
de parecer juridico da Procuradoria
Federal da Furg para instrumentalizar
0 processo, estamos impossibilitados,
de momento, a responder essal
questdo, pois esse tempo mencionado
10 acorddo esta sob questionamento.
IAssim que recebermos os subsidios
necessarios informaremos a essa
AudIn.

|Acordao 1707/2019 — Plenario

9.4. dar ciéncia deste acorddo as unidades jurisdicionadas listadas|
Inas pecas 2 a 6 dos autos.

9.2. firmar o entendimento de que ndo incide a decadéncia quando|
lse trata de acumulagdo inconstitucional, devendo as unidades|
jurisdicionadas regularizarem esse tipo de situacdo mesmo quando
lo ato de admissdo ou concessio ja tenha sido registrado pelo TCU,
lindependentemente do tempo transcorrido;

Ciente

Atenciosamente,

Marcio Luis Soares de Brito
Diretor de Gestéo de Pessoas

Assinado de fo

MARCIO LUIS

rma digital

por MARCIO LUIS

SOARES DE
BRITO:53300777

SOARES DE

BRITO:53300777020

Dados: 2020.03.12

020

15:54:21-03'00"

Chave de Autenticidade: 9995.E6A6.8983.E316
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ITEM 4 — Trata da Solicitacdo de Auditoria 002/2020 cuja resposta foi encaminhada através do
Memorando 24/2020 - PROPLAD conforme segue:

SERVICO PUBLICO FEDERAL FURG
MINISTERIO DA EDUCAGAO 50 .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG anos

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ

Av. Itélia, km & - Rio Grande, RS — CEP 9G201-900 — Brasil - Tel: (53) 3233-6712 - e-mail: proplad.secretaria@furg.br

Mem. 24/2020 - PROPLAD Em 31 de janeiro de 2020.

A Senhora
Kétia Arpino Rasia
Auditora Interna

Assunto: Resposta & Solicitacdo de Auditoria n® 002/2020

Prezada Auditora Interna,

Considerando o recebimento da Solicitagdo de Auditoria n® 002/2020, a qual
solicita alualizacdo de informacdo guanto aos Acordde do TCU n° 389/2014; 544/2014;
2221/2017; 12371/2018.

Diante do exposto encaminhamos a seguir as devidas informagdes:

ACORDAO Ne 389/2014-TCU -PLENARIO

Com o advento do novo Decreto n® 10024/2019, que regulamenta os pregdes na
forma eletrénica, mudou o prazo de impugnagio.

As licitacGes da FURG, realizadas com base nesse Decreto tem a seguinte
redacéo:" Até 03(irés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo plblica
qualquer pessoa podera impugnar este Edital, ou seja, até as 17h00 do dia 27/01/2020".

Segue anexo o Pregéo nU 01/2020 cuja ahertura ocorreu ho dia 30/01/2020,
fazendo constar no item 20 a redacéo acima referida.

ACORDAO N° 544/2014-TCU -PLENARIO e ACORDAO 12371/2018-TCU-1°
CAMARA

Encaminhamas em anexa, Oficio - SEI n° 5/2020/GA/HU-FURG-EBSERH na qual
consta a atualizacdo das informacdes relativas aos itens 8.1, 9.2, 9.3, 9.4 e 8.5 do Acdrdao
544/2014, bem como as providéncias adotadas pelo HU/EBSERH relativa ao Acorddo
12371/2018.

ACORDAO N° 2221/2017-TCU - 2° CAMARA

Reiteramos os dispostos nos Memorandos 01/2018 e 38/2018 - PROPLAD,
informando a FURG dispanibiliza na site www.furg.br, no menu “acesso a informagda”, as
informac@es sobre os convénios firmados entre a FURG e suas duas Fundagdes de Apoio. Tais
informac@es também podem ser acessadas diretamente no site do Acesso & Informagéo da
FURG através do link https://acessoainformacaa.furg.briconvenios.html.

Ja em relacéo aos projetos, informamos que conforme o Plano de Dados Abertos
da FURG, disponivel em https:/iacessoainformacan.furg.brimages/dadosabertos/PDA2019-
2021.pdf, a colecdao de dados dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, com
informac@es cadastrais, financeiras e de atividades serd disponibilizada na forma de dados
abertos até o més de Abril/2020. Maiores detalhes podem ser consultados na pagina de acesso
ainformacéo, através do link hitps://acessoainformacao.furg.bridados-abertos.html.

Atenciosamente.

MOZART TAVARES MARTINS FILHO
Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo

"Chave de Aulentividzide: 9995 F395.357R 5FAR
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ITEM 5 — Trata da Solicitacdo de Auditoria 003/2020 cuja resposta foi encaminhada através do
Memorando 15/2020 - PROPLAD, conforme segue:

SERVICO PUBLICO FEDERAL FURG
MINISTERIO DA EDUCACAO 5 O )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG anas U>
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAC

Ad. alla, ke 3 — Rio Grande, RS — CEP 965201-900 —Brasd — Tel: {(53) 3233-67_2 - e-mall: proplad.secrelaria@iug.be

Mem. 152020 - PROPLAD Em 23 de janeiro de 2020,

A Sennora
Katia Arpino Rasia
Auditora Interna

Assunto: Resposta a Solicitacio de Auditoria n® 003/2020

Acusamios o recebimento da Solicitagéo de Auditoria n° 003/2020, que trata de
scompanhamento da gestdo. Em resposta informamos:

- 1) De Divida da Instifuicio — Néo ha divides;
2) De Restos a Pagar 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 - Foi encaminhado em
21/01/202C pela DARC,
3) Posicdo dos Aluguéls bem como Agua e Energia Elétrica relativa a estes — Seguem
planithas em anexo;
4) Falta ou irregularidade de comprovag&o —N&o 14,
E) Responsaveis por perdas e dancs — N&o ha.

Atenciosamente.
i

f ’ :
gy A .
MOZART TA\fAHE% f\MﬁM&ﬂ {0
Pr6-Reitor de Planajamento e Administtacso

k%
§
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ITEM 8 — Trata da Solicitacdo de Auditoria 004/2020 cuja resposta foi encaminhada através dos
Memorando 49/2020 — PROGEP e do Memorando 08/2020 DIGEP/PROGEP, conforme sequem:

SERVICO PUBLICO FEDERAL FURG
MINISTERIO DA EDUCAGAO 501
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIQ GRANDE - FURG anos :7:->

PRO REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Av. Italia, Km 08 - CampLs Carreras - Caixa Postal 474 Rio Grande - RS - CEP: 85203-300
Fone (53) 3293-5401 - e-mail: progep.secretaria@furg.br Hemepage: hitg/www.progep. furg.br

Mem. 49/2020 - PROGEP Em 17 de margo de 2020

Para: Katia Arpino Rasia - Auditoria Interna

Assunto: Resposta a Solicitacéo de Auditoria n® 004/2020

Prezada Auditora,

Na oportunidade em que a cumprimento, informo que seguem subsfdios guanto
ao acompanhamento.e monitorimento dos acérddos citados na S.A 004/2020, subsidiados pela

Diretcria de Gestéo de Pessoas, sendo eles:

Despacha 10/2020 referente 1¢ - ACORDAO 2190/2017 — TCU PLENARIO
Despacho 11/2020 referente 2° - ACORDAQ 1167/2016 - PLENARIO
Despacho 12/2020 referente 3° - ACORDAO 1167/2016 - PLENARIO
Despacho 13/2020 referente4® - ACORDAQO 5015/2013 — 28 CAMARA
Despacho 14/2020 referente 5°¢ - ACORDAQC 5015/2013 — 22 CAMARA

Sendo estes os encaminhamentos, nos colocamas a dispasicao.

Atenciosamente,

— ORI IRSERY
' DR#*AHINE RODRIGUES DE AVILA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Assistente da Pro-Reitoria de Gestis &
Desenvolvimento de P#ssoas
Em exercicio
SECRETARINPROGEPIFURG

“Preserve a Vida: Velocidaze maxima no Campus Carreiros — 50 Km/n*

Chave de Aurenticidade: 9935 E711.DD12. AD1R
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(=

UNIVERSIDADE

DIRETORI

SERVIGO PUBLICU FEDERAL
MINISTERIQ DA EDUCACAO

FEDERAL DO RIQ CRANDE - FURG

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A DE GESTAO DE PESSONS

FURG
s
20

Av. ltalia, Km B - Carreiros - Caixa Postal 474 Rio Grande - RS - CEP: 96203-900 - Fone (53) 3293.5315 e-mail: progep.digep/furg.br

Hamepage: hittp:iivwwi. progep furg br

Mem. 8/2020 - Progep/Digep

Para: AUDITORIA INTERNA

Em 16 de marco de 2020.

Assunto; SULILI'IA(,JAU DE AUTIDORIA 004/2020

Prezados(as) Senhores(as),

Em atendimenro an Solicitagin de Anditoria

0042020, informamos o que segue:

1°- ACORDAO 219072017 - TCU MTENARTO

9.3. com hase no art. 250, inciso 11, do
Regimento Interno, determinar:

1.3.6. aos drgdos e entidades destinatarins
as  dewais  determinagoes  objetu destel
suhitem 9.3 que adotern providéncias com
vislas  ao  ressarcimento de  valores)
indevidamente recehidos acima do tetol
constiluciunal nas seguintes hipoleses:
9.3.6.1. se for constatada ma-fé do
beuelicidrio dos pagamentos indevidos, a
exemplo do que, a principio, se caracteriza
yuando for omilida a existéncia de outro
vinculo com qualquer esfera de poder;
9.3.6.2, se tals recebimentos houverem
ocorrido apds decisdn de mérito, judicial ou
adminiswrativa, que tenha apontado como
irregular, mesmo em L* instancia decisoria,
a extrapolagdo ao teto constitucional.

FEmirido Offcio N° 1/2020 - PROGFP/DIGEP,
de 13/03/2020 (ANEXO 1), solicitando
subsidins an TCU para que possamos atender
a demanda. Esses subsidios ja haviam sido
solicitados pelo Mem. 382018 ProGel,
encaminhado & Audln.

2 - ACORDAO 11

67/2016 - PLENARIO

9.2. determinar & FURG que acompanhe o
desdobramente  das  Acdes 5000991
22.2013-404.7101, 5000999-96.201 3+
HO47101T e 5000096-44.2013-404.7101,
todas em tramite na Justica Federal do Rio
Grande do Sul, ¢, no caso de decisdes de
merito  desfavoraveis interessados,
providencie a suspensio dos pagamentos
das vantagens de planos econdmicos, sem
prejuizo de adotar as medidas previstas no
art. 40 da Lein” 8.112/1990;

aos

A acao 5000991-22.2013-404.7101, ja existe
sentenga que permitin o corte, que ja foil
efetuado.

Fmitimos darumento @ Procuradoria Federal
para que nos informe o desdobramentos das|
demais agdes (ANEXO 1I)

Chave de Al

utenticidade: 9445 E6F D bF9E 5114
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3° - ACORDAO 1167/2016 - PLENARIO

Ao determingr, 3 FURG  gue,  comfAtendido na ntegra s [olba de jan2018
fundamento ne art, 43, inciso I, da Lei
0.443/1992, c/c o art. 250, incisa II, do
Hegimento lnterno do TCU, no prazo de 60
sessenta) dias:

.1.1. adote providéncias com vistas 3
suspensao  dos  pagamentos  irregulares|
referentes 3 URP de fevereiro de 1989
20,05%), & defasagem na calenla da URV
3,17%), a exlensio do indice de reajuste
ke 28,86% e a outros plancs econdmicos
que também estejam sendo efetuados, por|
e tratarem de parcelas que ja deveriam ter
ido absorvidas por  reestruturagdes
remuneratorias ocorridas nas carreiras dos
servidures, assegurando o contraditdrio e o
ampla defesa aos interessados;

4° - ACORDAQ 5015/2013 - 2* CAMARA
1.6, Determinacies: Atendido na folha de jan2017, confarme
1.6.1. reiterar 3 Fundagio UniversidadefMen. 38/2018 - ProGeP
lFederal do Rio Grande FURG a
determinagio inserta no subitem 9.3 dof
Acardan 1.431/2006-TCU-17 Camara, no
entida de excluir a rubrica relativa 8 URP
dos proventos do servidor Carlos [Tenrique;
Silva de Melle (CPE 091.451.500-44), uma
ez que na Acdo 5054323-
8.2012.404.7100 (Juizado Especial Civel
I Rio Grande) ele nio obleve o direite dol
receber essa vantagem  remuneratoria,
diferentemente dos outros servidores que
tambem tiveram sens aros julgadas ilegais
1a twencionada deliberavdo do TCLU;

5° - ACORDAO 5015/2013 - 2* CAMARA
1.6.2. determinar 2 Fundagio UniversidadelAtendido
Federal do Rie Grande que:
1.6.2.1. emita e disponibilize no SISAC
lovos  atos iniclals de concessie de
biposentadoria e favor de Falima Silveisa
Franco (CPE 315.117.240-72) e Carlos
[lenrique  Silva de  Mello  (CPF|
91.451.500-44), escaimadn da
irregularidade  verifivada no TG
19.677/2003-8;

Atenciosamente,
MARCIO LUIS  Assinade de forma
digital por MARCIO
SOARESDE Luissoaresne Mércio Luis Soares de Bito
BRITO:5330077 BRITO:53300777020 Direlor de Gestio de Pessous
Dados: 20200316
7020 16:47:38 030"

Chave de Autenlicidads: 9995.E6FDL6F9E.5114
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ITEM 11 — Trata da Notificacdo de Auditoria 05/2020 cuja resposta foi encaminhada através do
Memorando 118/2020 — PROGEP e do Despacho 134/2020 DIGEP/CCR/PROGEP, conforme sequem:

SERVICO PUBLICO FEDERAL FURG
MINISTERIO DA EDUCAGAO 50 ¢
N1/ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG anos

PRO REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Av. Itdlia, Km 08 - Campus Carreiros - Caixa Postal 474 Rio Grande - RS - CEP: 96203-900
Fone (53) 3293-5401 - e-mail: progep.sec br ¢ - hitp:/ furg.br

Mem. 118/2020 - PROGEP Em 05 de agosto de 2020
Para: Katia Arpino Rasia - Auditoria Interna

Assunto: Atendimento S.A 05/2020/ Audin- FURG

Prezada Auditora,

Em atendimento ao Oficio 01/2020-TCU/Sefip, de 31/04/2020, encaminhamos 0
Despacho 134/2020/Digep/Ccr constando a lista de atos de aposentadoria e pensdo
cadastrados no E-Pessoal, referente ao Grupo 1. Informamos que os processos referentes aos
atos foram encaminhados via AFD - Assentamento Funcional Digital.

Sem mais, nos colocamos a disposicdo através da Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

Atenciosamente,

DR2, ALINE RODRIGUES DE AVILA
Pré-Reitora de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

“Preserve a Vida: Velocidade maxima no Campus Carreiros — 50 Km/h”

Chave de Autenticidade: 9995.F2AF.B2D7.8C45
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL FURG
MINISTERIO DA EDUCACAO 50 e
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG anos (7>
Despacho N° 134/2020 - Progep/Digep/CCR Em 31 de julho de 2020

ASSUNTO: Oficio 01/2020/TCU - Atos E-Pessoal - Grupo 1
INTERESSADO: SECRETARIA/PROGEP
Prezados(as),
Segue lista de atos de aposentadoria e pensdo cadastrados no E-Pessoal, em

atendimento ao Oficio-Circular n. 001/2020-TCU/Sefip, de 30/4/2020 - Grupo 1. Informo
também que os processos referentes aos atos foram encaminhados via AFD.

INOME ATO NO E-PESSOAL
JADELINA DE SOUZA MARQUES 42001/2020
JADELINA DE SOUZA MARQUES 42034/2020
IADELINA DE SOUZA MARQUES 41963/2020
JANA NELI MENDONCA PINHEIRO 38887/2020
JANTONIO MARTINS FERREIRA 93127/2019
[ANTONIO MARTINS FERREIRA 93157/2019
ICARLOS RENAN VARELA JULIANO 42640/2020
ICARLOS RENAN VARELA JULIANO 42652/2020
I[CHOSSI SINQUE 23683/2019
(CHOSSI SINQUE 44483/2020
[CHOSSI SINQUE 44535/2020
ICLARICE SENNA COSTA 88018/2019
ICLARISSE SENNA COSTA 88037/2019
ICLELIA MARIA PAIXAO PEREIRA 39215/2020
EUCLYDES ANTONIO DOS SANTOS FILHO 39564/2020
[FERNANDO LOPES PEDONE 67392/2020
[FLAVIA REGINA BOTELHO DA COSTA 44657/2020
[FRANCISCO STRINGARI 87203/2019
[FRANCISCO STRINGARI 92621/2019
JOAO CARLOS MULLER 84299/2019
JOAO CARLOS MULLER 57047/2020
JOAO CARLOS MULLER 85537/2019
JOAO CARLOS RODRIGUES 84413/2019
JOAO CARLOS RODRIGUES 84674/2019
JOSE THOMAS SAES 82836/2019
JUREMA IOLANDA SOUZA CABRAL 82556/2019
JUREMA IOLANDA SOUZA CABRAL 40726/2020
ARA LUCIA DAS NEVES PINTO 39859/2020
ARA LUCIA DAS NEVES PINTO 39864/2020
OACYR DA SILVEIRA ALVES 67368/2020
EUSA MARIA ARAUJO DOS SANTOS 94146/2019
EUSA MARIA CARVALHAL MUNIMIS 39902/2020
EUSA MARIA CARVALHAL MUNIMIS 39914/2020
SCAR LUIZ BRISOLARA 39928/2020
EDRO LUCIO DE SOUZA 93042/2019
OSI QUARESMA MARTINS/ROSI MARTINS FERREIRA 66785/2020
SERGIO PACHECO SOUTO 97790/2019
Atenciosamente,
Assinado de
MARCIO forma digital Marcel Costa Salum
|_U|S por MARCIO . . - . .
SOARES [L)Léls SOAREs  Coordenador de Concessoes e Registros/DIGEP/PROGEP
DE BRITO:5330077
BR|T0533 égﬁ?)s Chave de Autenticidade: 9995.F248.841D.57B1
2020.08.03
00777020 09:43:46 -03'00' 1/1
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ITEM 13 — Trata da Solicitacdo de Auditoria 006/2020 cuja resposta foi encaminhada através do
Memorando 211/2020 — Gab/Ouv e anexo, conforme sequem:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO ‘ I I ,
by UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
= ==
OUVIDORIA
Av. Il km 3, Baio Conciross, Rio Grande RS, CFP: 96,202 500 Fone: (53) 32935440 (53] 3202.545) Homepiage: bl e ouviduriz furg b F

mail: ouvidoria@urg.br
Mem. 211/2020 - Gab/Ouv Em 25 de setembro de 2020.

Para: Katia Arpino Rasia
Auditora Interna
Chefe do Org&o de Auditoria Interna

Assunto: Resposta & Solicitagédo de Auditoria 06/2020

Estimada Auditora Interna,

Cumprimentando-a, cordialmente, vimos por meio deste, em resposta &
Solicitacdo de Auditoria 06/2020, encaminhar o relatério analitico das manifestagdes
(dantncias, reclamacdes, sugestdes e solicitacdes), bem como a resposta do Gestor a cada
uma delas, acerca da concessdo ¢ distribuicio de holsas e auxilios financeiros a estudantes,
recehidas nesta Ouvidoria entre janeiro dz 2019 a junho de 2020.

Ressaltamos que, nos termos da Lei 12.527/2011 e da Lel 13.460/2018,
praservamos a identidadz dos manifestantes e a dos envolvidos nas manifestagdes. Caso seja
necesséario, para os fins do trabalho dessa auditoria, a identidade dos envolvidos, devera ser
salicitada a esta Ouvidoria.

Salientamos ainda o carater "reservado” das manifestacdes recebidas nesta
Ouvidoria, ndo sendo permitido 0 acesso a terceiros.

Sendo o qu2 tinhamos para 0 momento, colocamo-nos & disposic&o.

Cordialmente,

Maria Rozana Rodrigues de Almeida
Quvidora

Chave d2 Autnticidade: 9995.F6E3.5504.DC66
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ ‘ '
L UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO -
Aw. Lz, km & — Riv Grande, RS — CEF 96201-900 — Brasil — Tel: (53) 32336772 — E-mail: prograd@urg.br

Mem. 104/2020 - Prograd Em 27 de setembro de 2020

A Senhora

KATIA ARPINO RASIA
Auditora Interna

Nesta Universidade

Assunto: Resposta referente ao acompanhamento de gestdo - Relatério 002/2020 -
Auxilio Financeiro a Estudantes e Pesquisadores - Bolsas

Senhora Auditora,

Cumprimentando-a, cordialmente, em atendimento a solicitacdo de auditoria
encaminhamos as respostas referente ao relatdrio 002/2020 que trata do auxilio financeiro a
estudantes e pesquisadores - bolsas, conforme segue:

1) Disponibilizar, em meio eletronico; normativos internos, leis, decretos e normas Federais
observadas pela PROGRAD para concessdo das Bolsas de Monitoria e Bolsas de Iniciagdo &
Docéncia.

Informamos que as bolsas de monitoria estdo vinculadas ao Programa de
Desenvalvimento do Estudante — PDE (em anexa)

Bolsas de Iniciagdo & Docéncia estdo vinculadas ao Edital Federal da CAPES ¢
sao gerenciadas pela propria agéncia. (em anexo)
2) Informar o local (link) na pagina da Universidade onde € realizada a publicagdo das
nformagdes referentes a cancesséo das Bolsas de Monitoria e Bolsas de Iniciagdo & Docéncia.
Todas as informagdes sobre o programa de concessdo de holsas de monitoria e
de holsas de iniciagdo a docéncia s&o divulgados na pagina da Universidade Federal do Rio
Grande:wwnw.furg.br

Exemplos de Editals Monitoria:

nttps:iwww furg brieditais/editais-graduacac/pragrad-recebe-progostas-para-bolsas-de-
monitoria-ate-13-de-marco

hittps:iwww.furg brieditaisfeditais-bolsas-estagios/prograd-divulga-edital-de-manitoria

Exemplos do PIBID do Ulima Projeto 2018-2019:

Link para lancamento do Edital 01/2018 selecdo de
licenciandos - htfpsuiprograd.furg.br/407-edital-n-01-2018-selecac-de-licenciandos-bolsistas-

Chave de Autenticldace: 9983 F70E.7CC2.2BDF




Auditoria Interna Governamental - FURG

para-o-prog : - -a- ia-pibid-furg-2018
- Link chamada puablica para entrevistas e retificagdo do edital de selegao
01/2018 -  https://prograd.furg.br/417-cronograma-de-entrevistas-do-edital-de-selecao-de-

bolsistas-pibid-e-retificacao-do-edital

- Link para resultado final edital de selecdo 01/2018 https://www.furg.br/noticias/noticias-
alquivo/furg-32302

- Link de lancamento edital de selecdo de professores supervisores
(02/2018) - hitps:/prograd furg,br/420-edital-n-02-2018-pibid-furg-selecao-de-professores-
supetrvisores

- Link retificagdo edital 02/2018 sele¢do de professores - hitps:/prograd.furg.br/423-

- Link resultado final edital 02/2018 - https://prograd.furg.br/428-resultado-final-do-edital-02-
2013-de-selecac-de-professores-supervisores-do-programa-institucional-de-golsa-de-iniciacao-
a-docencia-pibid

- Link para edital de sele¢do 03/2018 - hitps.//prograd.furg.br/512-divulgado-edital-de-
selecao-do-pibid-para-alunos-das-licenciaturas-em-fisica-e-educacao-no-campo

- Link para resultado final edital de selecdo 03/2018 - https://prograd.furg.nr/518-resultado-
final-edital-03-2018-vagas-pibid

- Link para edital 01/2019 - Cadastro reserva -https://prograd.furg.br/538-edital-de-selecao-
de-licenciandos-para-cadastro-reserva-pibid-furg

- Link para resultado final edital 01/2019 - hitps:/prograc.furp.br/553-resultado-final-das-
entrevistas-do-gdital-01-2018-pibid-furg-2019

3) Descrever como s&o realizados os fluxos internos e as etapas do processo (planejamento do
namero de bolsas ofertadas, definicéo de critérios para a selegéo de bolsistas, publicidade dos
resultados, pagamentos efetuados aos bolsistas, controles de efetividade dos bolsistas),
referentes a concesséo das Bolsas de Monitoria e Bolsas de Iniciagéo a Docéncia.

Em relacdo ao Programa de Bolsas de Monitoriz, o nimero de bolsas a ser
ofertado é calculado pela Prd-Reitoria de Planejamento que, de acordo com 0S recursos
arcamentarios encaminha bolsas para oferta. Apds esse periodo, a Pré-Reitoria de Graduacéo
torna plblico o Edital de selecdo de bolsas de monitoria. Docentes de disciplinas inscrevem
suas propostas e solicitam o niimero de bolsistas necessaric para a execugéo. Na sequéncia,
ao encerrar o prazo de inscricdo. as mesmas sdo homologadas pela Diretoria Pedagogica da
Prograd e disponibilizadas na pagina da FURG. A Diretoria distribui as propostas inscritas para
uma Comissao Assessora para Avaliacgo das Propostas de Monitoria. Pontuadas as propostas
segue-se a distribuicAo das bolsas para os docentes que farfo a seleclo dos estudantes
bolsistas a partir dos critérios estabelecidos no Edital de Monitorias. Todo processo fica
registrado nos sistemas FURG e sdo publicizados na pagina da FURG. E importante salientar
que o objetivo das balsas de monitoria & o enfrentamenta da evasdo e da retengdo. Sendo
assim, os critérios de avaliagdo para concessdo de holsas persegue esse intuito, compbater as
dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

Realizado esse tramite, a Diretoria Pedagdgica da Prograd recebe os contratos e
0s gerencia mensalmente a partir do envio das efetividades que sdo preenchidas pelos
docentes responsaveis.

Em relagdo ao Programa de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia apds sermos
contemplados com o Edital da Capes toda a geréncia de selecio de bolsistas e de
acompanhamento da efetividade é realizado a partir do sistema da CAPES. Cabe ao
coordenador institucional do PIBID e aos coordenadores de sub-projetos construir e publicizar
0s Editais segundo as regras do préprio Programa. Todos os Editais séo publicados na pagina

da FURG.

4) Informar quais séo as ferramentas (de uso manual e/ou eletrénico) utilizadas no processo de
concessao das Bolsas de Monitoria e Bolsas de Iniciagéo a Docéncia. E, ainda, o acesso da

Chave de Autenticidade: 9995.F/0E./CLL.2BDF
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equipe da PROGRAD (unidade/servidores/estagidrios/terceirizados) no sistema para
inclusdofexcluséo de holsistas.

Todo processo é feito por meio eletronico nos sistemas FURG. A responsabilidade
é da Diretoria Pedagdgica e da Coordenacéo Pedagagica dentro da diretoria. Quem atende
esse servico sdo duas servidoras técnicos administrativas.

5) Informar quais sdo os indicadores de desempenho utilizados pela PROGRAD, associados
ao processo de concessdo de Auxilio Financeiro a Estudantes e Pesguisadores - Bolsas,
referentes a: Balsas de Monitoria e Bolsas de Iniciacdo a Docéncia. Caso ndo existam,
descrever 0s riscos pela sua néo utilizacao.

Partinde do entendimento de que & Bolsa de Monitoria deve atender ao
enfrentamento da evasdo e da retenco, a Diretaria Pedagdgica desde 2017, realiza pasquisa
sobre os indices de desempenho nas disciplinas que obtém bolsistas. De igual forma realiza
semastraimente reuniées com monitores e orientadores de monitores bolsistas subsidiando e
avaliando as ag8es empreendidas por esses.

Em relagdo acs bolsistas de iniciagdo a docéncia a propria Capes a partir do
sistema Implementado avalia o desempenho dos estudantss e professores bolsistas desde
suas producdes. Localmente temos o comité de acompanhamento do PIBID que anualments
se reline para avaliar as acfes. Individualmente cada coardenador de subprojeto estabelace
suas formas de acompanhamento do desempenho dos estudantes.

6) Informar se h& ocorréncias cde pagamentos de Bolsas de Monitora sem o devido contrato
assinada pelos balsistas, efou sem o devido registro da efetividade — mensal — do balsista no
sistema. conforme determinade no Edital n® 03/2019 - PDE/MONITORIA/FURG, item 8.2.2.

Todos 03 pagamentos s&o controlados pela coordenacdo da DIPED e pela
Proplad.

7) Informar se ha a definicdo de periodo maximo para gue um aluno seja contemplado em
sucessivos FEditais para o recebimento de Bolsas de Monitoria 8 Bolsas de Iniciagcdo &
Doceéncia.

No caso do Programa de Monitoria n&o hé periodo maximo.

Em relagdo ac PIBID os Editais tem um inicio e fim bastante definidos o que
impossibilita mais de duas participagdes como bolsistas.

8) Infarmar quais sdo os controles existentes na PROGRAD, de modo a: 8.1) garantir que néo
sejam realizados pagamentos simultdneos de bolsas ndo acumulaveis; 8.2) garantir que os
beneficiarios de Bolsas de Manitaria e Bolsas de Iniciagdo & Docéncia estejam vinculados acs
Editais de selecdo e hcmologagdo do resultade final, bem como a projetos/programas
vinculando-0s & FURG; 8.3) garantir que 03 estudantes sejam desligados da Monitoria, em
casos de: desisténcia ou abandono do curso, a pedido do orientador por desempenho
insatisfatario do manitor, par trancamento de matricula e por conclusdo de curso, conforme
esta previsto nos Editais FROGRAD n“ 03/2019 & n* 03/2020 - PDE/MONITORIA/FURG, item
"9. Do Desligamento do Programa”, 8.4) assegurar que a Universidade observe a
regulamentacao instituida pela Portaria Capes n” 259/2019, de 17 de dezembro de 2019, que
dispde sobre as regras do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

A0 assinar o contrato o estudante declara ndo receber holsa e, a coardenagéo
confere isso nos sistemas da FURG, além do que, temos a relac&o de todos os estudantes
balsistas de monitaria, ensino, PET e PIBID.

Chave de Autentlcldade: 8855 F70E.7CC2.JBDF
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Nossos bolsistas néo participam de Editais de selecio coma avaliadores.

E dever do docente, previsto no Edital, informar se o bolsista desistiu da
monitoria, evadiu ou trocou de curso.

O PIBID tém acompanhamento de suas atividades pela DIPED e para além disso
existe o Comité Local de Acompanhamento das atividades gue analisa o relatario anual das
atividades.

g) Informar como ocorre 0 acompanhamento pela PROGRAD das manifgstacdes (dentncias,
reclamacdes, sugestdes, solicitacdes) recebidas, acerca de Auxilios Financelros concedidos a
Estudantes e Pesquisadores — Bolsas.

A DIPED mantém di&logo permanente com bolsistas e sempre que guestionada
pracura informar acerca de seus processos.

Atenciosamente,

SIBELE DA ROCHA MARTINS
Pro-Reitora de Graduacao
Em exercicio

Chave de Aulenticidads: 9995 F70E 7CC2 2EDF
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ITEM 15 — Trata da Solicitacdo de Auditoria 008/2020 cuja resposta foi encaminhada através do
Memorando 91/2020 - PROPESP, conforme seque:

SERVICQ PUBLICO FEDEFSAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO ‘I I'
B UNIVERSIDADE FEDERAL DQ RIO GRANDIg - FURG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPESP
Avenida Italia km 8, Bairro Carreiros, Rio Grande - RS - CEP: 96200-970 - Fone:3233.6736
Fax: 3233.6822 E-mail: propesp.secretaria@furg.br Homepage: http://www.propesp.furg.br
Mem. 91/2020 - PROPESP Em 06 de outubro de 2020

Para: Katia Arpino Rasia
Chefe do Orgao de Auditora Interna

Assunto: Resposta a Solicitagdo de Auditoria 008/2020
Sra. Chefe,

Em resposta a Solicitacdo de Auditoria 008/2020, essa Pré-Reitoria tem a
informar o que segue, ha ordem em que as questdes foram colocadas:

1) RN17/2006 CNPq

2) www.propesp.furg.br

www.furg.br/editais

3) Nos editais externos a Diretoria de Pesquisa/PROPESP faz, via projeto, a solicitagéo das bolsas
junto as agéncias de fomento, a partir do langamento dos editais pelo CNPq e FAPERGS. Entre outros critérios, as
agéncias utilizam a demanda e o quantitativo de holsas recebidas no periodo anterior; a estimativa de cotas
necessarias e com chances de serem obtidas pela FURG é baseada neste histérico. No edital interno (EPEC), o
quantitativo de bolsas depende do orgamento institucional.

O processo de selegéo das propostas a serem contempladas com bolsa é muito semelhante em
todos os editais. Para participar da sele¢éo o proponente deve possuir titulo de doutor, ter um projeto de pesquisa
cadastrado na plataforma institucional SISPROJ-FURG e um plano de atividades para o bolsista de iniciagéo
cientifica/tecnoldgica, contendo cronograma de atividades. O quantitativo de cotas de holsa destinado por érea é
calculado de forma proporcional & demanda qualificada das areas. A demanda qualificada de cada &rea é
calculada como o total de propostas homologadas na referida area. As areas de inscrigao sdo as oito definidas
pelo CNPq: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias;
Ciéncias Sociais e Aplicadas; Ciéncias Humanas; e Linguistica, Letras e Artes.

A avaliagdo das propostas é feita pelos membros do Comité Institucional de Bolsas (composto por
representantes de todas as Unidades Académicas e instituido através da Portaria 2706/2019) e/ou avaliadores ad-
hoc. A classificagéo das propostas é realizada na area de conhecimento declarada pelo proponente. Nos casos
em que o Comité Institucional considera que o projeto de iniciagéo cientifica/tecnolégica esta em area discrepante
a area em que foi inscrito, o mesmo é redirecionado para a area compativel. Em cada edital de holsa langado pela
PROPESP, cada proponente pode solicitar apenas 1 (uma) cota de holsa. Além disso, também é previsto em edital
que um mesmo proponente néo pode acumular mais do que duas cotas de holsas de iniciag&o cientifica em um
mesmo ano, somados os varios editais.

A classificacdo das propostas é realizada considerando-se a avaliagdo do Curriculo Lattes (de
carater classificatério) seguindo pontuacdo estabelecida e aprovada pelo Comité de Ciéncia, Tecnologia e

Chave de Autenticidade: 9995.F7CF.1420.9A01
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Inovagao (CCTI-FURG) e apreciacédo do projeto de iniciagédo cientifica/tecnologica (de carater eliminatorio). A
proposta que nédo for recomendada pelo avaliador, ou que nédo obtém nota minima igual ou superior a 20% da
maior pontuagéo total da area, é desclassificada. Na fase de recursos, quando da ndo homologagéo da proposta,
a documentacdo passa por uma segunda verificagdo. No caso da proposta néo ser recomendada pelo avaliador, a
mesma passa pela analise de outros dois avaliadores.

No caso de saldo de bolsas, em fungéo da nota minima do curriculo e da demanda qualificada na
area de conhecimento, as eventuais cotas ndo utilizadas séo redistribuidas para as outras areas de conhecimento,
de acordo com ordem prioritaria estabelecida em fungéo de maior demanda, e distribuidas entre os projetos de
iniciagdo cientifica/tecnoldgica classificados na respectiva area do conhecimento, seguindo a ordem de
classificagdo. Ja no caso de vacancia da cota de bolsa, a mesma é concedida ao proximo na lista de classificagéo
na area.

Apos definidas as propostas contempladas com holsa, os proponentes orientadores fazem a
indicagéo dos seus bolsistas via sistema (holsas EPEC) ou por formulario préprio (outras agéncias), segundo seus
préprios critérios e de acordo com os requisitos definidos em edital. A gestao dos valores das bolsas FAPERGS e
CNPq ¢ feita pelas préprias agéncias de fomento, pagas diretamente ao bolsista. No caso das bolsas EPEC, os
pagamentos sao efetuados pela FURG, apos o orientador atestar efetividade no respectivo més.

O controle de efetividade do bolsista € feito pelo préprio orientador, que tem dentre outras
atribuicbes previstas no edital, acompanhar o desenvolvimento das atividades e frequéncia do bolsista. No caso
especifico do Edital EPEC, o registro da efetividade do bolsista é feito via Sistemas-FURG pelo orientador e
levado em conta na geragéo dos recibos.

4) A submisséo das propostas € feita via Sistemas-Furg. O gerenciamento das avaliagGes é feito a
partir das fichas de avaliagéo do CV-Lattes fornecida pelos proponentes, utilizando planilhas Excel. A insercéo dos
bolsistas no Sistemas-FURG (EPEC), na plataforma Carlos Chagas (CNPq) e no SigFapergs (FAPERGS) é feita
pela Diretoria de Pesquisa (TAE Renata Noble e Diretor Prof. Leandro Bugoni).

5) A indicagao dos bolsistas € feita pelos orientadores e, de acordo com a normativa do CNPq
supracitada, também seguida pela FAPERGS, o estudante precisa ter bom desempenho académico nas
disciplinas correlatas ao tema da bolsa. O acompanhamento do bom desempenho como bolsista, no ambito do
projeto, é atribuicéo do servidor detentor da cota de bolsa, cuja atividade mais proxima ao bolsista permite um
acompanhamento mais individualizado e humano, inclusive caonsiderando questoes pessoais que podem afetar,
negativa ou positivamente, o desempenho de cada bolsista. Sempre que o desempenho ndo é satisfatério, o
orientador pode pedir a substituicéo do bolsista ou cancelamento da bolsa, repassada ao pesquisador seguinte,
conforme explicado acima. A PROPESP efetua o acompanhamento do desempenho através dos relatorios ao final
do periodo, e também através da apresentagdo dos resuliados dos projetos dos bolsistas, realizada anualmente
no Congresso de Iniciagéo Cientifica (CIC), junto & Mostra da Producdo Universitaria (MPU).

6) Néo se faz esse controle em atendimento ao item 3.5.7¢ da RN17/2006, que proibe esse tipo de
restrigao.

7) A Secretaria da DIPESQ faz o registro de todos os bolsistas da PROPESP por CPF, entdo
dentro da PROPESP né&o ha acumulo de holsas por parte do aluno, seja no mesmo ou em distintos editais. Da
mesma forma, as plataformas do CNPq (Carlos Chagas) e da FAPERGS (SIGFAPERGS), possuem controle
automatico, baseado no CPF do bolsista, que impede a implementag&o caso exista algum impeditivo, pendéncia,
ou CPF ja detentor de bolsa ativa. Nos processos dos editais, fazemos os filtros para evitar os acumulos por parte
dos orientadores. O Sistemas-FURG ndo permite indicar como bolsista aluno que ja possua outra bolsa nédo
acumulavel implementada (blogueio automatico).

Em atendimento aos editais CNPq e FAPERGS, aos quais os editais internos da FURG devem
aderir, a base de selecéo e classificagéo é o orientador (professor ou técnico) e seus projetos. Os projetos devem
estar obrigatoriamente cadastrados na plataforma SISPROJ. Ja o bolsista, € selecionado e/ou indicado pelo
orientador detentor da quota, passando a fazer parte do projeto, ou a bolsa é alocada a um estudante que ja
desempenha as atividades no projeto de modo voluntario. Assim, os beneficiarios ndo estdo vinculados aos editais
em nenhuma das etapas do processo de classificacdo. Eventualmente o perfil (Social ou néo) é previsto no
momento da inscrigédo no edital EPEC. O CNPq possui edital especifico para holsas PIBIC Agéo afirmativas, da
qual a Furg é detentora de 4 quotas (para este ano).

8) Conforme explicado anteriormente, a RN17/2006 do CNPq estabelece bom desempenho nas
disciplinas afins ao tema do projeto. Quanto ao bom desempenho no sentido amplo, envolve ndo apenas
conceitos ou notas nas disciplinas, mas o conjunto de atividades académicas e cientificas do bolsista, e tais
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critérios sdo de fato subjetivos e estabelecidos/acompanhados pelos orientadores. A intencéo é que os servidores
detentores das quotas de bolsa busquem bolsistas capazes de desenvolver um hom trabalho, com competéncia e
compromisso, e assim possam desenvolver suas aptides e formagcéo cientifica e tecnoldgica. Por fim, ressalta-se
que o item 3.5.7e) da RN17/2006 diz que a instituicéio néo pode restringir a escolha do bolsista, desde que ele
atenda ao perfil e ao desempenho académico compativeis com as atividades previstas.

9) Procedimentos respondidos acima.

10) Os processos vém sendo constantemente aprimorados, desde a ampliagdo e renovacao dos
membros do Comité de Bolsas, das planilhas de pontuagdo para classificacdo dos proponentes, sempre
devidamente discutidos e aprovados pelo Comité de Bolsas Institucionais e pelo Comité de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo (CCTI), comités assessores da PROPESP, os quais revisam, avaliam e aprovam cada um dos editais de
Iniciagéo Cientifica e Iniciagéio Tecnoldgica.

Em relagdo ao primeiro item, o fluxo foi melhorado recentemente com a implementacdo do
SISPROJ, que simplifica o projeto a ser submetido pelos proponentes, restrito agora ao plano de trabalho dos
bolsistas, o que facilita 0 processo de avaliacéo pelos avaliadores ad hoc. Outras discussdes ja foram iniciadas,
junto ao CCTI, relacionadas, por exemplo, ao lancamento de um Unico edital a cada ano, para todos os
financiadores, o que simplifica 0 processo, desburocratiza e permite controle mais facil quanto a duplicidade de
concessdes aos proponentes.

Quanto ao segundo item, a partir das frequéncias atribuidas pelos orientadores, via sistema,
ocorre a emisséo de recibos automaticos para pagamento. Em virtude da pandemia o envio dos recibos é feito por
email, da DIPEPQ para a DAFC, simplificando ainda mais o procedimento de pagamento das bolsas EPEC.

11) A PROPESP acolhe, analisa e responde toda e qualquer manifestacéo, independentemente
de sua pertinéncia. As manifestacfes que possuem potencial de melhoria do processo de classificagéo e
ranqueamento para obtencéo de bolsas e, desta forma, aprimoramento do processo como um todo, séo levadas
para discussédo no Comité Institucional de Bolsas e ao CCTI e, eventualmente, implementadas nos editais
seguintes.

Sendo o que tinhamos para o momento, nos colocamos a disposicdo para
quaisquer outras informagdes que sejam necessarias.

Atenciosamente

Prof. Dr. Eduardo Resende Secchi
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacéo

Chave de Autenticidade: 9995.F7CF.1420.9A01
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ITEM 16 — Trata da Solicitacdo de Auditoria 009/2020 cuja resposta resposta foi encaminhada
através do Memorando 139/2020 —- PROGEP

SERVICO PUBLICO FEDERAL |
MINISTERIO DA EDUCAGAO ,‘ I I |
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTC DE PESSOAS
A, tafa, Km 08 - Campus Carreines - Caia Postal 474 Rio Grande - RS - CEP- 06203900
Fone (53) 3203-5401 - e-mail: progep. secretriagifung be Homepage: hop:iwaes progep. furg. br
Mem. 139/2020 - FROGEFP Em 22 de outubro de 2020

Para: Katia Arpino Rasia - Auditoria Interna
Assunto: Pedido de prorrogagdo de prazo - SA. 09/2020
Frezada Auditora,

Fago referéncia a a 5 A - 09/2020 que encaminha a sequéncia de atendimentos
do Oficio-Circular n. 001/2020-TCU/Sefip, de 30/4/2020, mais especificamente, ao atendimento
da etapa deis - gue consiste no envie dos atos via e-pessoal referente ac segundo grupo no
prazo de 180 dias.

O presente memorando, visa solicitar prorrogragio de prazo para atendimento
com base no cronograma anexo, de no minimo 20 dias. Isto porgue, embora os atos tenham
side cadastrados no sistema e-pessoal, restam para o efetivo atendimento a fase de
encaminhamento via sistema e-pessoal e ainda o compartilhamento no sistema AFD -
Assentamento Funcional Digital.

A prorrogacdo se baseia na alta demanda do sefor que alem deste oficio, esia
cumprindo oufras diigéncias tambem com prazos, prestando atendimento aos servidores no
que se refere a concessdes e registros funcicnais e ainda, o setor apresenta um défict de
senidores e, emhora tenha havido uma forga tarefa para atendimento da demanda, ainda
assim, ndo foi possivel o atendimento do grupe 2 em tempo habil.

Além disso, cabe informar que a maneira como a Universidade organizou a
digitalizagdo do legado no sistema AFD, foi instituida via projeto junto ao curso de Arquivologia
da Universidade, cujo procedimento € elaborado por 3 (trés) bolsistas. Cabe salientar que
antes da digitalizacfio a pasta funcional passa por um preparo técnico de higienizagio, analise
eseparagio de documentos e paginagéo - operagio que os(as) bolsistas estio habituados
(as). Contudo devido a pandemia, ndo pdde-se dar continuidade ac projeto, © gue
desencadeou na pausa destas digitalizacdes em especifico

Desta forma, considerando as situagdes apresentadas, solicitamos prorrogagan
de prazo por no minime 90 dias para o atendimente da presente recomendacao.

Atenciosamente,

GABRIELLE DE OLIVEIRA
Pra-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Em Exercicio

Presarve a Vids Velocidade méxima no Campus Carmsinos — 50 Kmih™
Chave de Avtenficidade: 5355.F518.27AF 121D
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ITEM 18 — Trata da Solicitacdo de Auditoria 010/2020 cuja resposta foi encaminhada através do
Memorando 141/2020 — PROGEP, do Memorando 142/2020 — PROGEP e do Memorando 143/2020 —
PROGEP conforme sequem:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ " I '

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIQ GRANDE - FURG

PRO REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
A MAlia, KM B - Campus Carreiros - Caika 1’051l 472 Rio Grande - 145 - CLIT 96203-900
Fune (53) 3203-5101 - el progep secrelaia@mg.Lr Humepage: hilp e, progep. fung b
Mem. 141/2020 - PROGEP Em 30 de outubro de 2020

Para: Katia Arpino Rasia - Auditora
Assunto: Resposta a SA 01042020 - Determinacéo 8.1
Prezada Auditora,

Encaminhamos nosso pesicionamento, conforme determina o item n° 9.1 que: "a
FURG adbote providéncias com vistas & suspenséo dos pagamentos irregulares referentes &
URP de fevereiro de 1989 (26,05%), & defasagem no célculo da URVY (3,17%), & extenséo do
indice de reajuste de 28,86% e a oUIrOS planos econdmicos gue rambém estejam sendo
efstuados, por se tratarem de parcelas que Jja devariam ter sido ahsorvidas por resstruturacdes
remunerarérias ocofridas nas carreiras dos servidores, assegurando o contraditdric e a ampla
defesa acs interessagos.”

Assim sendo, informamas que apenas dois servidares recabem URP, de modo
judicial, sendo eles:

ARI MOSSI FERIS (010.173.650-91): : 5005531-50.2012.4.04.7101. Farecer em
anexo,

REINALDO SAMPAIO DE BARROS (118.217.440-04): 5000798-9420194047101.
Parecer em anexo.

Atenciosamente,

DR", ALINE RODRIGUES DE AVILA
Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

“Preserve a Vida: velncidade maxima no Campis Carreirns — 50 Km/i

Chieve L Aulenlividade: 9995.F9C5.3709.31C0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ ‘ I I ’
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Av. Italia, Km 08 - Campus Carreiros - Caixa Postal 474 Rio Grande - RS - CEP: 96203-900
Fone (53) 3293-5401 - e-mail: progep.secretaria@furg.br Homepage: hitp://iwaw.progep furg.br
Mem. 142/2020 - PROGEP Em 30 de outubro de 2020

Para: Katia Arpino Rasia - Auditora
Assunto: Resposta a SA 010/2020 - Determinacdo 9.1.2

Prezada Auditora,

Encaminhamos nosso posicionamento, conforme determina o itemn®9.1.2 que : "
Adote-se as medidas necessarias ao recalculo das parcelas de quintos de FC incorporadas
com base na Portaria-MEC 474/1987, tendo em conta os pardmetros esclarecidos no Acordéo

835/2012-TCU-Plenério, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa aos interessados”

Informamas que 0s seguintes servidores estdo protegidos contra reducdes de
FC's, Portaria MEC 474:

EURIPEDES FALCAQ VIEIRA (054.918.270-53): 5005565-4920174047101. Anexo L.
CARMEN HELENA BRAZ MIRCO (473.403.980-15): 5001838-8220174047101. Anexo II.

FERNANDO LOPES PEDONE (004.784.900-20): 0001451-5120004047101 / 2000.71.01.001451-6.
ANEXO IIL

GUASSENIR GONCALVES BORN (262.529.370-53): 0001791-9220004047101. ANEXO IV.

SERGIO AMARAL CAMPELLO (073.309.520-87): 0000204-9320044047101 / 2000.71.01.001108-4.
ANEXO V.

ROBERTO CREXIMO DA SILVA (123.231.790-04): 0001191-6620034047101. ANEXO VI
LUIZ ARTHUR CORREA DORNELLES (011.870.660-87): 0001523-0420014047101. ANEXQO VIL

CARLOS RODOLFO BRANDAO HARTMANN (091.541.160-15): 0001916-2620014047101: ANEXO

VIII. O servidor possni duas matriculas. A agan em tela protege de reduges na matricula 41167,

SOLANGE GRAFULHA DE CARVALHO LEITAO (054.932.930-72): 5001831-9020174047101:
ANEXO IX.

199600010020607: demanda coletiva contendo diversos nomes.

OBS: CARLOS RODOLFO BRANDAO HARTMANN (091.541.160-15) - siape 6041167 também era
integrante da acdo, no entanto a FC foi reduzida por forca de decisdo proferida nos autos do processo
5002609-31.2015.4.04.7101.

Parecer e beneficiados constam no ANEXO X,

FLAVIO DE FIGUEIREDO (010.207.810-68): 5001929-7520174047101: ANEXO X1

0000168-9020004047101: CARMEN HELENA BRAZ MIRCO (473.403.980-15), ELZA EDITH
RUBARTH HUCH (005.215.900-00), EURIPEDES FALCAO VIEIRA (054.918.270-53), FLAVIO DE
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FIGUEIREDO (010.207.810-68) e SOLANGE GRAFULHA DE CARVALHO LEITAC (054.932.930-
72).

RAIMUNDO MODESTO DE QUEIROQZ (004.766.680-34) também cra integrante da agio, no cntanto a
FC foi reduzida por forga de decisio proferida nos autos do processa  5006429-58.2015.4.04.7101.
ANEXO XII

Atenciosamente,

DRe. ALINE RODRIGUES DE AVILA
Pré-Reitora de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

“Preserve a Vida: Velncidade méxima no Campus Cameirns — 50 Knvh®
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAQ ‘ u ’
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PRO REITORIA DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS —

Av. Iltdlia, Xm 08 - Campus Carreiros - Caixa Postal 474 Ric Grande - RS - CEP: 86203-200
Fone (53) 3293-5401 - e-mail: progep secretaria@furg br Homepage: http:/fwwww.progep furg.br

Mem. 143/2020 - PROGEF Em 30 de outubro de 2020
Para: Katia Arpino Rasia - Auditora

Assunto: Resposta a SA 010/2020 - Determinagéo 9.2

Prezada Auditora,

Encaminhamos nossa posicionamento, conforme determina o item n® 9.2 que : "
determina & FURG que acompanhe o desdobramento das A¢bes 5000991-22.2013- 404.7101,
5000999-96.2013-404.7101 e 5000996-44.2013-404.7101, todas em tramite " e informamos o
que segue:

5000991-22.2013.4.04.7101: sentenca desfavoravel ao autor, ANTONIC DE PINHO MACADA,
em 18/04/2016. O corte foi realizado em MAI/16 (sentenca em anexo).

5000999-96.2013.4.04.7101: sentenca favoravel a autora MARIA NOEL GIOIA BORCA DE
COCH, em 09/05/2013. Em um primeiro momento o pagamento foi restabelecido, no entanto o
corte foi efetivado em JAN/18.

5000996-44.2013.4.04.7101: sentenca favoravel ao autor OSCAR DARIO DE MELLO TERRA,

03/06/2013. O pagamento foi restabelecido, no entanto o corte também foi efetivado em
JAN/18.

Atenciosamente,

DRA. ALINE RODRIGUES DE AVILA
Pra-Reitora de Gestao e Desenvalvimento de Pessoas

‘Preserve 2 Vida: Velocidade maxima no Campus Camairos — 50 Km/h*

Chave d= Autenticidade: 9995.F9C5.7AAB.F470




Auditoria Interna Governamental - FURG

ITEM 19 — Trata da Solicitacdo de Auditoria 011/2020 cuja resposta foi encaminhada através do
Memorando 141/2020 — PROGRAD, conforme seque:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ ‘ | I '
e, UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG —
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Ay, Itdha, km 3 - Rio Grands, RS — CEP 96201-900 — Brasil — Tel: {53) 3233-6772 — E-mall: progradéturg.br

Mem, 141/2020 - Prograd Em 06 de novembro de 2020

A senhara

KATIA ARPINO RASIA
Auditora Interna

Nesta Universidade

Assunto: Respasta a sollcltacio de Audltorla 011/2020
Senhora Auditora,

Cumprimentando-a, cordialmente, encaminhamos anexo, para o e-mail
auditoria@furg.br, as respostas para a solicitacde de Auditoria 011/2020 gue trata do
acompanhamento de Gestdo - Relatéric 002/2020 - Auxilio Financeiro a Estudantes e
Pesguisadoras — Bolsas.

Sendo o gue havia para 0 momento, despedimo-nos.

Atenciosamente,

RENATO DURQ DIAS
Pro-Reitor de Graduagéo

Chave de Anterricidade: 9993.TAS9.CSRN.NAZS
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO ‘ I.J ’
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS —

Av. Italia, Km 08 - Campus Carreiros - Caixa Postal 474 Rio Grande - RS - CEP: 96203-900
Fone (53) 3293-5401 - e-mail: progep.secretaria@furg.br Homepage: hitp:/iwww.progep.furg.br

Mem. 160/2020 - PROGEP Em 17 de dezembro de 2020

Para: Katia Arpino Rasia - Auditora

Assunto: Resposta a S.A - Numero: 012/2020 - Acdo do Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT 2020: Item 4 — Governanca Publica

Prezada Auditora,

Em resposta aos questionamentos em relacéo as Péaticas de Governang Publica,
informamos conforme segue:

1) E assegurada a capacitacio adequada aos ocupantes de cargos de
direcdo e chefia? No momento, ndo temos programas de capacitagdo especifico para
gestores. Contudo, cabe salientar que este debate ja foi iniciado pelo Comite de Integridade da
FURG e a Coordenacdo de Formacdo Continuada da PROGEP, para o estabelecimento de
estratégias e definicagdo de um planejamento,a fim de que estas formagdes com grupos
especificos possam iniciar em breve. De qualquer forma, € importante destacar que embora
néo direcionadas a publico especificos, todas nossas formacdes comtemplam os gestores.

2) Foi estabelecido sistema de avaliagdo de desempenho aos ocupantes de
cargos de diregao e chefia, bem como indicadores e metas de desempenho? O processo
anual de avaliacdo de desempenho na FURG conta com avaliagdes especificas, a serem
realizadas pelo gestor superior daquele que detem um cargo de chefia, assim como
autoavaliacéo do servidor. Esta avaliacdo contem fatores especificos relativos ao desempenho
do servidor no cargo de chefia e difere da avaliagdo comum aos demais servidores. Quanto as
metas de desempenho, orienta-se que sejam acordadas no momento em que ha a reunido de
feedback da avaliacdo. O processo mencionado é relativo aos Técnicos Administrativas em
Educacéo. Os docentes séo avaliados no estagio probatdrio e apés, através de um formuléario
que é comum a todos os docentes.

3) Estdo definidas as responsabilidades dos membros da estrutura de
governanca da universidade através de norma, ou manual? Em caso afirmativo, as
decisbes criticas que demandam segregagdo de fungdes estdo identificadas? As
responsabilidades da alta administragdo estdo estabelecidos nos regimentos internos da
universidade e as demais foram recentemente estruturadas no SIORG - Sistema de
Informacdes Organizacionais do Governo Federal e serdo levadas ao CONSUN - Conselho
Universitario para definicacdo das atribui¢oes.

4) E verificada a existéncia de impedimentos legais decorrentes de sancdes
administrativas, eleitorais ou penais, quando da investidura em cargos de direcédo e
chefia? A investidura em cargos de direcdo e chefia séo avaliadas de forma conjunta na
instancia administrativa no que estda em andamento ou em registro nos sistemas da
Universidade. Para além disto, ou seja, situacOes eleitorais ou penais se ndo séo registradas
de modo administrativo, ndo séo avaliados. Entretanto este ponto serd levado em conta na
préxima atualizagéo do plano de integridade da Universidade.

5) Ha previsdo de agbes relativas a andlise e tratamento de conflito de
interesses, conforme Portaria Interministerial n° 333 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, de

19 de setembro de 2013? A partir do cronograma estipulado pelo Comité de Integridade da
Chave de Autenticidade: 9995.FDB3.D65C.5208
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FURG, estebaleceu-se um grupo de trabalho composto por integrantes da Gestéo de Pessoas
e da Comissdo de Etica da Universidade, para tratar especificamente da pauta “"conflito de
interesses". O trabalho da Comissdo vem sendo acompanhando pelo Comité de Integridade -
conforme ata em anexo. A orientacdo é que a Comisséo de Conflito de Interesses possa
pensar a implementacéo de praticas preventivas e de controle quanto ao tratamento do conflito
de interesses na FURG. A Comissdo de Conflitos de Interesse vem estabelecendo um
conograma de atividades remotas onde concluiu-se: 1) O cadastro junto ao érgéo de controle
Controladoria Geral da Unido - CGU e 2) Iniciou-se a fase de contur¢éo da Instrugdo Normativa
propostapara ainda este ano. Para o préximo ano, a Comissdo avalia a necessidade da
divulgacéo desta ferramenta de consulta através da plataforma CGU e pensa na contrucéo de
manuais para a prevencdo dos conflitos de interesse.

6) Foram estabelecidos programas/politicas que tenham por objetivo o
esclarecimento e a prevencdo de atos de nepotismo e conflito de interesses, visando o
estabelecimento do comportamento ético e profissional (Eixo Gestao de Pessoas/PDI
2019-2022)? Conforme mencionado a Comisséo de Conflitos de Interesse, tem se dedica a
estudar e implementar a norma neste ano e para o préximo ano, os objetivos sdo o de
divulgacéo e estabelemecimento de manuais e integracdo do tem & Formagdo Continuada da
PROGEP.

7) Ha obrigatoriedade de que os ocupantes de cargos de dire¢cdo e chefia
manifestem e registrem (em relacdo a sua area) situacdes que possam conduzir a
conflito de interesse e nepotismo? H& a obrigatoridade de preeenchimentos de formularios
relativos a acimulo de cargos, recebimento de outros beneficios e ainda o preenchimento do
Termo de Acesso aos Bens e Rendas de todos o0s servidores. Anualmente, monitoramos e
controlamos se 0s ocupantes de fungdes e chefias tem este formulério preenchido, e se ndo o
tiver, orientamos para que seja preenchida a documentacdo. Ademais, quanto a nepostismo
n&o ha nehuma obrigatoriedade de registro.

Sendo assim, cabe salientar que as teméticas acima mencionadas estdo sendo
trabalhadas em conjunto ao Comité de Integridade, a Comisséo de Etica e a PROGEP, através
da Comissédo de Conflito de Interesses, que iniciou seus trabalhos no meio deste ano, cujo
andamento e didlogo vem sendo estabelcido sempre que nhecessario para repassarmos o
histérico e 0 andamento do processo ao Comité de Integridade.

No mais nos colocamos a disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

DR?, ALINE RODRIGUES DE AVILA
Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

“Preserve a Vida: Velocidade méxima no Campus Carreiros — 50 Km/h"

Chave de Autenticidade: 9995.FDB3.D65C.5208
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ITENS 21 e 22 — Tratam das Solicitacées de Auditoria 013/2020 e 014/2020, respectivamente, cuja
resposta foi encaminhada através do Memorando 276/2020 — Gab/Ouv, conforme segue:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO ‘ I I )
S/ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG —
OUVIDORIA

Av. Itdlia, km 8, Bairro Carreiros, Rio Grande - RS, CEP: 96.203-900 - Fone (53) 3293.5440 / (53) 3293.5450 Homepage: http://www.ouvidoria.furg.br E-
mail: ouvidoria@furg.br

Mem. 276/2020 - Gab/Ouv Em 18 de dezembro de 2020.

Para: Katia Arpino Rasia
Auditora Interna
Chefe do Orgéo de Auditoria Interna

Assunto: Resposta as Solicitacées de Auditoria n® 13 e 14/2020

Estimada Auditora Interna,

Cumprimentando-a, cordialmente, vimos por meio deste, informar que n&o houve
o recebimento de denlncias em relacéo as situacdes que configuram conflito de interesses
relacionadas no Art. 5° da Lei 12.813/2013, conforme Solicitacdo de Auditoria n® 13/2020 e em
relacéo as situacOes que configuram nepotismo relacionadas no Art. 3° do Decreto 7.203/2010
relativas a contratacéo de familiar, conforme Solicitacdo de Auditoria n°® 14/2020, no periodo
compreendido entre janeiro de 2019 a novembro de 2020.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos & disposi¢&o.

Cordialmente,

Maria Rozana Rodrigues de Almeida
Ouvidora

Chave de Autenticidade: 9995.FDD0.D2F1.BC92
LT

Os itens 6, 7, 9 e 10 referem-se a Pareceres de Auditoria e os itens 12, 17 e 23, tratam
de Relatérios da Auditoria Interna emitidos em 2020.



