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ATA DE REUNIAO DE CONSELHO N° 485

Rio Grande, 29 de agosto de 2025.

Aos vinte e nove dias de agosto de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos, reuniu-se,
ordinariamente, o Conselho Universitario, sob a presidéncia da Prof.* Suzane da Rocha Vieira
Gongalves, com a participacdo dos seguintes membros: De forma presencial — Adriana Elisa Ladeira
Pereira, Alessandro de Lima Bicho, Amandio da Rosa Porciuncula, Carlos Alberto Barros Cruz
Westhead Madsen, Carlos Alberto Fernandes, Claudete Miranda Abreu, Claudia Bandeira das Neves,
Claudia Beatriz Pio Borges, Cleber Palma Silva, Cleusa Maria Lucas de Oliveira, Eduardo Pitrez de
Aguiar Correa, Ednei Gilberto Primel, Denise Maria Varella Martinez, Ernesto Luiz Gomes Alquati,
Fabiula Weickamp, Felipe da Silva Paulitsch, José Francisco Almeida de Souza, Juliano César
Marangoni, Lilian da Silva Ney, Maria Odete da Rosa Pereira, Myriam Lucia Chanci Arango, Patrick
Matos Freitas e Raphael Albuquerque de Boer. Por meio de webconferéncia: Itiara Gongalves Veiga,
Gustavo Henrique Feddersen, Ligia Dalchiavon, Jorge Alberto Vieira Costa, Leandro da Silva
Saggiomo e Patricia Bitencourt Toscani Greco. A Secretéria, a pedido da Senhora Presidenta, registrou
a presenca dos substitutos e o motivo da substituicdo: De forma presencial — Marcio André Leal
Bauer, suplente de Marco Aurélio Gomes Barbosa e Juliana Fausto Flores, suplente de Viviane Costa
Touguinha Bauer (titulares afastados por motivo de for¢a maior). Ndo justificaram a auséncia: Cristiane
Lima Terra Fernandes, representante dos docentes; Luiz Eduardo Correa Schein, representante da
FaMed; Almir da Silva Oliveira; Christian Ramos Timm e Daniel Borba de Avila, representantes da
categoria dos discentes de graduagdo. Participaram, na condi¢do de convidados, ap6s a aprovacao do
plenario: Ana Furlong Antochevis, (secretdria da Secretaria de Acdes Afirmativas, Inclusdo e
Diversidades/SECAID), Cristiano Ruiz Engelke, (diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informagdo), Dantibia Bueno Espindola, (diretora da Fundacao de Apoio a Universidade Federal do
Rio Grande/FAURG), Elenise Ribes Rickes, (Pro-reitora de Planejamento e Administragdo), Fabiane
Aguiar dos Anjos Gatti, (diretora da Diretoria de Gestdo Académica/DIGEA), Felipe Kessler,
(secretario da Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental/SIGA), Kétia Arpino Résia (auditora), Rodrigo
de Lima Brum (representante da categoria de discente de graduacgdo, suplente), Simone Grohs Freire,
(Pro-reitora de Graduagdo), Vanessa Silveira, Gloria Lempek, Juliana Perazzo, Aiessa Caldas, Luana
Bianca Kohlrausch e Jonathan Ferreira (representantes da FAURG). Justificou auséncia: Danilo
Giroldo, Gonzalo Velasco Canziani e Mayara Roberta Martins (por motivo de for¢a maior). Ao iniciar
a reunido, a Senhora Presidenta agradeceu a presenca de todos e informou que a gestdo retomou o
funcionamento do Conselho de Integragdo Universidade-Sociedade (CIUS) e que foi possivel obter a
indicacdo dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho Universitario (CONSUN). Deu boas-
vindas aos representantes, 0s quais se encontravam na presentes na reuniao, senhor Carlos Fernandes,
representante a Camara do Comércio do Rio Grande, e senhora Fabiula Weickamp, representante da
Associacao de Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgénero do Rio Grande - ALGBT-RG. Apds, colocou
em discussdo a ordem do dia, conforme segue: 1°) Aprovacio da Ata 484 — Tendo em vista que a ata
fora disponibilizada, antecipadamente, aos conselheiros, para conhecimento dos assuntos abordados na
ultima reunido, a Senhora Presidenta questionou se havia alguma manifestacdo a respeito dessa ata.
Nao havendo, a ata n® 484 foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade; 2°) Indicacdo do

Cons. Ednei Primel — Processo n° 23116.009802/2025-40 - Homologacio do AE 18/2025 —

Afastamento da Reitora para viagem ao Uruguai - A Indicagdo propde a homologacdo do Ato
Executivo n°® 18/2025, o qual autorizou o afastamento da Senhora Presidenta ao exterior, a fim de

participar da LXXXVII sessdo do Conselho de Reitores da Associacdo de Universidades Grupo



Montevideo (AUGM), realizado nos dias 30/06/2025 e 1°/07/2025, e da primeira reunido presencial de
2025 do Conselho Diretivo do Espaco Latino-Americano e Caribenho de Educag¢do Superior
(ENLACES), realizada no dia 02/07/2025, em Montevidéu, no Uruguai. A Indicagao foi lida pelo autor.
A Senhora Presidenta registrou que a Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ membro da
AUGM, a qual realiza, normalmente, duas reunides anuais. Comentou que participaram da reunido os
Reitores das Universidades brasileiras e de Universidades de outros paises e que, na ocasido, foi
assinado um acordo de cooperacdo com a Universidade do Trabalho do Uruguai (UTU) e uma visita a
Universidad de la Republica (UDELAR), com a qual j& se iniciou a constru¢cdo de uma possivel
parceria para a oferta de um curso binacional. Na sequéncia, colocou o assunto em discussdo. Nao
havendo manifestacdes a esse respeito, a Indicacdo foi colocada em votagdo e aprovada por
unanimidade; 3°) Indicacdo da Cons. Suzane Gongcalves — Processo n° 23116.005883/2025-17 —
Homologacio do AE 12/2025 - Alterar a Resolucio CONSUN/FURG n° 50, de 11 de abril de
2025, prorrogando o prazo previsto no paragrafo 2% Artigo 3° de, no maximo 10 dias, para no

maximo 40 dias, e do Artigo 5° de 90 dias para 110 dias - A Indicac¢ao propde a homologacao do Ato
Executivo n° 12/2025, que alterou a Resolugdo CONSUN/FURG n° 50, de 11 de abril de 2025. A

Senhora Presidenta fez uma breve contextualizagdo do assunto, destacando que a referida Resolugao
estabelecia o prazo de 10 dias para que as entidades enviassem a Reitoria os nomes de seus
representantes, porém o prazo estipulado acabou sendo extrapolado e dessa forma o prazo para o inicio
dos trabalhos da comissdo estabelecido em 90 dias, também precisou ser alterado, a fim de
compatibilizar com o tempo necessario para a indicacdo dos representantes pelas entidades. A
Indicacdo foi lida pela autora. A Senhora Presidenta colocou o assunto em discussdo. Nao havendo
manifestagdes a esse respeito, a Indicagdo foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade; 4°)
Indicacdo da Cons. Suzane Goncalves — Processo n® 23116.006984/2025-05 — Proposta de

alteracio do Regimento Interno da Reitoria — vinculacio da COPERSE A DIGEA, alteracio do

art. 2° incluindo os Nucleos Permanentes e atualizacdo da estrutura da SIGA - A Indicagdo propde
a alteracdo do Regimento Interno da Reitoria vinculando a COPERSE a DIGEA, alterando o Artigo 2°

com a inclusao dos Nucleos Permanentes e atualizagcdo da estrutura da SIGA. A Indicagao foi lida pela
autora. A Senhora Presidenta colocou o assunto em discussdo. O convidado Felipe Kessler relatou que
a Coordenagao de Gestao Ambiental (CGA) emergiu da necessidade da Universidade em organizar as
questdes relativas as licengas e a gestdo ambiental nos campi, tendo se constituido inicialmente de
forma mais operacional, vinculada a Pré-reitoria de Infraestrutura (Proinfra). Explicou que a Secretaria
Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA), por sua vez, ficou vinculada a Reitoria com uma finalidade
mais propositiva, voltada ao debate das tematicas ambientais na Instituicdo. Ressaltou que a decisdo da
Reitoria, ao vincular a CGA a SIGA, representou um avanco significativo, conferindo-lhe maior poder
de fiscalizagdo dentro dos campi e sobre as atividades institucionais, sendo a responsavel pela
manutencdo das licengas de operacdo e de funcionamento, pela preservacao dos campi, da biota, pela
gestdo operacional de residuos, pelo ordenamento ambiental, além da comunicacdo com os 6rgaos
fiscalizadores, como a Secretaria de Municipio do Meio Ambiente ¢ Mudangas Climéaticas (SMMA), a
Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Infraestrutura (SEMA) e a Fundag¢dao Estadual de Protecdo
Ambiental Henrique Luis Roessler (FEPAM). Destacou que o sistema de gestdo ambiental
implementado pela FURG ¢ muito bom, mas que foi necessario um ajuste de funcionamento, reunindo
a CGA e a SIGA em uma mesma estrutura organizacional, de modo a permitir uma comunicacao
constante e eficiente entre os dois setores. A convidada Simone Freire explicou que a Comissdo
Permanente de Processo Seletivo (COPERSE) estava vinculada diretamente a Pro-Reitoria de
Graduagdo e que, neste primeiro ano de gestao, no periodo de matricula, identificou-se a necessidade
de um alinhamento no ambito da Diretoria de Gestao Académica (DIGEA), a qual ¢ responsavel por
toda a trajetoria académica do estudante, dentre elas os aspectos documentais, o ingresso € o
desenvolvimento das demais agdes. Informou que, ao longo deste primeiro ano, a equipe trabalhou no
refinamento de fluxos e na otimizacdo dos processos, com o objetivo de possibilitar uma maior
dedicacao aos aspectos pedagogicos, que constituem o foco central da atuacio da PROGRAD. O Cons.
Cleber Palma parabenizou toda a equipe envolvida na articulacdo que possibilitou a concretizagdo do
encaminhamento de atualizagdo da estrutura da SIGA, considerando um passo importante em termos
de maturidade institucional, destacou que esse nivel de articulagdo ainda ndo havia sido alcangado
anteriormente. Disse que sempre pareceu logico que as duas areas, CGA e SIGA estivessem mais
proximas e vinculadas & Reitoria, porém, essa questdo sempre foi um assunto polémico e de dificil
caminhada. Destacou que essa mudanga devera facilitar significativamente as atividades que o sistema




federal exige e nas quais a Secretaria tem um papel de lideranca e coordenacdo. Relatou que, em seu
mandato como secretario, havia proposto diferentes formas de articulagdo com os nucleos, temas com o
objetivo de manter uma aproximagao com as Pro-Reitorias no contexto das a¢des da Secretaria e que
agora percebeu que esse objetivo foi alcangado. Parabenizou, mais uma vez, o atual Secretario e toda a
equipe da Reitoria por fortalecer institucionalmente a tematica ambiental na Universidade, considerada
uma das mais relevantes na atualidade. Sugeriu, que nos proximos movimentos da SIGA seja
considerada a atualizacao da Politica Institucional vigente, a qual ainda se refere a "Secretaria Integrada
de Gestdo Ambiental", enquanto a evolu¢do do tema exige a ampliacdo da nomenclatura para
"Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade", alinhando-se ao tema atual e as
responsabilidades que envolvem, além das questdes internas, como gestdo ambiental, licencas e
acompanhamento dos campi, também a relagdo com os atores externos, que demandam uma atuacao
institucional mais efetiva. A Senhora Presidenta considerou que a articulagdo realizada entre os setores
foi possivel em razdo da maturidade demonstrada por ambas as equipes. Reconheceu que foi
desafiador, pois precisou pensar formas de ndo desestabilizar as equipes e, a0 mesmo tempo, garantir a
continuidade do trabalho, principalmente da CGA, que envolve questdes mais operacionais. Disse que
ficou muito feliz com os elogios recebidos e ressaltou que a iniciativa surgiu a partir da identificacao da
necessidade de qualificar para avangar funcionalmente nas questdes ambientais e de sustentabilidade,
bem como nas praticas de educagao ambiental no ambito da Universidade. Informou que a revisdo da
Politica Ambiental j& estd no radar da gestdo. A Cons. Denise Martinez parabenizou a PROGRAD, na
pessoa da Pro-Reitora Simone, e a Reitoria, pela mudanca implementada, considerando um processo de
amadurecimento institucional. Relatou que, durante o periodo em que esteve a frente da PROGRAD, a
Universidade estava implementando o segundo ano do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), momento
em que a COPERSE se encontrava mais voltada aos processos seletivos e constatou que, ao longo dos
quatro anos seguintes, tornou-se evidente que a COPERSE apresentava uma vinculagdo mais efetiva
com a DIGEA. O Cons. Ernesto Alquati questionou quais eram as atribuigdes da COPERSE. A
Senhora Presidenta esclareceu que a COPERSE vem desenvolvendo diversas acdes e que a gestdo tem,
inclusive, estudado outras formas de ingresso, as quais ja vém sendo retomadas por diversas
instituicdes, mas ressaltou que, embora ndo haja, neste momento, uma proposta formal sendo
encaminhada nesse sentido, o processo estd em analise. A convidada Simone Freire esclareceu que a
COPERSE foi responsavel por todo o processo de ingresso na Universidade, tanto na modalidade
presencial quanto Educagdo a Distancia (EaD), em parceria com a Secretaria de Educagdo a Distancia
(SEaD) e que as atribui¢des abrangeram desde a elaboracdo dos editais, o acompanhamento e a
execucao dos processos, até as chamadas subsequentes. Informou que o ingresso na Universidade teve
inicio em setembro, quando comecaram a ser organizadas as adesdes aos processos seletivos, incluindo
o processo seletivo proprio, o ingresso no curso de Licenciatura em Educagao do Campo (LEDOC), o
SISU e o processo de vagas ociosas, atividades que se estenderdo, em média, até abril, representando
aproximadamente meio ano de trabalho continuo com os processos seletivos, dentre outras agdes, como
a divulgacdo dos processos seletivos em ambientes escolares e a organizacao do evento “Seja FURG”.
Nao havendo manifestacdes a esse respeito, a Indicacdo foi colocada em votagdo e aprovada por
unanimidade; 5°) Indicacdo da Cons. Suzane Goncalves — Processo n° 23116.007905/2025-75 —

Proposta de alteracio no Regimento Geral da FURG e do Regimento Interno da Reitoria para

inclusdo da SECAID e inclusdo da SECOM no Regimento Geral da FURG - A Indicagdo propde a
alteragdo do Regimento Geral da FURG e do Regimento Interno da Reitoria. A Indicagdo foi lida pela

autora. Na sequéncia esclareceu que, no ano anterior, a FURG aprovou a politica que transformou a
Coordenacdo de Agdes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (CAID) em Secretaria de Agoes
Afirmativas, Inclusao e Diversidades (SECAID), além disso, foi verificado que, por um lapso, a
Secretaria de Comunicacdo (SECOM) nao esta presente no Regimento Geral da FURG, sendo
necessario fazer estes ajustes. Apds sua fala, colocou o assunto em discussdo. A convidada Ana Furlong
agradeceu a oportunidade de participar da reunido e relatou que, no ano anterior, ao ser convidada pela
Senhora Presidenta para compor a equipe da SECAID, enfrentou o desafio da transi¢do de uma
Coordenacdo para uma Secretaria, com aumento significativo no volume de processos executdrios.
Informou que o setor passou a realizar capacitagdes voltadas ao enfrentamento ao assédio, tendo
capacitado mais de 100 gestores, nimero que chegou a quase 150 com a inclusdo dos trabalhos em
parceria com a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh). Destacou também as formagdes
para bancas de heteroidentificagdo. Falou sobre sua trajetéria na Instituicdo desde 2008, tendo
acompanhado a transformagdo da antiga Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis




(PROACE) em Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), e a criagdo da primeira Coordenacdo de
Acgdes Afirmativas, inicialmente voltada apenas aos estudantes. Enfatizou que, atualmente, as acdes
afirmativas sdo compreendidas como um processo institucional amplo, que deve ser pensado em
diversas dimensdes da Universidade e destacou que a palavra que mais representa a SECAID ¢
“articulacao”, sendo um espaco voltado a proposicao de politicas, como a de reservas de vagas em
editais. Aproveitou a oportunidade para agradecer aos colegas que colaboraram nas construcdes
realizadas ao longo do ano. Mencionou como atividade da Secretaria a construcao da Politica de Saude
Mental, que vem sendo discutida de forma ampliada e dialogada, diante do elevado grau de sofrimento
psicologico na comunidade universitaria. Sobre acessibilidade e inclusdo, informou que dois ntcleos
estdo inseridos na SECAID: o Nucleo de Intérpretes de Libras, antes vinculado a PRAE, que ampliou
sua atuagdo além das demandas académicas; ¢ o futuro Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, a ser
implantado no proximo ano. Disse ainda que, em parceria com a PROGRAD e a Diretoria de Atengao a
Saude (DAS/PROGEP), realizaram avaliagdes de Pessoas com Deficiéncia nos processos de ingresso e
busca de beneficios, para maior articulagdo e organizagdo. Registrou agradecimento a servidora
Simone Freire, ex-coordenadora da CAID, e colocou-se a disposicdo para contatos. A Senhora
Presidenta comentou que na Politica de Inclusdao e Acessibilidade, aprovada no ano passado pelo
CONSUN, ja constava a transformacdo da CAID em SECAID, que a implementacdo foi sendo
realizada, mas que a formalizacdo dependia desse ajuste regimental ora proposto. O Cons. Ernesto
Alquati observou que, atualmente, a Reitoria possui oito 6rgaos vinculados, compreende que, em certos
casos, seja possivel ou pertinente alocar determinados 6érgaos a uma pro-reitoria especifica, no entanto
registrou sua preocupag¢do com o crescimento desse nimero, lembrando que, anteriormente, havia
apenas trés orgaos vinculados. A Senhora Presidenta esclareceu que, caso fosse aprovado o proximo
ponto da pauta referente a organizagdo e a metodologia do processo de revisao do Estatuto da FURG,
haveria a oportunidade de debater essa questdo com maior profundidade, permitindo uma analise mais
ampla da estrutura atual da Institui¢do. Nao havendo manifestacdes a esse respeito, a Indicagao foi
colocada em votacdo e aprovada por unanimidade; 6°) Indicacdo da Cons. Raphael de Boer —
Processo n° 23116.010865/2025-49 — Concessio de Titulo de Doutor Honoris Causa ao Senhor
Ailton Alves Lacerda Krenak - A Indicacdo, vinda do Cons. Raphael Albuquerque de Boer,
representante do Instituto de Letras e Artes — ILA, propde a concessao do titulo honorifico de “Doutor
Honoris Causa” (Art. 111, inciso I, do RGU) ao Senhor Ailton Alves Lacerda Krenak, em
reconhecimento de sua notdvel trajetéria intelectual, literaria, politica e cultural, cuja relevancia
extrapola os limites académicos e institucionais, projetando-se no cendrio nacional e internacional
como uma referéncia ética, filoséfica e humanista de grande envergadura. A Indicacdo foi lida pelo
autor. Na sequéncia, a Senhora Presidenta colocou o assunto em discussao. O Cons. Eduardo Pitrez
parabenizou a indicagdo pela relevancia e representatividade da pessoa indicada e questionou se a
solicitagdo havia sido aprovada no Conselho do ILA, por entender que isso seria necessario € se a
concessao do titulo ocorrera em Assembleia Universitaria, como tradicionalmente ¢ feito, ou durante o
evento mencionado na Indicacdo. A Senhora Presidenta informou que a Indica¢do foi aprovada no
Conselho do ILA, embora a ata nao tenha sido mencionada no relatério da Indicagdo, ela consta no
processo. Esclareceu, ainda, que a outorga do titulo sera realizada em Assembleia Universitaria.
Explicou que, regimentalmente, para aprovacdo de titulos honorificos, precisa-se de 2/3 dos votos dos
conselheiros. Nao havendo manifestagcdes a esse respeito, a Indicagdo foi colocada em votagao, sendo
aprovada por unanimidade; 7 ° ) Indicacio da Cons. Suzane Goncalves - Processo n°
23116.007055/2025-13 - Proposta de Resolucio para organizacio e metodologia do processo de
revisao do Estatuto da FURG - A Indicacdo propde a Resolugdo que dispde sobre a organizacao e a
metodologia do processo de revisdo do Estatuto da Universidade Federal do Rio Grande - FURG. A
Indicagdo foi lida pela autora com destaques. A Senhora Presidenta solicitou ao Cons. Ednei Primel
para fazer uma breve contextualizagdo do assunto. O Conselheiro relatou que, apds a aprovacao da
Resolugado CONSUN/FURG N° 50/2025, houve a prorrogacao dos prazos para que a comissao pudesse
ser constituida e desenvolver seus trabalhos e que estabeleceu-se um cronograma de reunides semanais,
realizadas as sextas-feiras, das 14h as 16h. Destacou que todos os atos produzidos pela comissdo estao
registrados no processo SEI evidenciando a intensidade dos trabalhos. Falou que na primeira reunido,
foram definidos o presidente, o relator e a participacao de titulares e suplentes em todo o processo, com
o objetivo de garantir um debate amplo. Informou que utilizaram como referéncia a metodologia
aplicada na revisdo do Estatuto de 2005, ainda que, naquela época, a multicampia ndo fizesse parte da
estrutura da Universidade, o que tornou o trabalho atual mais complexo do que inicialmente previsto.




Mencionou que, por se tratar de um ano eleitoral, a comissdao considerou o desafio de mobilizar a
comunidade universitdria para participar do processo e¢ a Diretoria de Avaliagdo Institucional
(DAI/Proplad) levou essa preocupagdo a comissdo, que propOs a criagdo de uma comissdao de
comunicagdo, para intensificar acdes voltadas aos questionamentos: “Vocé conhece o Estatuto? Sabe o
que ¢ o Estatuto e o Regimento Geral?”. Destacou a importancia da comunicagdo institucional no
periodo que antecede a primeira assembleia, prevista na fase 4 do processo de revisdo do Estatuto,
visando estimular a participagdo da comunidade universitaria e da sociedade. Agradeceu a todos os
integrantes da comissdo, ressaltando a natureza proativa e produtiva das reunides com promogao de
debates transparentes € com a participacdo de todos. A Cons. Adriana Pereira, primeiramente,
parabenizou a comissdo pelo excelente trabalho realizado. Pediu destaque no art. 4°, pois a composi¢ao
da comissdo incluiu dois Coordenadores de cursos de graduacdo, um representante do Diretorio Central
dos Estudantes (DCE), representando a graduacdo e um representante da Associacdo de Pos-
Graduandos (APG), representando a pos-graduacdo. Nesse sentido, ressaltou que sentiu falta da
inclusdo de um representante da coordenagdo de curso de pos-graduagdo na composi¢ao da comissao.
O Cons. Cleber Palma pediu destaque em relagdo ao inciso III do art. 4°, que prevé a representacdo de
somente duas unidades académicas dentre as treze da FURG, isto é, dentro de um universo com
aproximadamente 60 cursos. Considerou que essa referéncia a coordenadores de curso ndo corresponde
exatamente a uma representacdo por curso, mas sim a uma representacdo que reflete a visdo do
COMGRAD. Sugeriu um novo texto para o inciso, propondo que o COMGRAD indicasse dois
representantes dentre seus coordenadores, de forma que ficasse claro que as posicdes desses
coordenadores representam uma posicdo geral do COMGRAD, e ndo vinculados aos seus cursos.
Adicionalmente, mencionou que, diante da existéncia de treze diretores de unidades académicas, e
considerando a representacdo por areas, seria adequado ampliar esse numero para, a0 menos, quatro
diretores, a fim de representar aproximadamente 30% das unidades académicas. O Cons. Ednei Primel
acrescentou que a comissao responsavel pela condugao deste processo serd extensa. Recordou que, em
2005, a comissdo contou com apenas dez pessoas, € que a proposta atual prevé um grupo maior,
considerando as necessidades identificadas pela comissdao na proposi¢ao da metodologia e as demandas
apresentadas pela DAI, que indicaram a importancia da participagdo dos coordenadores de cursos de
graduacao. Afirmou que seria possivel ajustar o texto. Observou que hd uma diferenga significativa
entre os numeros de estudantes da graduacdo e da pos-graduacdo. Destacou que ndo via impedimento
na inclusdo de um representante dos coordenadores de cursos de pos-graduacao, mas a motivacao para
a redagao dos art. 4° ¢ 5° foi a relacdo no processo da mudanca anterior do Estatuto, entre o
estabelecimento das unidades educacionais dentro da Instituicao e a centralizacdo na figura do diretor e
dos coordenadores, nao mais com o coordenador tendo a sua dinamica de trabalho da graduagdo como
era anteriormente. Enfatizou que a inclusdo de um representante da pds-graduacdo na comissdo
dependeria de definigdes quanto a origem da indicacdo, a0 modo de constitui¢do e ao papel desse
representante no processo. Sugeriu que, caso o Conselho entendesse pertinente, a Comissdao de Pos-
Graduacdo (CPQG) poderia indicar um coordenador para representar a visdo da CPG na revisdo do
Estatuto. O Cons. Eduardo Pitrez relatou que participou da comissdo como representante do CONSUN,
juntamente com outros colegas, e mencionou que uma das questdes discutidas foi a respeito da
composicdo da referida comissdo, destacando a inclusdo de representantes como ex-reitores e
aposentados, por exemplo. Disse que se trata de uma comissdo de muito trabalho e que prevaleceu,
entre os membros, uma logica constantemente mencionada pelo Cons. Ednei Primel, de que os
representantes devem, de fato, representar seus segmentos, trazendo as reivindicagdes e pautas de seus
representados. Afirmou que, uma vez identificado o forum de indicacdo da representagdao dos
coordenadores dos cursos da pos-graduacdo, a inclusdo de um representante ndo seria um problema, ja
em relacdo aos coordenadores da graduacao, destacou que existe 0o COMGRAD, e que as discussoes
devem ser desenvolvidas nesse ambito, sendo posteriormente levadas pelos representantes a comissao.
Enfatizou que a comissdao nao deve ser muito grande, considerando que serd um trabalho com previsao
de atuar em diversas fases que exigirdo discussdes com todos os espagos da Universidade. Salientou a
importancia de manter a coeréncia com essa logica que esta por tras de quem consta como integrante da
comissdo. O Cons. Ernesto Alquati manifestou que ndo se pode perder de vista que a comissdo em
discussdo ndo tera fungdo deliberativa, mas sim organizadora. Reconheceu o anseio de alguns
conselheiros quanto a auséncia de determinadas representacdes, mas destacou que a efetiva
participagdo deveria ocorrer nas assembleias, nos espacos de discussdo e nos locais de trabalho.
Relatou sua longa experiéncia na Universidade e mencionou que participou como presidente de duas



comissdes responsaveis pela organizacao de pesquisas de opinido para a Reitoria, sendo uma delas em
formato a distancia. Informou que essas comissdes eram compostas por aproximadamente dez pessoas
e funcionaram de maneira eficiente. Alertou que comissdes muito grandes tendem a nao funcionar,
ressaltando que a atual proposta j& contava com cerca de vinte e dois membros titulares, além de seus
suplentes. O Cons. Patrick Matos destacou que, na redagdo do art. 4°, inciso VII, foi incluida a
indicacdo de um representante da DAI, mas recordou que, durante as discussdes da comissdo, havia
ficado acordado que essa indicagdo poderia ser oriunda ou da DAI ou da DIPLAN, sendo facultado que
qualquer uma das duas diretorias indicar o representante. Pediu destaque no art. 10, que trata da etapa
final dos trabalhos e da possivel indicagdo de uma nova comissdo para avaliagdo de alteracdes no
Regimento Geral, que essa foi uma questdo que permeou as discussdoes da comissdo desde o inicio.
Mencionou que, na reunido de abril do CONSUN, a indicacdo do Cons. Ednei Primel ja previa
alteracdes tanto no Estatuto quanto no Regimento, mas por motivos que os membros da comissdo nao
conseguiram recordar, a resolu¢do aprovada que criou a Comissdo de Metodologia acabou ndo
incluindo o Regimento Geral. Destacou que a comissao, ao longo de seu trabalho, discutiu “como € que
a gente sabe que para alterar o estatuto automaticamente teremos que alterar o Regimento”, uma vez
que este detalha e operacionaliza muitas das disposi¢oes previstas no Estatuto. Sugeriu que o Conselho
deliberasse sobre essa questdo, considerando que a comissdo propOs no texto a criagdo, ao final dos
trabalhos, de uma nova comissdo especifica para tratar das alteracoes do Regimento Geral. Sugeriu a
possibilidade de atribuir, desde j4, essa responsabilidade & comissdo atual, uma vez que os membros ja
estardo imersos na tematica, com expertise € envolvimento no processo, o qual demandara cerca de um
ano e meio de trabalho. Enfatizou que ndo se trata de iniciar a revisdo do Regimento juntamente a
revisdo do Estatuto, mas de se avaliar se essa responsabilidade ja poderia ser incluida nas atribui¢des da
atual comissdo, ou se essa discussao sera postergada, o que, segundo afirmou, podera representar um
problema futuro, dada a complexidade do tema. O Cons. Ednei Primel complementou a fala do Cons.
Patrick Matos, destacando que, de fato, a comissdo discutiu o conteido do art. 10 e houve o
entendimento por incluir entre as atribuicdes da comissdo coordenadora a indicagdo das adaptagdes
necessarias para a posterior alteragdo do Regimento Geral da FURG. Explicou que a comissao
considerou duas possibilidades: a de que a propria permanecesse para executar esse trabalho em um
segundo momento, ou que uma nova comissdo fosse constituida apos a conclusdo da revisao do
Estatuto. Reforcou que o entendimento foi de que o processo deveria ocorrer em etapas, sendo a
primeira dedicada a revisdo do Estatuto, para em momento posterior, avangar sobre o Regimento.
Ressaltou que a comissao se preocupou em garantir um processo transparente, com ampla comunicagao
e registro de todos os atos produzidos, a fim de facilitar o trabalho futuro e alertou que, caso se opte
por realizar simultaneamente a revisdo do Estatuto e do Regimento Geral, os prazos atualmente
estabelecidos serdo insuficientes. O convidado Cristiano Engelke parabenizou a comissdo que discutiu
a metodologia pelo trabalho realizado e agradeceu a oportunidade de ter participado ativamente do
processo, ainda que na condi¢do de suplente. Sugeriu criar no interior desta nova comissdo para
revisdo, uma subcomissdo com a finalidade de acompanhar e registrar as possiveis implicagdes que as
alteracdes no Estatuto possam gerar no Regimento Geral, a fim de auxiliar o trabalho futuro de revisao
do Regimento. Destacou a necessidade de corre¢do da redagdo do art. 6°, inciso VI, para substituir o
termo “campi” por “campus”. A Senhora Presidenta organizou os pontos levantados pelos
conselheiros, com o objetivo de deliberar ponto a ponto e finalizar a proposta da minuta de resolucao
para possivel aprovacdo, seguindo a ordem do texto da normativa. Destacou que a sugestdo do
convidado Cristiano Engelke, referente a comissdo fazer apontamentos sobre o Regimento Geral, ja
estava prevista no inciso VI das competéncias da comissdo, que prevé a indicacdo de adaptagdes
necessarias para alteragdes no Regimento Geral. Mencionou a sugestdo do Cons. Cleber Palma, em
relagdo ao art. 4°, para ampliar de trés para quatro o numero de diretores de unidades académicas na
composi¢do da comissdo, mas considerando o debate sobre seu, consultou o conselheiro sobre a
manuten¢do da indicagdo, para que fosse possivel submeté-la a votacdo do Conselho. O Cons. Cleber
Palma explicou que seu raciocinio, ao sugerir o aumento para quatro diretores de unidades académicas,
baseou-se na ideia de garantir representatividade proporcional, considerando que a FURG possui treze
unidades académicas e argumentou que, embora a comissdo exija trabalho, trata-se de um assunto
extremamente abrangente. Reforcou que sua sugestdo visou oportunizar maior participagdo,
entendendo que isso contribui para maior transparéncia no processo. A Senhora Presidenta colocou em
votagdo a proposta do Cons. Cleber Palma para alteragdo do inciso III do art. 4°, passando de trés para
quatro diretores de unidades académicas na composi¢ao da comissdo. Solicitou que os conselheiros



favoraveis a alteracdo se manifestassem levantando o brago ¢ aos conselheiros on-line a manifestagao
via chat e aproveitou para refor¢ar que apenas os conselheiros teriam direito a voto, enquanto os
convidados possuiam apenas direito a voz durante a reunido. Apds a votacdo realizada de forma
presencial e on-line, a decisdo do Conselho foi por manter o nimero de trés diretores de unidades
académicas na composicao da comissdo. A Senhora Presidenta deu continuidade as propostas,
passando para a sugestdo de ajuste de redag@o sobre a representagio do COMGRAD, com o objetivo de
deixar clara a natureza da representagao. Apresentou a sugestao da Cons. Adriana Pereira, que propos a
inclusdo da representagdo de coordenador de curso pds-graduagdo indicado pela Comissdo de Pos-
Graduagao (CPG), para compor a comissdo. O Cons. Alessandro Bicho destacou que estavam sendo
contempladas representacdes da COMGRAD e da CPG, mas que poderia ser pertinente incluir a
COLASI, responsavel pelas especializagdes lato sensu. Apontou que os coordenadores de cursos lato
sensu ndo participam da CPG, e que isso poderia gerar questionamentos por parte desses coordenadores
quanto a auséncia de representagdo. A Cons. Adriana Pereira falou que a indicagdo poderia ser feita
pela CPG ou pela COLASI, considerando que ambas as instancias envolvem a pos-graduagao (stricto e
lato sensu, respectivamente) ou ainda que fosse realizada pela PROPESP, a fim de assegurar uma
representacdo ampla e institucional da pds-graduacao no processo. O Cons. Ednei Primel relatou que a
inclusdo dos coordenadores de graduacdo na comissdo foi amplamente debatida e justificada pela
propria comissdo e pela provocacdo da DAI, e que neste momento, aprofundar a representagdo da pos-
graduagdo exigiria um longo debate. Ressaltou a necessidade de entender o papel do representante da
poOs-graduacao na comissao coordenadora, considerando a existéncia de varias comissdes dentro da
PROPESP. Apontou que, no processo atual, a indicagdo poderia vir dos programas de pos-graduacao,
escolhidos pelos seus colegiados, via pro-reitoria, mas que isso precisaria ser definido para garantir que
o representante atue efetivamente, dada a intensidade do trabalho previsto de cerca de um ano e meio.
A Senhora Presidenta relatou que a representacdo da pos-graduacgdo poderia ser mantida, propondo que
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESP) convocasse todos os coordenadores para
realizar a indicacdo do representante, garantindo assim uma escolha ampla e legitima. O Cons. Ernesto
Alquati encaminhou a aprovagao integral da proposta apresentada ao Conselho, referente ao tema em
discussdo. A Senhora Presidenta informou que, seguindo a indicacdo do Cons. Ernesto Alquati, seria
colocada em votagdo a inclusao ou nao de um coordenador de pos-graduagdao na comissao, bem como a
origem dessa representacdo, caso aprovada. Tranquilizou os conselheiros on-line quanto ao
acompanhamento do chat e das votacdes. Obtiveram-se doze manifestagdes favoraveis, ndo sendo
aprovada a inclusdo do representante da pos-graduacdo na composi¢do da comissdo. A Senhora
Presidenta deu continuidade a analise da minuta, passando ao inciso VII do art. 4°, destacando o ajuste
sugerido pelo Cons. Patrick Matos para que conste a indicagdo de um representante da Diretoria de
Avaliagdo Institucional (DAI) ou da Diretoria de Planejamento (DIPLAN). Abordou o art. 10, onde foi
proposta a criagdao, pelo CONSUN, de uma comissdo para elaborar a proposta de Regimento Geral
adequada ao Estatuto, ap6s a conclusdo das etapas da revisdo estatutaria. A Cons. Claudia das Neves
manifestou que a representa¢do dos estudantes da APG na comissdo ndo contribuiria tanto quanto a do
DCE, por entender que o movimento estudantil da graduagdo, representado pelo DCE, possui maior
mobilizacdo dentro e fora da universidade, enquanto a APG tem representatividade mais restrita. O
Cons. Ednei Primel relatou que a representacdo da APG foi efetiva e superior a do DCE em todas as
reunides da comissdo, com a participacdo da titular Juliana e da suplente Ana, que contribuiram
ativamente nos debates, inclusive com manifestacdo destacando a importdncia de manter a
representacdo da Associagdo no processo. A Cons. Claudia das Neves informou que o grupo da APG ¢
pequeno e seus integrantes possuem diversas demandas. Destacou que a representante mais ativa,
Juliana, viajara em breve, o que podera reduzir a participagcdo da Associagdo na comissao e manifestou-
se contra a permanéncia da APG na comissao devido a dificuldade de manter a representatividade, ja
que outros membros do grupo também enfrentam limitagdes para integrar varias comissoes, € apontou
que sua propria saida em breve deixard o grupo ainda menor. O convidado Cristiano Engelke
compreendeu a preocupagdo da Cons. Claudia das Neves, respeitou o posicionamento contrario, porém
destacou que seria ruim excluir qualquer categoria da representacdo, e sugeriu que a representacao da
APG fosse mantida formalmente na Resolu¢do, mesmo que com uma participacdo dentro das
possibilidades, a fim de garantir a representatividade. A Cons. Claudia das Neves sugeriu que a
comissdao ndo seja composta necessariamente pelo representante formal da APG, mas que a propria
APG e a pds-graduagdo convidem os alunos em geral da pds-graduagdo para participar da comissao,
desde que tenham interesse em assumir esse compromisso e alinhamento com os demais



representantes. A Senhora Presidenta destacou que a sugestdo contempla a indica¢do da estudante da
po6s-graduacdo, onde a APG consultaria os estudantes para indicar um representante. A Senhora
Presidenta retomou a discussdo sobre o art. 10, que trata da revisdo do regimento a partir da revisao do
Estatuto. O Cons. Ednei Primel declarou que a Resolugdo construida contemplou as indicacdes e
apontamentos necessarios para iniciar o processo de revisao do Regimento Geral, que, inicialmente,
seria feita a revisdo do Estatuto, conforme a tarefa prevista no inciso VI sobre adaptagdes necessarias e
destacou que a decisdo sobre a formacdo de uma comissdo especifica para o regimento ou a
manutengdo da mesma comissao caberd ao Conselho posteriormente, apds a conclusdo da discussao do
Estatuto. A Senhora Presidenta consultou os conselheiros sobre a posi¢ao em relagdo a manutencao do
artigo, destacando que a comissdo atual, conforme suas competéncias, indicaria as adaptagdes
necessarias ao Regimento Geral. O Cons. Patrick Matos pediu clareza sobre o papel e limites da
comissdo na revisdo do Estatuto e indicagdes para o Regimento Geral, usou o exemplo da estrutura
deliberativa da Universidade, explicando que a comissdo poderia apenas indicar a necessidade de
mudanca, mas nao detalhar como fazé-la. Alertou que essa limitagdo pode tornar o trabalho longo e
menos efetivo, pois as mudancgas profundas ficariam para uma etapa posterior, possivelmente sob outra
gestdo, atrasando o processo. Ressaltou que ¢ importante definir, desde ja, o alcance e as competéncias
da comissdo para evitar questionamentos futuros sobre extrapolacdo de competéncias. A Senhora
Presidenta explicou que a atual normativa trata da revisao do Estatuto, com fases, prazos e metodologia
aprovados pelo Conselho, mas nao detalha como seré feita a revisdo do Regimento Geral. Sugeriu a
partir da preocupagao do Cons. Patrick Mattos que, ao vez do CONSUN criar uma nova comissao para
a revisdo do Regimento Geral, a comissdo que revisar o Estatuto poderia, ao final do seu trabalho,
apresentar uma proposta de cronograma e prazo para a revisdo do Regimento, e essa mesma comissao
poderia ser responsavel por essa revisao, caso o Conselho aprove. O Cons. Ernesto Alquati relatou que
entendeu a preocupacdo do Cons. Patrick Matos, mas afirmou que todas as informagdes seriam
devidamente registradas, o que impediria qualquer tipo de desaparecimento, que um dos subprodutos
esperados da discussdo sobre a nova proposta de Estatuto seria justamente o registro das repercussoes
no Regimento. Finalizou expressando confianga de que a administragdo, qualquer que fosse o resultado
da nova proposta de Estatuto, tomaria as providéncias necessarias ou encaminharia o tema ao Conselho
para continuidade do processo regimental. O Cons. Cleber Palma afirmou que o tema sempre seria
polémico por se tratar de uma decisdo politica que envolve interesses. Destacou que a comissao teria
liberdade para dar encaminhamentos politicos, promovendo estudos, levantamentos e debates conforme
suas decisoes, € que nao atuaria de forma isolada sem provocar interferéncia no que esta fazendo, pois
ao sistematizar contribui¢des, ¢ possivel direciona-las conforme diferentes perspectivas. Refor¢cou que
indicar adaptacdes ao regimento também seria competéncia da comissao e que as duvidas quanto aos
limites de atuacdo fazem parte do proprio processo politico. Defendeu a representatividade como forma
de oportunizar a participacao. A Senhora Presidenta questionou o Cons. Patrick Matos sobre qual seria
sua sugestdo, a fim de possibilitar a colocacdo em votagdo da manutencdo da redagdo atual ou da
eventual alteragdo do art. 10. O Cons. Patrick Matos explicou que o art. 3°, ao tratar das proposi¢des ou
indica¢des de alteragcdes em seus incisos, decorreu da existéncia do art.10 e considerou valida a
sugestdo apresentada pela Senhora Presidenta sobre a possibilidade de a comissdo ja realizar indicagdes
ao final dos trabalhos e a possibilidade de manutencdo dessa comissdo. Expressou duvidas quanto a
delimitagdo das atribuicdes da comissdo, entendendo que definir essas competéncias seria mais
relevante do que discutir sua continuidade ou eventual recriagcdo. Concordou com o Cons. Cléber
Palma, ao afirmar ser um processo politico, com diversos interesses envolvidos, enfatizou a
necessidade de garantir que os resultados do trabalho ndo fossem perdidos. Ressaltou que a principal
preocupacdo foi assegurar que a informagao gerada alcangasse seu objetivo, destacando que o foco do
processo se darad a partir da construgao coletiva, sendo os semindrios € as assembleias considerados o
nicleo da proposta de mudanga do Estatuto. Dessa forma compreendeu que a comissao teria condi¢des
de indicar textos baseados nas propostas levantadas, sem a necessidade de criagdo de uma nova
comissdo ou realizagdo de novos semindrios e assembleias para esse fim e que embora a comissao nao
tivesse poder decisorio, ela sistematizou os elementos e apresentou a comunidade universitaria
propostas para deliberagdo nas Assembleias. O Cons. Ednei Primel relembrou que todos os integrantes
da Comissdo Coordenadora tiveram o cuidado de garantir o méximo de transparéncia e ampla
participagdo no processo. Afirmou que a referida comissao discutiu a criacdo de uma subcomissao de
comunicagdo, bem como a necessidade de registrar e gravar todos os atos realizados a fim de
possibilitar uma sistematizagao completa do processo, evitando a perda de informag¢des. Declarou nao



ter receio quanto a condugao do processo e recordou que, durante os trabalhos da comissao, discutiram-
se os diversos interesses envolvidos e que, ainda assim, priorizou-se o interesse institucional.
Mencionou que a preocupagdo levantada pelo Cons. Patrick Matos ja havia sido debatida em varias
reunides da comissdo. Relembrou o processo vivido em 2005, usado como referéncia metodologica, no
qual a comissao coordenadora demandava reunides mensais ou bimestrais com o CONSUN para tratar
de temas relevantes e que, neste momento, a comissdo também exigiria deliberacdo constante do
CONSUN. Reforcou que a comissdo, por representar toda a universidade, encaminhard ao CONSUN os
assuntos que extrapolarem sua competéncia e garantiu que a comissdo ndo ultrapassara os limites de
atuacdo do Conselho e, caso isso ocorra, as medidas cabiveis serdo tomadas. Com base em sua
experiéncia institucional, expressou confianca na integridade do processo, mas afirmou a necessidade
de corre¢do de rumos, se necessario. Ressaltou que assuntos complexos poderiam surgir e repercutir no
Regimento Geral, sendo essencial que a comissdo esteja atenta e recorra ao CONSUN sempre que
necessario. O convidado Cristiano Engelke disse ter entendido a preocupacdo apresentada pelo Cons.
Patrick Matos, afirmou nao saber se haveria uma proposta de formulagao, acréscimo ou alteragao no
art. 10, mas considerou que o texto poderia ser mantido como estava, argumentando que, do contrario,
haveria o risco de extrapolar a competéncia da comissdo, cujo objetivo era construir uma metodologia
para a revisao do Estatuto e ressaltou que a comissdo poderia apenas indicar elementos para uma futura
comissdo. Acreditou que seria uma tendéncia que parte dos integrantes da primeira comissdao
permanecesse na segunda, mas considerou inadequado prever isso formalmente, uma vez que as
representacoes, incluindo coordenacdes e representagdes estudantis, provavelmente seriam diferentes, e
algumas pessoas poderiam optar por ndo continuar, sendo que esse tema deveria ser tratado somente ao
final do processo, previsto para dezembro de 2026, com a conclusdo dos trabalhos. O Cons. Eduardo
Pitrez afirmou que a comissado discutiu amplamente a questao levantada e que, embora também tivesse
inicialmente receio de perda das discussdes realizadas, considerou que a proposta apresentada
contemplou essa preocupacao. Esclareceu que a revisdo do Regimento ocorreria posteriormente e
exigiria um nivel de detalhamento muito maior, caracterizando-se como um novo trabalho e que o
aprendizado das discussodes estaria preservado por meio de relatorios e registros, garantindo que o
conhecimento produzido ndo fosse desperdigado e declarou estar de acordo com a manutencao do texto
como estava. O Cons. Cleber Palma comentou que, na revisdao do Regimento realizada em 2007, o
processo foi menos complexo do que seria atualmente, devido ao menor porte da Universidade a época,
que naquele periodo, o CONSUN trabalhava em conjunto com o Conselho Departamental (CODEP) e
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE), e possuia uma composi¢do extremamente
representativa, pois incluia todos os coordenadores de curso e chefes de departamento. Ressaltou que
isso proporcionou uma representatividade interna muito maior do que a existente hoje, o que facilitou
significativamente o andamento do processo por conta da ampla participagdo. A Senhora Presidenta
dirigiu-se aos Conselheiros informando que houve diversas manifestacdes durante a reunido,
destacando a preocupacdo relevante trazida pelo Cons. Patrick Matos. Diante disso, comunicou que
encaminharia a deliberacdo da seguinte forma: consultaria os Conselheiros sobre a manuten¢ao ou nao
do art. 10, e caso o entendimento fosse pela ndo manuten¢do, a proposta seria discutir uma nova
redacdo que contemplasse as preocupagdes apontadas. Solicitou que os Conselheiros favordveis a
manutengdo do art. 10, como redigido, manifestassem seu voto levantando a mao e registrando no chat,
os participantes on-line. Aprovado a manutengdo do art. 10 por maioria dos votos. Nao havendo
manifestagdes a esse respeito, a Indicacdo na sua totalidade foi colocada em votagao, sendo aprovada
por unanimidade. A Senhora Presidenta agradeceu a comissdo responsavel pelo trabalho e ressaltou
que, embora nao tenha integrado o grupo, acompanhou o processo de forma proxima, reconhecendo o
esfor¢o das reunidoes semanais. Destacou a relevancia da revisao do Estatuto da FURG, mencionando
que discussdes polémicas sdo esperadas e importantes para o avango institucional. Recordou que a
intenc¢do era revisar o Estatuto ap6s 10 anos de sua aprovacdo, mas o processo foi interrompido pela
pandemia. Reafirmou que, desde o periodo de candidatura a Reitoria, em didlogo com a comunidade, ja
era evidente a necessidade de retomada desse processo. Informou que, com a aprovagdo da proposta, o
Conselho deveria indicar os seus trés representantes titulares e os seus trés suplentes para compor a
comissdo. Solicitou que os conselheiros interessados se manifestassem naquele momento. Como
membros titulares foram indicados: Amandio da Rosa Porciuncula, Cleusa Maria Lucas de Oliveira e
Ernesto Luiz Gomes Alquati e para a supléncia: Ligia Dalchiavon, Viviane Costa Touguinha Bauer e
Eduardo Pitrez de Aguiar Corréa. Colocou em votagdo os nomes, os quais foram aprovados. Nao
havendo manifestacdes a esse respeito, a Indicagdo foi colocada em votagdo, sendo aprovada por



unanimidade; 8°) Indicacio do Cons. Ednei Primel — Processo n° 23116.013413/2025-19 — Proposta
do Regimento Interno do Conselho de Integracio Universidade—Sociedade (CIUS) - A Indicagdo

propoe aprovar o Regimento Interno do Conselho de Integragao Universidade—Sociedade (CIUS). A
proposta foi lida pela autora com destaques. A Senhora Presidenta informou que, antes de iniciar a
apreciacao dos destaques, faria uma breve contextualizacao sobre o CIUS. Esclareceu que tanto o
Estatuto quanto o Regimento da Universidade preveem a existéncia, as atribuicdes e o papel desse
Conselho, incluindo que a representacao da sociedade civil no CONSUN deve ser indicada a partir do
CIUS. Relatou que, a época da tltima revisdao do Estatuto e Regimento, o CIUS chegou a iniciar suas
atividades, e as representacoes da sociedade estavam sendo indicadas por meio dele, sendo que uma
das pautas em discussdo naquele momento era a construgdo de um regimento proprio para o Conselho,
a fim de estabelecer o seu funcionamento e a escolha das representagdes da sociedade civil. Destacou
que as reunides ocorriam de forma aberta, com chamadas publicas divulgadas, inclusive, em veiculos
como o jornal Agora. Informou que ao assumir a gestdo, e ainda no periodo de transi¢do, dialogou com
os servidores Jorge Bastos e Bruna Coi, da Secretaria Executiva dos Conselhos, a respeito da vacancia
da representag¢do da sociedade civil no CONSUN e constatou que conforme previsto no Estatuto, essa
representacao deve vir do CIUS, o que reforcou a necessidade de retomar as reunides desse Conselho,
tanto para atender ao Regimento, quanto para aproximar e integrar as acdes da Universidade com a
sociedade. Disse que foi realizada uma busca das documentacdes do CIUS, com apoio da Secretaria
Executiva dos Conselhos, que sempre foi responsavel por secretariar o Conselho, da Pro-reitoria de
Extensao e Cultura (PROEXC), além da ajuda da servidora Rita Rache e conseguiu-se localizar a
minuta do regimento elaborada a época. O Cons. Eduardo Pitrez parabenizou pela retomada do CIUS,
destacando a importancia deste Conselho como espago de interlocucdo com os territérios. Informou
que consultou o Regimento Geral da FURG e no seu art. 55, a constitui¢do do CIUS tem, em média,
dez representantes da Universidade e cerca de vinte e oito representantes da sociedade civil,
impossibilitando alteragdes, o que causou preocupacgdo diante de um eventual cenario de ataques a
Universidade, visto que o espaco poderia possibilitar manifestacdes improprias de determinados grupos
e Instituicdo com uma representacdo minoritaria. Diante disso sugeriu que, caso a preocupagao for
relevante no futuro, que seja considerada uma mudancga no Regimento. Sugeriu alteragdes na redacao
nas alineas “a” e “c” do art. 2°, com o uso de “de” em vez de “dos” para expressdes como “conselhos
profissionais” e “organizagdes religiosas”, por exemplo, e ainda sobre o pardgrafo Uinico do mesmo
artigo, argumentou que a forma de indicacdo dos representantes nao estava clara, sugeriu melhorar a
redacdo para “indicados pelos seus representantes legais”, ressaltando que ndo cabe a Universidade
definir os procedimentos internos de deliberacdo das organizagdes. A Senhora Presidenta esclareceu
que a preocupacao levantada quanto a composi¢cdo do CIUS ¢ pertinente e devera ser discutida mais
amplamente durante o processo de revisdo do Estatuto e posteriormente na revisdo do Regimento Geral
da Universidade. Destacou que o CIUS ¢ um conselho consultivo, sem poder deliberativo sobre as
acdes institucionais, o que, em parte, ameniza as preocupagdes quanto ao posicionamento de alguns
grupos com relagdo as Universidades. Explicou que a redacao “pelos seus representantes legais™ nao se
aplica a todos os casos, considerando que muitas entidades, como sindicatos, conselhos profissionais e
organizacdes, ndo possuem um Unico representante legal responsavel por indicar membros. Informou
que o Conselheiro e, também, assessor Artur Gibbon, responsavel pelas pautas de relagdes
interinstitucionais no Gabinete da Reitoria, estd conduzindo o didlogo com os grupos e entidades que
participaram das duas reunides do CIUS, buscando construir coletivamente as indicagdes de titulares e
suplentes. Reconheceu a complexidade do processo de composi¢do do CIUS, mas afirmou que a
gestao, mesmo diante das dificuldades, esta comprometida em percorrer os caminhos para a construgao
desse processo. O Cons. Cleber Palma elogiou a iniciativa de retomada do CIUS, destacando sua
relevancia para a Universidade ao reforgar a relacdo com a sociedade e ressaltou que, embora o
Conselho possa envolver alguns riscos, representa uma oportunidade de mostrar as acdes e
contribuicdes da Universidade para a sociedade, acrescentando que o processo de construgcdo dessa
relagdo serd estabelecido durante o desenvolvimento das atividades do Conselho. Sugeriu incluir a
expressao “problemas socioambientais”, nos incisos III e V do art. 3°, a fim de uniformizar com o
inciso VI, por considera-lo mais representativo e amplo. A Senhora Presidenta explicou que o uso da
expressdo “problemas comunitarios” foi pensado no sentido de contemplar demandas especificas da
comunidade, como questdes ligadas a satde ou a educagdao. Reconheceu que o termo “socioambiental”
¢ bastante amplo, e expressou preocupagdo quanto a sua compreensao por parte do publico, pois muitas
vezes € associado exclusivamente a temas como mudancas climaticas ou educagdo ambiental,



demonstrou receio que algumas pessoas ndo reconhecam demandas comunitirias mais especificas.
Nesse momento a Senhora Presidenta questionou os conselheiros se havia concordancia quanto a
inclusdo dos dois termos: “problemas comunitarios e problemas socioambientais” nos trés incisos com
0 objetivo de garantir maior clareza e abrangéncia na redacdo. Os conselheiros manifestaram-se
favoraveis a inclusao dos dois termos. O Cons. Alessandro Bicho parabenizou a iniciativa de resgate do
CIUS ap6s 10 anos, destacando sua extrema importancia, especialmente diante da situacdo dos tltimos
anos em que as Universidades vém sendo questionadas a respeito das suas agdes junto a comunidade.
Destacou a questao de género na redagdo dos artigos 7° e 15 da proposta de regimento. O Cons. Ernesto
Alquati propds a alteragdo do nimero de representantes previstos nas alineas “i” e “4” do art. 2°,
sugerindo que ambas se apresentam com um representante titular, das For¢as Armadas e um das Forgas
de Seguranga, respectivamente. O Cons. Ednei Primel esclareceu que a questio do numero de
representantes das For¢as Armadas e das Forcas de Seguranca foi amplamente debatida nas reunides do
CIUS e informou que ha participagdo ativa, expressiva e constante de diversas instituicdes, como o
Corpo de Bombeiros Militar, a Brigada Militar, a Policia Civil, o Exército e a Marinha. Relatou que
também foi discutida a possibilidade de incluir representantes especificos dos territérios onde a FURG
possui campi, mas ao final, optou-se por manter as representacdes apresentadas na proposta. O Cons.
Ernesto Alquati manteve sua proposta de alteragdo. A Senhora Presidenta destacou uma observagao
relevante da Cons. Itiara Veiga, que estava participando on-line, sobre a necessidade de cuidado com as
representacdes dos quatro municipios onde a FURG possui campi e ressaltou que o Cons. e assessor
Artur Gibbon, a Bruna Coi, secretaria dos conselhos, e a Camila Estima, chefe de gabinete, tém
mantido didlogo com os representantes dessas entidades municipais. Em relagdo as indicacdes e
observagdes propostas, mencionou que o paragrafo Unico do art. 2° serd melhorado; e que houve
consenso para incluir o termo “socioambiental”, conforme sugerido pelo Cons. Cleber, e que a revisao
do documento também contemplara a questdo da flexdo de género levantada pelo Cons. Alessandro
Bicho. Colocou em votagao a sugestao do Cons. Ernesto Alquati, que propos alterar os itens “i” e “4”
do art. 2° para que, em vez de dois titulares, haja um titular e um suplente para as for¢as armadas. O
Cons. Juliano Marangoni, sem defender diretamente as forcas armadas, reconheceu o papel
diferenciado que elas desempenham na regido e destacou que, no municipio do Rio Grande o Comando
da Marinha tem atuacdo muito forte, porém, nos demais municipios, como Sao Lourenco do Sul, a
presenca da Marinha ¢ menor, enquanto em Santo Antonio da Patrulha predominam as forgas do
Exército e da Brigada Militar. Enfatizou que, embora cada forca tenha seu papel especifico, uma na
regido costeira e outra na parte continental, elas visualizam claramente seu papel no contexto da
FURG, o que pode gerar discussdes entre eles sobre essas representacdes. A Senhora Presidenta
encaminhou a apreciagao do plenario a proposta do Regimento Interno do CIUS, a qual foi aprovada
por contraste. A Senhora Presidenta informou que a reunido havia ultrapassado as trés horas de
duragdo, limite estabelecido pelo Regimento do CONSUN para reunides ordinarias e extraordinarias do
Pleno, conforme determina o art. 23 e diante disso, a reunido deveria ser encerrada apds a votagao do
ponto em discussao, independentemente dos demais itens da pauta. Pediu desculpas aos presentes que
aguardavam a apreciagdo de outros assuntos e comunicou que sera convocada uma reunido
extraordinaria no prazo de até trés dias, conforme previsto regimentalmente, para dar continuidade a
pauta ndo apreciada. Encerrou a reunido agradecendo a participacdo e colaboragdo de todos,
informando que o proximo encontro ocorrera na sexta-feira seguinte. Nada mais havendo a tratar, as
11h45min, a Senhora Presidenta encerrou a reunido. A ata sera disponibilizada a todos para apreciagao
e aprovacdo em proxima oportunidade e serd assinada pela Senhora Presidenta e por mim, Bruna Coi
dos Santos, que secretariei a reuniao.

Prof®. Dr*. Suzane da Rocha Vieira Goncalves
PRESIDENTA DO CONSUN

Bruna Coi dos Santos
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