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Guia da interatividade do documento

Esta é a aba dos capitulos. Ao
clicar em algum dos numeros,
sera encaminhado para o res-
pectivo capitulo.

Aqui temos o botdao home, que
te levara para o inicio do docu-
mento; e o botdo do menu, que
leva diretamente para o suma-
rio (onde podera acessar o
sumario simples ou expandido
para ter uma visao mais deta-
lhada do conteudo presente em
cada capitulo).

Ao clicar aqui, vocé sera dire-
cionado para o site da FURG.

O presente documento possui elementos interativos, para auxiliar na nave-
gacao e fluidez da leitura. O uso destes elementos possibilitara o acesso aum
capitulo especifico, retornar ao inicio do documento entre outras funcodes.

Além das funcionalidades descritas ao lado, sobre o menu principal; vocé
encontrara outros icones que possuem funcao interativa. Logos das redes
sociais (Facebook, Instagram, etc), te levara diretamente para a pagina em
questdo. Assim como o icone “info” (D , que te levara para uma pagina onde
tera mais informacdes sobre o conteudo que esta lendo atualmente; assim
como a fonte de noticias, fotos entre outros.

E por fim, vocé podera clicar no nome do capitulo ou secao presente em
algum capitulo no Sumario ou Sumario expandido; para acessa-lo de forma
facil e rapida.
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Mensagem

O presente Relato Integrado representa uma sintese de ag¢des e indicadores desenvolvidos pela Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, durante o ano de 2023.

Apesar do periodo compreendido por este relato ter sido caracterizado pela retomada da urgente recuperagao
orcamentaria das universidades brasileiras, notadamente com o aporte de RS 1,32 bilhdes referentes a Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC) da transicao, e pelo restabelecimento de um didlogo proficuo e respeitoso com o Minis-
tério da Educacgao, 2023 ainda se caracterizou como um ano profundamente desafiador, em termos operacionais,
para a nossa universidade.

Os recursos referentes a PEC da transi¢do representaram um aporte de RS 20,6 milhdes na FURG, o que possi-
bilitou um melhor gerenciamento do déficit de cerca de RS 10,4 milhdes, gerado em 2022, bem como o reajuste das
bolsas e auxilios estudantis, que repercute diretamente em melhores condi¢des de permanéncia na universidade e
um elemento fundamental no enfrentamento a evasao estudantil. Porém, esse aporte ainda nao recupera sequer o
patamar orcamentario nominal do ano de 2012, o que infelizmente ocasionou a manuten¢ao de um déficit orcamen-
tario substancial, na FURG, durante o exercicio de 2023.

O Ministério da Educacdo (MEC) ainda ndo construiu alternativas de recuperacado orgamentdria que permitam a
operacao adequada das universidades federais brasileiras. Esse cenario sinaliza para a FURG a continuidade de um
processo de subfinanciamento evidente, que compromete severamente o desenvolvimento das atividades académicas,
e esta desalinhado da recente politica de expansao para o atendimento das metas do Plano Nacional de Educacao
(PNE).

Neste ano, podemos destacar a importante construcao do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) 2024/2033 e do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024/2028, documentos elaborados por muitas maos, em um esforgo
colaborativo de servidores, estudantes, trabalhadores terceirizados e comunidade externa, que buscam nortear o
crescimento de uma FURG publica, gratuita e de qualidade. Ambos sdo os primeiros documentos apds a aprovacgao
do Programa Institucional de Avaliacao e Planejamento (PIAP), aprovado pela Deliberagdao 008/2021, do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracdao (COEPEA). Com a aprovacgao do PIAP, o periodo de vigéncia do PPI foi
reduzido de 12 para 10 anos, e do PDI foi ampliado de quatro para cinco anos, respeitando o Decreto n°® 9.235/2017.
Também sao os primeiros documentos construidos apés a alteracao da estrutura do Comité Assessor de Planejamento
(CAP), cuja composicgao, agora, conta com os diretores das Pro-Reitorias, representantes dos érgaos vinculados e
campi Santa Vitéria do Palmar, Sdo Lourenco do Sul e Santo Antonio da Patrulha, além da equipe da Pré-Reitoria de
Planejamento e Administracdo (PROPLAD) e membros convidados.

Os desafios e as perspectivas vivenciados durante o ano de 2023 trazem para nossa reflexao a fala de Ailton
Krenak, o qual, também nesse ano, consagrou-se como o primeiro indigena a ser eleito para a Academia Brasileira de
Letras. Com esse fato histérico para nosso pais, vem também a esperanca de dias em que diversidade e pluralidade
poderao ser vistas como a chave para uma universidade e uma sociedade mais democraticas, justas e pensadas para
o coletivo. Em Ideias para adiar o fim do mundo, Krenak nos diz:

O fato de podermos compartilhar esse espaco, de estarmos juntos viajando ndo significa que
somos iguais; significa exatamente que somos capazes de atrair uns aos outros pelas nossas dife-
rencas, que deveriam guiar 0 nosso roteiro de vida.

Assim € que pensamos esse importante ano para a FURG: um ano em que servidores e servidoras puderam
exercer sua capacidade técnica e criativa de modo a reconhecer todas as diferengas como elementos constituintes
de nossa proépria existéncia humana. Acreditamos que estamos nesse caminho seguros de que, juntos, construimos
possibilidades reais e potentes para transformar vidas.
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Danilo Giroldo
Reitor da Universidade Federal do Rio Grande
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Quem somos

Nossa histéria comega com esforgos conjuntos de setores da comunidade riograndina, que se uniram para
viabilizar a implementacao do ensino superior na cidade, na década de 1950. Essa motivacao colaborativa seguiu
inspirando a comunidade universitaria a se engajar com o desenvolvimento regional e nacional, por meio da insercao
nas demandas de seu entorno. Por isso, desde 1987, a FURG assume como vocacao institucional os ecossistemas
costeiros e oceanicos, ou seja, comprometemo-nos com a criagao e a difusao de conhecimento dedicado a com-
preender a complexidade das manifestagdes naturais, sociais, culturais e histéricas do ecossistema em que estamos
inseridos. A FURG é uma instituicdo envolvida com sua comunidade e com sua regiao.

Atualmente, por meio de sua estrutura multicampi, a FURG estende sua atuacgao para as cidades de Santo Ant6-
nio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, consolidando-se como uma importante dinamizadora
social do Extremo-Sul do Rio Grande do Sul e do Brasil.

Nossas atividades de ensino, pesquisa e extensao possibilitam a milhares de estudantes, além do saber técnico
e cientifico, uma experiéncia de cidadania. Por meio de a¢des afirmativas e de decisdes estratégicas, a universidade
busca oferecer um ambiente igualitario para que os estudantes possam desenvolver a vida académica em toda a sua
diversidade, do ingresso a colagao de grau.

Fomos uma das primeiras instituicdes de ensino superior do pais a oferecer processos seletivos especificos
para o ingresso de estudantes indigenas e quilombolas. Além disso, todos os formandos da FURG tém participacao
garantida e totalmente gratuita na solenidade de Colagao de Grau. Desde 2007, as formaturas sao coordenadas e
executadas pela instituicao, assegurando o carater oficial e publico do ato.

Cada vez mais, somos uma universidade que acredita no ensino superior publico e gratuito como promotor do
desenvolvimento cientifico e social, da cidadania e da solidariedade.

Onde estamos

A FURG esta localizada em uma macrorregidao denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida
por um complexo de barreiras arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Cordao Litoraneo Sul-Riogran-
dense, dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim.

Em coeréncia com sua politica de universidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu
processo de expansdo, a FURG assumiu o compromisso, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar,
S3o Lourencgo do Sul, Santo Anténio da Patrulha) no entorno do Cord&o Litoraneo Sul-Riograndense, no qual também
se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio do Rio Grande se localiza entre a Lagoa dos Patos, a Lagoa Mirim e o Oceano Atlantico. Mais ao Sul,
o0 municipio de Santa Vitéria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim, a Lagoa Mangueira e o Oceano Atlantico.
O municipio de Sao Lourengo do Sul margeia a Costa Oeste da Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da Planicie
Costeira. A partir dessas caracteristicas, esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo
os critérios do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC).

Por sua vez, Santo Anténio da Patrulha se encontra ao Norte da Lagoa dos Patos, numa area de transi¢ao do con-
tinente para um ambiente de influéncia marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sao a Planicie
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Lagunar do Banhado Grande e a Planicie Costeira. Dessa forma, mesmo nao sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territério (13.901 hectares de dreas Umidas e lagoas) integrando o Programa de Gerencia-
mento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

1- Rio Grande

2- Santa Vitdria do Palmar
3- Santo Antdnio da Patrulha

4- Sao Lourenco do Sul
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Nossos campi

Campus Rio Grande
Unidade Carreiros

O que esta localizado na Unidade Carreiros?

Reitoria

Pro-reitorias érgaos vinculados e 6rgaos de assessoramento
Unidades académicas (centros, faculdades e institutos)
Cidec-Sul

Biblioteca Central

Restaurantes universitarios

Casas do estudante

Hotel de transito

Oceantec

Innovatio

CAIC

Estacao de Apoio Antartico - Esantar

Centro Esportivo (pista de corrida, quadras esportivas e academia)
Radio e TV FURG

Inaugurado em 1971, o entao
Campus Carreiros foi planejado para
ser um ambiente de troca e de inte-
racao entre as pessoas, onde ensino,
pesquisa, extensao, cultura e inova-
¢cao andariam juntos. Sao 250 hec-
tares de area verde, que propiciam
proximidade com a natureza durante
a vida universitaria. Sua infraestru-
tura conta com mais de 100 salas
de aula, diversos laboratorios, res-
taurantes universitarios, casas do
estudante, centro de convivéncia e
biblioteca central, além de todas as
unidades administrativas e de apoio.
Tudo isso, com o objetivo de garantir
infraestrutura adequada e segurancga
as atividades dos nossos estudan-
tes, dos servidores e da comunidade
que frequenta o campus.
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Unidade Saude

O que esta localizado na Unidade Saude?

Faculdade de Medicina
Escola de Enfermagem

Campus Santa Vitoria do Palmar

Localizada no centro da
cidade do Rio Grande, a Unidade
Saude sedia os cursos de Medi-
cina e de Enfermagem, além de
diversos cursos de pds-graduagao
na area da saude. Sua estrutura,
anexa ao Hospital Universitario
Dr. Miguel Riet Corréa Jr., oferece
10 salas de aulas, uma biblioteca
setorial e mais de 20 laboratérios,
possibilitando que o estudante
vivencie amplamente teoria e pra-
tica, durante toda a sua trajetoria
académica.

Localizado no Extremo Sul
do estado do Rio Grande do Sul, na
fronteira com o Uruguai, o Campus
Santa Vitéria do Palmar oferece
cursos voltados para questdes de
fronteira, buscando gerar conheci-
mento e desenvolvimento direcio-
nados para a vocacao regional.

Conhecga o site do Campus
Santa Vitoria do Palmar (1)
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O que o Campus Santa Vitoria do Palmar abrange?

Infraestrutura do Campus:

O Campus Santa Vitoria do Palmar conta com dois prédios de salas de aulas e com os seguintes laboratérios:
Laboratério de Hospedagem (LAHOS); Laboratério de Pesquisa em Turismo (LATUR); Laboratério de Pesquisa e Pla-
nejamento em Eventos (LAPPE); Laboratério de Alimentos e Bebidas (LAB) e Laboratério de Informatica (Lablnfo).

Cursos oferecidos:

Sao ofertados cinco (05) cursos de graduacao: Relacdes Internacionais, Comércio Exterior, Turismo, Hotelaria e

Tecnologia em Eventos.

Informacdes mais detalhadas sobre os cursos oferecidos no Campus Santa Vitoria do Palmar podem ser obti-

das aqui (D).

Principais projetos/cursos/eventos que foram realizados pelos Campus e que tiveram impacto para a populagao

da cidade/regiao:

A segquir, sdo relacionados alguns eventos e projetos desenvolvidos em 2023:

Organizadores

Projetos/Cursos/Eventos

Relagdes
Internacionais

Ciclo de palestras de Relag6es Internacionais: participacao a partir da segunda edicao.
Esse projeto de extensdo tem por objetivo promover palestras e encontros de curta duragao
sobre temas que envolvam as relagdes internacionais. Seu objetivo principal consiste em
discutir e aprofundar temas debatidos em sala de aula, valendo-se da colaboracao, tanto
de professores da proépria instituicao, quanto de colaboradores externos.

Semana de defesas de Trabalhos de Conclusao de Relagoes Internacionais: a virtua-
lidade permitiu que o evento tivesse a presenca de professores externos de todo o pais.
Também, favoreceu a participagao de publico externo, assim como amigos e familiares dos
estudantes.

Relagoes Internacionais nas escolas: a extensao é voltada a expandir o conhecimento
da cidade de Santa Vitoria do Palmar sobre o curso de Relagcdes Internacionais e permitir
que alunos da rede estadual e particular conhegam o curso e suas possibilidades. A apre-
sentacao do curso de Relagdes Internacionais representa uma via de futuro profissional,
mas a agao serve, em sentido amplo, como um contato com a realidade futura dos alunos
das escolas, nesse ou em outros cursos.

Cineclube das Relagoes Internacionais da FURG: tem por objetivo promover a exibi-
cao e a discussao de filmes, cujos roteiros envolvam temas pertinentes a area de Relacdes
Internacionais, bem como receber a participacao de alunos de diferentes areas do Campus
de Santa Vitéria do Palmar. O projeto Cineclube é fundamentalmente um espaco criativo,
somado a reflexao critica. As sessdes serao abertas aos alunos dos cursos da FURG, Cam-
pus Santa Vitéria do Palmar (Relagdes Internacionais, Comércio Exterior, Turismo, Hotelaria
e Eventos), aos professores, aos servidores e a comunidade universitaria em geral. Esse
projeto também serve para a integracao entre os alunos do campus e a comunidade local.

Projeto de Extensao “Os Direitos Humanos e a Cidadania vao a Escola”: conjunto de
atividades de extensao, ministradas pelos estudantes do Curso de Relagdes Internacionais,
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Organizadores

Projetos/Cursos/Eventos

Relacoes
Internacionais

sob supervisao de docentes do curso, voltadas a sensibilizagcao de estudantes secundaris-
tas quanto a importancia da formacao cidada no fortalecimento do Estado Democratico
de Direito.

Turismo

Semana Integrada de Eventos, Hotelaria e Turismo “Desafios e oportunidades no
mundo do trabalho”: organizada pelos discentes dos cursos de Eventos, Hotelaria e Turismo,
com assessoria dos técnicos de laboratério. Proposta construida coletivamente entre a
comunidade académica, objetivando proporcionar espaco de discussao e aproximacao em
relacdao ao mundo do trabalho. Contou com 90 inscritos entre docentes, discentes, técnico-
-administrativos em educacao e egressos. Composta de duas palestras, cinco oficinas, 11
trabalhos apresentados e trés atividades culturais.

Viagem de estudos a Porto Alegre: duracao de dois dias, abrangendo diferentes dis-
ciplinas, com foco no turismo, infraestrutura, eventos, ambiente, consumo, patriménio e
tecnologias, atendendo alunos dos cursos do campus.

Inventariagao da oferta turistica da Vila da Capilha, Rio Grande: atendendo a uma
demanda de integracao regional e desenvolvimento turistico sustentavel, contribui para o
turismo da Capilha, no contexto do projeto “Viva Capilha” — Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), prefeitura, comunidade local e outros atores. Pro-
tagonizada por alunos de Planejamento Turistico, orientada por professores do curso em
trabalho de campo. Trata-se de projeto de ensino.

Revisao do Plano Municipal de Turismo de Santa Vitoria do Palmar: equipe formada
por docentes do curso, a fim de revisar acdes do plano, para torna-lo exequivel, e apontando
possiveis contribuicdes do curso para a consecucao dos seus objetivos.

Projeto de extensao “Olhares sobre Santa Vitoria do Palmar: conexdes universidade
e escolas”: projeto piloto formado por professores, técnico-administrativos em educacao
e discentes, que visa uma inser¢cao da universidade em escolas publicas de Ensino Médio.
Elabora, testa e analisa praticas pedagdgicas para esse publico, tendo como eixos tematicos
0s cursos participantes, Eventos, Hotelaria e Turismo. Trata-se de agao para sensibilizagao
turistica e cidad3, e de formacao de publico para os cursos dessa area no Campus Santa
Vitéria do Palmar. Essa agéo vai ao encontro da diretriz de curricularizagao da extenséao. Foi
contemplada com recurso para financiamento (RS 2.000,00) em edital interno da extensao,
para confeccionar material de apoio didatico. Apoio das escolas publicas envolvidas.

Semanas de defesas de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs) dos Cursos de
Turismo, de Hotelaria e de Eventos 2023: projeto de ensino, com aproximacdes a pesquisa
e extensao, visa dar organicidade ao processo de defesas e conferir visibilidade aos traba-
Ihos, interna e externamente.

Participagao de docentes em Programas de Pds-Graduacao (PPGs): participacao de
docentes nos programas de Pés-graduacao em Historia e em Administracao, na FURG.

Aquisicao de minidrone DJI para pesquisa: o equipamento foi adquirido com recur-
sos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), a partir de
projeto de pesquisa contemplado pelo Edital Universal 2021, intitulado “Turismo na Planicie
Costeira do RS, por¢gao meridional: diagndstico territorial e leituras paisagisticas por dro-
nes”. O equipamento servira para a captura de imagens, com a finalidade de delimitagcao de
unidades de paisagem, monitoramento futuro da urbanizag¢do e promocao turistica, a fim
da projecao de um imaginario positivo as audiéncias interessadas, ja que algumas areas
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Organizadores

Projetos/Cursos/Eventos

Turismo

do estudo carecem de repositério de imagens adequado. As imagens resultantes também
servirdo para elicitagao de debates sobre paisagens e turismo nas comunidades. Pesquisa
realizada no Laboratério de Pesquisa em Turismo (LATUR).

Participacao de docentes em grupos de pesquisa na Instituicao de Ensino Superior
e fora dela: lideranca do Grupo de Pesquisa em Turismo do Extremo Sul (GETES). Parti-
cipacao de docentes nos grupos de pesquisa em turismo e areas afins, na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
na Universidade de Caxias do Sul (UCS), na Universidade de Sdo Paulo (USP) e outras.

Ciclo de Palestras do Turismo “Extremo sul - Histdria, Geografia, Paleontologia e
Fronteira”: seis palestras em trés noites, organizada pelo Grupo “PET Turismo”, com espe-
cialistas no assunto, da FURG e de outras instituicdes locais e federais.

Tecnologia
em Eventos

Semana da Acolhida Cidada 2023/01: recep¢ao dos alunos ingressantes e integracao
com os demais alunos do Curso Superior de Tecnologia em Eventos e dos demais cursos
oferecidos no campus. A semana contou com passeios guiados, palestras, apresentacao
das coordenacdes, dos laboratérios, dos técnico-administrativos em educacao, da Pro-Rei-
toria de Assuntos Estudantis (PRAE) e do Sistema de Bibliotecas, além de atividades de
integracao desenvolvidas pelo diretério académico do curso.

Conversa com os ingressantes para apresenta¢ao do curso: a coordenagao criou
um evento interno, para os ingressantes do curso, explicando seu funcionamento, perfil do
egresso, atuacao no mercado de trabalho, apresentacao das disciplinas, do funcionamento
do curso e do sistema FURG de acesso ao controle académico, com espaco para debate,
acolhimento e dialogo, a partir das duvidas surgidas.

Parada da Diversidade de Santa Vitdoria do Palmar: atuacao dos alunos do Curso
Superior de Tecnologia em Eventos na organizagao da Parada da Diversidade de Santa
Vitdria do Palmar, ocorrida em 02 de julho, na Praga Getulio Vargas, mobilizando atividades
de organizacao e execugao do evento, cerimonial e protocolo, decoracgao e logistica, com
o poder publico e com a sociedade civil.

Atividade do Dia do Gaucho no Campus Santa Vitéria do Palmar: ocorreu dia 28 de
setembro como projeto de extensdo. Esse evento trouxe para uma roda de conversa o
memorialista Erodes Aramandes Acosta, que conversou com os alunos sobre o tema “0 CTG
é para todos?”. Quatro pares da invernada artistica do Centro de Tradigdes Gauchas (CTG)
Rodeio dos Palmares foram se apresentar, com oficinas de danca de salao, declamacao,
dancas tradicionais e musica, com participacao de um cantor local. Foi servido carreteiro
e carreteiro vegano preparado pelos alunos, além da decoracéao e do protocolo do evento.

Hallowmuertos: pela primeira vez, o Curso Superior de Tecnhologia em Eventos par-
ticipou da festa promovida pelos professores do Instituto de Letras e Artes (ILA), no dia
31 de outubro, através da disciplina de Coquetelaria, atuando na organizagao e decoragao
do evento, bem como, na elaboracao de drinks sem alcool, oferecidos aos estudantes e a
comunidade académica.

Festa de Halloween na Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Santa Vitoria: organizacao e execucgao da festa de “Dia das Bruxas”, dia 30 de dezembro,
com decoracgoes, atividades, brincadeiras e drinks sem alcool, para a comunidade atendida
pela APAE de Santa Vitéria do Palmar.

Semana Integrada de Eventos, Hotelaria e Turismo “Desafios e oportunidades no
mundo do trabalho”: o evento foi uma iniciativa dos técnico-administrativos em educacao
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Organizadores

Projetos/Cursos/Eventos

Tecnologia
em Eventos

do Curso Superior de Tecnologia em Eventos e Bacharelado em Turismo e dos discentes
dos trés cursos do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao (ICHI). O evento contou
com trés palestras, desenvolvendo temas diretos e transversais aos trés cursos do ICHI no
campus, contando com 11 submissdes de trabalhos, 19 autores, oito avaliadores de traba-
Ihos, duas mediadoras das apresentacgoes, trés oficinas, publico discente de 60 inscritos,
participacao de 13 servidores e de 15 membros da comunidade externa.

Direcao do Campus
Santa Vitéria do
Palmar

“Seja FURG" Campus Santa Vitéria do Palmar: articulada pela dire¢ado do campus em
parceria com as Coordenagdes dos Cursos e com a PRAE, houve ampla campanha de divul-
gacao dos diferentes processos seletivos da universidade nas escolas de Ensino Médio das
cidades de Santa Vitdria do Palmar e Chui.

Festa de Halloween na APAE de Santa Vitéria do Palmar.
Foto: Otadvio Chagas — SECOM/FURG.

Participagdo do Curso Superior de Tecnologia em Eventos no Hallowmuer-
tos. Fotos: Otdvio Chagas — SECOM/FURG.

Organizagdo da Primeira Parada da Diversidade de Santa Vitéria do Palmar.
Foto: Otdvio Chagas — SECOM/FURG.

Participagdo do Curso Superior de Tecnologia em Eventos no Hallowmuer-
tos. Fotos: Otavio Chagas — SECOM/FURG.
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O campus FURG-SAP esta loca-
lizado no municipio de Santo Anto-
nio da Patrulha, RS, no Litoral Norte
Gaucho, junto a Regidao Metropoli-
tana de Porto Alegre.

A regido do municipio se des-
taca pelas atividades econdémicas
relacionadas a industria alimen-
ticia, metal-mecanica, moveleira,
industrias agrofamiliares e ao

Comemoragdes do 20 de Setembro para a comunidade do Campus Santa agronegécio.

Vitéria do Palmar. Fotos: Alexandra Bergueristain. Divulgagao. L.
@) campus, com suas ativida-

des presenciais iniciadas em mar¢o
de 2009, esta situado a 70 km de
Porto Alegre, oferecendo atualmente
cursos de graduagao nas areas de

Engenharia Agroindustrial, Ciéncias Exatas, Administracao e Engenharia de Producao, além de cursos de especia-
lizacdes e mestrados.

Localizagao do Campus Santo Antonio da Patrulha

O Campus Santo Anténio da Patrulha esta localizado no municipio de Santo Anténio da Patrulha, RS, no Litoral
Norte Gaucho, junto a Regido Metropolitana de Porto Alegre.

A regido do municipio se destaca pelas atividades econdmicas relacionadas a industria alimenticia, metal-me-
canica, moveleira, industrias agrofamiliares e ao agronegocio.

O campus, com suas atividades presenciais iniciadas em margo de 2009, esta situado a 70 km de Porto Alegre,
oferecendo, atualmente, cursos de graduagao nas areas de Engenharia Agroindustrial, Ciéncias Exatas, Administra-
Semana Integrada dos Cursos de Eventos, Hotelaria e Turismo 2023. ¢ao e Engenharia de Producao, além de cursos de especializagdes e mestrados.
Foto: Eliézer Montes/Divulgagao.

Infraestrutura do Campus Santo Antonio da Patrulha

O campus da FURG em Santo Anténio da Patrulha é constituido atualmente por dois complexos de edificagoes,
distantes cerca de cinco quildbmetros entre elas: a Unidade Cidade Alta (UCA) e a Unidade Bom Principio (UBP).

A Unidade Cidade Alta se situa na rua Barao do

Cahy, n° 125, no bairro Cidade Alta, centro da cidade,

ocupando o prédio da antiga Escola Cenecista Barao do

Cahy, cedido por tempo indeterminado pela prefeitura

Comemoragdes do 20 de Setembro para a comunidade do Campus Santa mumCIpa! a, universidade. ESSG gdlﬂcagao foi gcresmda
Vitria do Palmar. Fotos: Alexandra Bergueristain. Divulgag&o. de um prédio anexo de dois pavimentos, destinado aos
laboratérios e, também, da constru¢ao de mais duas

salas de aulas no segundo pavimento de um dos seus

setores. No local, funciona o Polo Universitario Santo

Antdnio da Universidade Aberta do Brasil, em que a

Semana Integrada dos Cursos de Eventos, Hotelaria e Turismo 2023. FURG atua desde 2004, com cursos a distancia.

Foto: Eliézer Montes/Divulgagao.
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A Unidade Bom Principio se localiza em uma area de 31,2 hectares, doada pela prefeitura municipal, no ano de
2010, junto ao bairro de mesmo nome. La esta sendo construido o campus definitivo da FURG, no municipio.

Conheca o site do Campus Santo Antonio da Patrulha ()

Infraestrutura do Campus Santo Antonio da Patrulha

Como mencionado anteriormente, o campus da FURG em Santo Antonio da Patrulha é constituido, atualmente,
por duas unidades ou complexos de edificagdes: Unidade Cidade Alta (UCA), localizada no centro da cidade e Uni-
dade Bom Principio (UBP), no bairro de mesmo nome. As atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao sdo
desenvolvidas em ambos os locais.

Na Unidade Bom Principio, ja estdo concluidos o Prédio Administrativo; o Pavilhdo 01 de salas de aulas; o Ponto
de Convivio dos Estudantes; a Casa de Estudantes, com capacidade para 60 alunos; e o Centro Tecnoldgico, destinado
a realizacao de pesquisas.

No total, o campus conta com 15 salas de aula, biblioteca, Centro de Aprendizagem Colaborativa (CAC), um
espaco para palestras e seminarios, inumeras salas de permanéncia para docentes e para técnicos, espaco destinado
ao Nucleo Local da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e 27 laboratérios especializados:

1. Laboratério de analise de residuos e contaminantes (LARCO) (1b);
Laboratério de ensino de quimica analitica (1¢);

Laboratério de quimica geral e bioquimica (1d);

Laboratério de microbiologia (1e);

Laboratério de eletroquimica e instrumentacao (2a);

Laboratério de sintese organica e de desenvolvimento de nanomateriais (2b);

Laboratério de ensino de quimica organica (2c);
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Laboratério de ensino e pesquisa dos cursos de engenharias agroindustriais (2d);
9. Laboratério de ensino de fisica (2e);

10. Laboratério de informatica;

11. Laboratério de ensino e pesquisa em educagdo matematica (LEPEMAT);

12. Laboratério de sintese organica catalitica (LSO) [cat] (lab 1);

13. Laboratério de pesquisa em produtos naturais (lab 2);

14. Laboratério de instrumentacgéao (lab 3);

15. Central de estudos e desenvolvimento de tecnologias analiticas e de degradagao de compostos (CTECH)
(lab 4);

16. Laboratério de engenharia de processos agroindustriais (lab 5);

17. Laboratério de tecnologia e andlise de alimentos (LTAGRO) (lab 6);

18. Laboratério de microbiologia (lab 7);

19. Laboratério de sintese organica verde (LABSOV) (lab 8);

20. Laboratério de solos (lab 9);

21. Laboratério de termodinamica e cinética de processos degradativos (LTCPD) (lab 10);

22. Laboratério de informatica (lab 14);
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23. Laboratério de gestao (lab 15);

24. Laboratorio de metalurgia, ensaios mecanicos e metrologia;

25. Laboratério de otimizagao de resultados e decisdes (LORD);

26. Laboratorio de sistemas 2;

27. Laboratério de sistemas de producéao e qualidade;

O LORD esta 50% implementado, com 25 computadores e em funcionamento parcial.

O laboratério de sistemas de producgao e qualidade aguarda os equipamentos para ser implementado.

O laboratério de metalurgia, ensaios mecénicos e metrologia recebeu investimento da ordem de RS 500.000,00,
no ano de 2022, o que permitiu a aquisi¢ao de inimeros equipamentos, sendo que alguns ja estdo no local, permitindo
seu uso provisorio pelos académicos do Curso de Engenharia da Producao.

O municipio nao oferece transporte coletivo publico nessa regiao da cidade, obrigando a FURG a garantir o trans-
lado dos estudantes entre as duas unidades.

Cursos oferecidos em 2023

Sao ofertados cinco cursos de graduacao e quatro cursos de pdés-graduacgao:

Graduacao Pds-Graduagao

Engenharia Agroindustrial Agroquimica Programa de Pds-Graduacao em Ensino de Ciéncias Exatas

(PPGECE) - Mestrado Profissional

Especializagdo em Gestao Agroindustrial

Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias

Engenharia de Producao

Licenciatura em Ciéncias Exatas Especializagdo em Qualidade e Seguranga de Alimentos

Programa de P6s-Graduacao em Sistemas e Processos

Administragao Agroindustriais (PPGSPA) - Mestrado Académico

Informagdes mais detalhadas sobre os cursos do Campus Santo Antonio da Patrulha podem ser obtidas em

aqui .

OBRAS E MELHORIAS EM ANDAMENTO E CONCLUIDAS NA INFRAESTRUTURA DO CAMPUS SANTO ANTONIO
DA PATRULHA, EM 2023

« Continuidade na melhoria da infraestrutura do pavilhdo de salas de aulas da UBP e reparos na rede de internet
e cobertura;

« A licitacao para a obra viaria de pavimentacao das vias internas do campus foi realizada no final do ano. Sua
execugao conta com a construcao de calcadas, rampas e estacionamentos, na UBP.

+ Continuidade do plantio de mudas nativas nas UBP e UCA, tanto pela prépria FURG, quanto por doacao de mudas
nativas por compensacao ambiental de empreendedores de novos loteamentos, no municipio.

Informagdes mais detalhadas sobre a infraestrutura do Campus Santo Anténio da Patrulha podem ser obtidas

aqui (D) .
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Principais projetos/cursos/eventos que foram realizados pelos campi e que tiveram impacto para
a populagao da cidade/regiao

A seguir, sdo relacionadas algumas realizagdes e alguns projetos desenvolvidos em 2023:

* Realizacao da Acolhida Cidada 2023, que contou com diversas atividades para recepcionar os estudantes e
a comunidade académica como um todo;

* Apoio ao processo do edital seletivo préprio da FURG;
* Realizacao do projeto de ensino e extensdo “Curso de escrita académica”;

« Langamento do Projeto “Caminhos Universitarios”, que fornece um conjunto de mapas dos espacos univer-
sitarios, para localizagao rapida e simples;

* Representagdo da FURG junto a Associagao Turistica Litoral Norte (ATLNorte), para dar prosseguimento as
acoes, que tém por finalidade a transformacao do Litoral Norte Gaucho no novo destino turistico do Rio Grande do Sul;

* Apoio ao projeto turistico “Caminho Gaucho de Santiago’, com sua regionalizacgéao;
» Participagdo no projeto “Rota Turistica Lusitana”, da Secretaria de Estado do Turismo (SETUR/RS);

+ Aprovacao de trés trabalhos elaborados por estudantes do curso de Engenharia de Producgao, no “Encontro
Nacional de Engenharia de Produgcdo (ENEGEPE)”, maior evento da 4rea no pais;

« Oferta do curso preparatoério para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), através do projeto “Saci —
Saberes Compartilhados Inclusivos”, que ocorreu no segundo semestre de 2023;

* Realizacao do “Seja FURG", evento que promove a integracao e a troca de saberes entre a FURG e os estu-
dantes do Ensino Médio, a fim de esclarecer duvidas sobre os cursos, os processos seletivos, a permanéncia na
universidade, dentre outras informacdes relevantes;

« Participacao e apoio na organizacao da “XV Mostra da Ciéncia e do Conhecimento” do municipio, que contou
com apresentacao de trabalhos dos estudantes da Educacao Basica das escolas municipais e estaduais de Santo
Antonio da Patrulha, tendo sido realizada na UBP, com participacao de grande publico;

* Participagao na “Feira das Universidades”, no colégio Dom Feliciano, em Gravatai;
* Realizagao das semanas académicas dos cursos de graduagao do Campus Santo Antonio da Patrulha;

« Oferecimento do curso basico de francés (online), através do Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras
(CELE-FURG), para a comunidade do campus e profissionais da comunidade externa do municipio, com atuacdo na
area de agricultura familiar e da economia popular solidaria;

« Participacao do Campus Santo Antonio da Patrulha na “Feira Nacional da Cana-de-Agucar, do Sonho da
Cachaca e da Rapadura”, espago que proporcionou a divulgagao dos cursos e trabalhos realizados na universidade;

» Participagao da Incubadora de Empreendimentos de Economia Solidaria (INEESOL), a partir do projeto de
extensao “Feiras da Agricultura Familiar”, na “462 Exposigao Internacional de Animais (EXPOINTER)”;

* Realizacao de provas de proficiéncia em linguas estrangeiras no Campus Santo Antonio da Patrulha;
* Transferéncia do curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas para o turno noturno;

» Criacao de dois novos cursos na area de tecnologia, sendo: Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Pro-
cessos Quimicos, ofertados pela Escola de Quimica e Alimentos (EQA), com inicio no primeiro semestre de 2024.

Convénios/Tratativas

O Campus Santo Antonio da Patrulha e a comunidade patrulhense apresentam uma relagao muito cordial e pro-
ficua. Podemos enumerar algumas iniciativas do municipio em prol do campus:
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+ Continuidade do projeto “Desenvolvimento e Apoio ao Plano Turistico de Santo Anténio da Patrulha”, que esta
sendo realizado por meio de um convénio entre a FURG, a Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha e FAURG;

* Finalizagao da pavimentacao de mais um trecho da Rua Francisco Borges de Lima, que da acesso a UBP;

« Tratativas junto a prefeitura para a melhoria da iluminagao publica, instalacdo de postes junto ao prédio
administrativo da UBP e para a melhorias na parada de 6nibus junto ao portdo principal da unidade;

* Tratativas com a UNESUL para o transporte intermunicipal.

Campus Sao Lourenc¢o do Sul

Localizado no Sul do estado do
Rio Grande do Sul, em uma regiao
que tem como principais atividades
econOmicas a agropecuaria, a pesca
e o turismo, o campus da FURG em
Sao Lourencgo do Sul visa contribuir
com o desenvolvimento territorial,
focado na sustentabilidade. O prin-
cipal objetivo da universidade é
estimular o desenvolvimento eco-
nomico sustentavel da regido, por
meio da qualificacao e do fomento
da producao regional. Atualmente,
0 campus conta com uma estrutura
composta por salas de convivéncia,
salas de permanéncia, biblioteca
setorial, salas de aula e laboratorios
de ensino e pesquisa.

Mais informacgdes sobre o Campus Sao Lourenco do Sul podem ser acessadas aqui (D).

O que o Campus Sao Louren¢o do Sul abrange?
Infraestrutura

Atualmente, os espacos do campus estdo divididos em cinco prédios, que compreendem: 10 salas de aula;
nove laboratérios; uma biblioteca; 12 salas de permanéncia; uma sala de coordenacdes; uma secretaria; uma sala
da direcao; duas salas para os servidores e terceirizados; uma sala para os diretérios académicos dos estudantes;
duas salas de convivéncia e estudo para os estudantes. Em 2017, a universidade recebeu a doag¢ao de uma area de
12 hectares, onde foi iniciada, em 2020, a construcao de um pavilhao de salas de aula. A obra estd em andamento e
deve ser concluida em 2024.

Cursos oferecidos

Sao ofertados cinco cursos de graduacao: Bacharelado em Agroecologia, Licenciatura em Educagcao do Campo,
Tecndlogo em Gestao Ambiental, Tecnélogo em Gestao de Cooperativas, Licenciatura em Letras — Portugués e Lite-
raturas de Lingua Portuguesa.

Informacdes mais detalhadas sobre os cursos do Campus Sao Lourenco do Sul podem ser obtidas aqui (i).


https://www.furg.br/
https://campussls.furg.br/
https://campussls.furg.br/o-curso

CAPITULOS Principais projetos/cursos/eventos que foram realizados pelo campus e que tiveram impacto para a populagao A seguir, sdo relacionadas algumas realiza¢des e alguns projetos desenvolvidos em 2023:
da cidade/regiao

1 PROJETOS DE EXTENSAO E CULTURA

Uma das atividades que tém significativo impacto e intensa participagao da comunidade local é o “Seja FURG”,
realizado entre os dias 06 e 07 de novembro, no qual diversas escolas da regiao visitaram o campus e tomaram conhe-
cimento dos cursos e dos projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura. 2. Trilhando o caminho da escrita na universidade: estudo da leitura e da producgao de textos da esfera académica;

1. Nucleo de Formacao de Mediadores de Leitura e Contadores de Historias de Sao Lourengo do Sul;

3. Lei Paulo Gustavo - Operacionalizacao Sao Lourencgo do Sul;

4. Fortalecimento da agricultura familiar no territério da Zona Sul do Rio Grande do Sul;

5. Praticas musicais da FURG Sao Lourenco do Sul;

6. Juntando retalhos e conhecendo os impactos da COVID-19 em S&o Lourengo do Sul;

7. Didlogos com o LATUR e a Divulgacgao Cientifica: compartilhando conhecimentos e experiéncias;

8. Mutirdo e remada ambiental para limpeza e conservacao dos ambientes aquaticos na terra de todas as
paisagens: por terra e dgua no municipio de Sao Lourenco do Sul — RS;

9. Territorio em rede: soberania e seguranca na agricultura familiar;
10. Abelhas sem ferrao - protegendo a biodiversidade e a producao de alimentos;

Alunos do Ensino Médio e Fundamental participando do “Seja FURG” Alunos do Ensino Médio e Fundamental participando do “Seja FURG” 11. Il Seminario Regional de Desenvolvimento e Agricultura Familiar em Sao Lourenc;:o Do Sul;
12. Empreendedorismo e as Organizagoes;

13. A questao ambiental e o desenvolvimento de pandemias: o uso de temas controversos nas aulas de cién-
cias e ciéncias da natureza de escolas publicas;

14. Atelié das Emocdes;
15. A producao textual no Ensino Médio e a preparacgao para a redagao do ENEM;

Outra atividade bastante significativa e de ampla 16. Praticas Musicais na FURG - S&o Lourengo do Sul;
participagéo popular fo@ 0 2° Seminz_;'\rio Regional sobre 17. PANCultura;
Desenvolvimento e Agricultura Familiar (SERDAF), rea-

lizado entre os dias 04 e 06 de outubro, na Associaco 18. Rodas de leitura nos Quilombos e Escolas de Sdo Lourengo do Sul (Kilombo Literario);
Atlética Banco do Brasil (AABB) em S&o Lourenco do Sul. 19. As aves de Sdo Lourenco do Sul: Clube de Observadores de Aves (COA/SLS);
O evento contou com a participagao de estudantes, ser- . .
vidores, agricultores, representagdes governamentais e Alunos do Ensino Médio e Fundamental participando do “Seja FURG" 20. Conhecimento em LIBRAS na Comunidade;
demais membros da comunidade. O seminario ofereceu 21. Livro Vozes do Campo;
painéis de discussao, oficinas, exposicdes e espacos para apresentacao de trabalhos académicos, além de visitas de L , ,
escolas da rede publica municipal. 22. Fazendo o bem. Nao importa a quem: reduzindo os impactos da COVID-19;
23. Os Fluxos de Comunicacao Social na Educacao a Distancia: identificacdo e mapeamento das dinamicas
de noticiabilidade;
24. Formacao de professores de Fisica no contexto online: agcdes e interacdes entre escola e universidade;
25. Teatro na cidade - a continuidade da Companhia Misenscene em Sao Lourengo do Sul;
26. Plano de Manejo dos bagres marinhos G. barbus e G. planifrons no estudrio da Lagoa dos Patos (RS):
componente de automonitoramento da descarga do pescado;
27. Escola na universidade em Sao Lourenco do Sul;
28. Fortalecimento do Férum da Lagoa dos Patos/RS;
29. Implantacao do Sistema de Gestdo Ambiental no campus da FURG em Sao Lourenco do Sul;
Recepgao dos participantes do 2° SERDAF Publico prestigiando e participando das palestras do 2° SERDAF 30. Metodologias participativas e inovagées na agricultura familiar;
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31. Agricultura Sintrépica - Agricultura Urbana e Agroflorestal em Sao Lourengo do Sul;
32. PANCPOP: popularizando o uso de plantas alimenticias ndo convencionais;

33. Incubadora de Empreendimentos de Economia Solidaria (INEESOL);

34. A sustentabilidade para além da universidade;

35. Cidadania, Direitos e Justica;

36. Fortalecimento da Associagao Ecoldgica de Recicladores de Sdo Lourengo do Sul — (ASSER).

Para obter mais informacgodes e detalhes sobre cada um dos projetos listados acima, recomendamos a realizagao
de uma consulta, informando o nome do projeto de interesse aqui (1) .

PROJETOS DE PESQUISA
1. A educacao patrimonial nos movimentos sociais do campo em Sao Lourengo do Sul, RS, Brasil;
2. Andlise do licenciamento ambiental no municipio de Sdo Lourencgo do Sul;

3. Arte publica e a formacao de poéticas da paisagem nos biomas planicie costeira, pampa, mata atlantica e
seu entorno: monumentos, parques, pragas, jardins, feiras, festas populares e agdes artisticas;

4. Artefatos para participagao e engajamento em Cidades Inteligentes e Sustentaveis: criagcao de Nudges de
Governanga Inteligente em municipios gauchos;

5. Campesinato e agricultura familiar: trajetéria e permanéncia no territorio brasileiro;

6. Caracterizagcao das aguas subterraneas nos limites do municipio De Sao Lourengo Do Sul-RS, como ferra-
menta de gestao;

7. (Co)Educar: formagao docente em Redes de Conversacgoes;

8. Condicdes socioambientais e percepgodes de risco dos agricultores organicos do Extremo Sul do Brasil:
consolidacao do Grupo de Consumo Responsavel GCR Jeriva em Sao Lourenco do Sul;

9. Construcgao de indicadores de qualidade do solo com base na percepgao de agricultores familiares agroe-
cologistas de Sdo Lourengo do Sul, RS;

10. Controle biolégico conservativo como ferramenta para o manejo agroecoldgico de insetos de importancia
agricola;

11. Estudo de variaveis hidrolégicas e hidrodinamicas do Arroio Caraha e do Arroio Sdo Lourenco e a relagao
com a hidrodinamica da Lagoa dos Patos, RS, Brasil;

12. Implementacgao da Rede de Agroflorestas da Encosta e Serra do Sudeste em Sao Lourengo do Sul;

13. INFRAAMBI - Infraestrutura Multiusuaria de Monitoramento e Pesquisa Ambiental do Campus Sao Lourengo
do Sul;

14. Levantamento da arborizacao urbana e suas interacdes com flora epifitica em vias publicas da zona urbana
do municipio de Sao Lourenco do Sul;

15. Mapeamento de conflitos na Pesca; Memorias, corpos e identidades: reexisténcias na Literatura Brasileira
Contemporanea;

16. O efeito de aleloquimicos na germinacao de sementes e no desenvolvimento inicial de espécies de inte-
resse agroecoldgico;

17. Potencial de consumo de produtos organicos em Sao Lourenco do Sul/RS e percepcao dos consumidores
sobre producéao e alimentagao organica;
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18. Reconstrugao do regime ondulatério da Lagoa dos Patos através do modelo SWAN aferido com dados de
ondografos;

19. Semantica, argumentacao e discurso artistico.

Para obter mais informacdes e detalhes sobre cada um dos projetos listados acima, recomendamos a realizagao
de uma consulta, informando o nome do projeto de interesse aqui (7).

PROJETOS DE ENSINO

1. Acompanhamento pedagdgico de discentes indigenas e quilombolas: a¢des para a permanéncia estudantil
na formacao superior;

2. Atelié Literario: as emocdes atraves da arte;

3. Atividades de tutoria vinculadas a Coordenacao do Curso de Tecnologia em Gestdao Ambiental - Sdo Lou-
renco do Sul, para o periodo emergencial,

4. Curso de normalizacao de trabalhos académicos segundo a ABNT: cita¢Oes e referéncias;

5. Curso Permanente de Estudos Extracurriculares para estudantes de Graduacao;

6. De Olho no Tempo;

7. Grupo de Estudos: Educacao Popular, Etnobotanica e Plantas Medicinais 2° Edi¢éao;

8. Laboratério de Leitura e Produgao Textual (PROTEXT);

9. Matematica Aplicada |, Matematica para a Educacao do Campo |V, Estatistica Descritiva;

10. Morfossintaxe;

11. Processo Seletivo para Ingresso de Estudantes nos Cursos de Graduacgao Presenciais da FURG;
12. Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica;

13. Quimica Ambiental;

14. Tutoria vinculada a Coordenacao do Curso de Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa -
Sao Lourenco do Sul.

Para obter mais informacdes e detalhes sobre cada um dos projetos listados acima, recomendamos a realizagao
de uma consulta, informando o nome do projeto de interesse aqui (D).

EVENTOS

. 22° Mostra da Producao Universitaria (MPU);

. Feira Autbnoma de Estudantes;

. Acolhida Cidadg;

. Cine ambiental;

. Mutirdo e remada ambiental para limpeza do Arroio Sao Lourencgo.

. Oficinas do projeto Atelié das Emocgoes;

. Roda de Conversa: Seminario Integrado de Praticas de Linguagem e Estagio;

. Roda de leitura do Projeto Quilombo Literario;
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. Roda de conversa sobre saude e nutrigao;
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10. Seja FURG — Campus Sao Lourenco do Sul;

11. Semana Académica integrada da Gestado Ambiental;

12. IV Semana Académica do Curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas;
13. 3° Festival de Inverno Lourenciano;

14. 92 Feira do Conhecimento de Sao Lourenco do Sul;

15. 2° Seminario Regional sobre Desenvolvimento e Agricultura Familiar.

Polos parceiros

Mapa dos polos parceiros UAB RS

Agudo

Bagé Restinga Séca
Balneario Pinhal Santa Vitéria do Palmar
Cachoeira do Sul Santana do Livramento
Cangagu Sao Franciso de Paula
Esteio S&o José do Norte
Gramado Sao Lourenco do Sul
Herval Santo Antonio da Patrulha
Hulha Negra Séao Sepé

Jacuzinho Sapiranga

Jaguarao Sapucaia do Sul
Mostardas Sarandi

Novo Hamburgo Sobradinho

Picada Café Trés de Maio

‘ Polo Rio Grande

‘ Polos parceiros UAB RS
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Conselhos superiores

O CONSUN é constituido da seguinte maneira:

reora)
LR CE I Vice-reitor(a)

Representantes

COEPEA

Unidades Académicas
Técnico-administrativos em educacao
Estudantes da graduacao

Estudantes da pds-graduacao
Sociedade

Os conselhos superiores sao os
orgaos de deliberacao da administra-
¢ao superior da universidade. A Secre-
taria Executiva dos Conselhos é res-
ponsavel pelo assessoramento aos
Conselhos Superiores da FURG.

CONSUN

O Conselho Universitario (CON-
SUN) é o 6rgdo maximo deliberativo
da universidade, destinado a tracar
a politica universitaria e a funcionar
como o6rgao recursal das decisdes
tomadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administra-
cdo (COEPEA) em primeira e Unica
instancia.

Também faz parte do Conselho
Universitario o ultimo ex-reitor que
tenha cumprido integralmente o man-
dato. Os representantes tém mandato
de dois anos. A representacao da
sociedade é indicada pelo Conselho
de Integracao Universidade-Sociedade.
Mais detalhes sobre a composicao e
as atribuicdes do conselho podem ser
acessados aqui(}).

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (COEPEA) é o 6rgao superior deliberativo da universi-
dade em matéria administrativa, didatico-cientifica, tecnoldgica e cultural, visando a assegurar o pleno funcionamento
e desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

O COEPEA é estruturado em camaras, de acordo com o que dispde o Regimento Geral da universidade. As cama-
ras sao orgaos deliberativos de carater tematico, constituidas por representantes das Unidades Institucionais.

O COEPEA é constituido da seguinte maneira:

reore
TR CE I Vice-reitor(a)

Representantes

Pro-Reitores

Diretores das Unidades Académicas
Camaras

Técnico-administrativos em educacao
Docentes

Estudantes da graduacao

Estudantes da pds-graduacao

As formas de escolha dos repre-
sentantes, bem como sua proporcao,
sao definidas no Regimento Geral da
Universidade. Mais detalhes sobre a
composic¢ao e as atribui¢cdes do con-
selho podem ser acessados aqui(D.
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Administracao superior

Segue a lista dos representantes da Administragao superior da Universidade do Federal do Rio Grande:

Danilo Giroldo

Reitor

Sibele da Rocha Martins
Pro-Reitora de Graduagao (PROGRAD)

Renato Duro Dias

Vice-Reitor

A PROGRAD é a unidade responsavel por propor,
fomentar, implantar e supervisionar a execucgao de politicas
para o funcionamento do ensino de graduacgao. Estabelece
como um de seus objetivos a adequacao e a expansao da
oferta de vagas no ensino da graduacao, observando as
necessidades, especialmente, da regiao em que a FURG
esta inserida.


https://www.furg.br/
https://conselhos.furg.br/estatuto
https://conselhos.furg.br/regimentos/regimento-geral
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Eduardo Resende Secchi

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgao
(PROPESP)

Daniel Porciuncula Prado
Pré-Reitor de Extenséo e Cultura (PROEXC)

A PROPESP é o 6rgao que planeja e coordena o desen-
volvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacgao, e do
ensino de pds-graduacao, em consonancia com o Esta-
tuto e Regimento Geral da Universidade. Procura também
incentivar a criacao de uma mentalidade de pesquisa nos
alunos de graduacao, por meio de um Programa Interno de
Iniciagdo Cientifica (EPEC) e o Programa de Iniciagéo Cien-
tifica desenvolvido em parceria com o Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), com
a Fundacao de Amparo a Pesquisa no Estado do Rio Grande
do Sul (FAPERGS) e com a Coordenacao de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

A PROEXC é o 6rgao executivo responsavel pelaimple-
mentacgao, pela coordenacao e pela supervisdo das poli-
ticas de extensao, de cultura e de artes, em consonancia
com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Uni-
versidade. Foi criada por meio da Resolu¢do do CONSUN n°
035, de 05 de dezembro de 2008, com a finalidade de con-
tribuir com a missao institucional de promover uma forma-
¢ao académica ampla, com vistas a melhoria da qualidade
de vida das pessoas e ao desenvolvimento regional. Seu
fazer considera a interdisciplinaridade, a interagéo dialdgica
interna e com a sociedade, o impacto e a transformacao
social e a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao,
tendo como base metodoldgica a troca entre os saberes
cientifico e popular, a formagao e a produgcao académica
e a integracao com a sociedade.
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Daiane Teixeira Gautério
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis (PRAE)

Camila Oliveira

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGEP)

A PRAE é o 6rgao responsavel pela elaboracao, exe-
cucao, monitoramento e avaliagao das politicas orientadas
pelo PNAES — Programa Nacional de Assisténcia Estudan-
til - definido pelo Governo Federal e do PDE — Programa
Institucional de Desenvolvimento do Estudante, estabele-
cido pela FURG. Nesse sentido, os projetos e programas da
PRAE visam propiciar, em consonancia com o disposto no
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, as condi¢des neces-
sarias a permanéncia qualificada de estudantes em nossa
instituicdo, buscando, com isso, a participa¢ao discente na
vida universitaria e no aprimoramento das condi¢cdes para
a sua formacao técnica, humanistica e cidada.

A PROGEP é o 6rgao que planeja e coordena as poli-
ticas de desenvolvimento das pessoas, mediante proces-
sos de gestao, integracao, aperfeicoamento, qualificacao
e assisténcia. E responsével pelo planejamento e desen-
volvimento de politica de Recursos Humanos e, por meio
das diretorias que compdem sua estrutura, presta servigos
tais como: atendimento psicossocial, coordenagéo de con-
cursos publicos, capacitagao, registros funcionais, atendi-
mento a saude (médico, dentario e de enfermagem), folha
de pagamento, entre outros.


https://www.furg.br/
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Rafael Gonzales Rocha
Pro-Reitor de Infraestrutura (PROINFRA)

Diego D’avila da Rosa
Pro-Reitor de Planejamento e Administragao
(PROPLAD)

A PROINFRA é o 6rgao que coordena as agoes relativas
a implantacao, manutencao e ampliacao da infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administracao, conservando e cons-
truindo seu patriménio, em consonancia com o disposto
no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade. Entre
as suas atividades, a PROINFRA obijetiva integrar as agoes
referentes a elaboragao de projetos, execugao de obras e
manutengao e conservagao do patrimonio e da infraestrutura
em geral, existente nos diferentes campi da FURG.

A PROPLAD é a responsavel pela promoc¢ao do pro-
cesso de construcao do planejamento e da administracao
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e de administracao da FURG, mediante
acoes integradas de gestao, execucao orcamentaria, registro
e execucao contabil, de avaliacao institucional e de gestao
documental, em consonancia com os objetivos e estratégias
estabelecidos nos planos institucionais.
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A PROITI tem como finalidade promover a inovacao
nas atividades académicas e administrativas mediante o
aprimoramento dos sistemas e tecnologias da informa-
cao, bem como ampliar os mecanismos de transferéncia
de tecnologia para a sociedade em articulacdao com os
Ambientes de Inovacao da FURG. Também da suporte as
iniciativas de inovacao e empreendedorismo de servidores
e estudantes da Universidade através do Parque Cientifico
e Tecnolégico — OCEANTEC e Incubadora de Empresas de
Base Tecnoldgica - INNOVATIO, de forma a transformar o
territério onde atuam, integrados ao governo, empresas €
sociedade.

Danubia Bueno Espindola
Pro-reitora de Inovagao

e Tecnologia da Informacgéao (PROITI)

Missao, visao e vocagao institucional

Missao Institucional

Promover o avanco do conhecimento e a educacao plena com exceléncia, formando profissionais capazes de
contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade socioambiental.

Visao Institucional

A FURG consolida sua imagem nacional e internacional como referéncia em educagao, desenvolvimento tecno-
légico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos.

Vocacao Institucional

A FURG, com sua filosofia e vocagao orientadas para os ecossistemas costeiros e oceanicos, expressa seu
compromisso socioambiental com o desenvolvimento local, regional, nacional e global, envolvendo todas as areas
do conhecimento.

Estrutura da Universidade

A FURG, instituicao educacional de natureza fundacional publica, gratuita, integrante da Administracao Federal
Indireta, dotada de autonomia didatico-cientifica e administrativa e de gestao financeira e patrimonial, compreende
em sua estrutura:

. Orgdos de Deliberacdo Superior:
» Conselho Universitario (CONSUN) e

» Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao (COEPEA).


https://www.furg.br/
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e os Orgdos Vinculados, quais sejam: Coordenacdes de Cursos e por um Conselho Deliberativo. Sao elas:

1 - Centro de Ciéncias Computacionais (C3);

a) Pré-Reitorias: * Escola de Enfermagem (EENF);

* Pré-Reitoria de Graduagédo (PROGRAD); * Escola de Engenharia (EE);

* Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPESP); * Escola de Quimica e Alimentos (EQA);

* Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC); * Faculdade de Direito (FADIR);

* Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); * Faculdade de Medicina (FAMED);

* Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA); * Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB);

* Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD); * Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC);

* Pré-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP); * Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéo (ICHI);

* Pré-Reitoria de Inovacgéo e Tecnologia da Informacgéo (PROITI). * Instituto de Educacao (IE);

* Instituto de Letras e Artes (ILA);

b) Orgdos de Assessoramento: - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF);
» Chefia de Gabinete do Reitor; * Instituto de Oceanografia (10).

 Secretaria Executiva dos Conselhos;

+ Assessoria: Assessoria de Comunicacgao Social, Assessoria Juridica e Assessoria de Projetos Estratégicos; IV. Instancias Consultivas:

* Comissoes Permanentes. « Assembleia Universitaria;

« Conselho de Integracao Universidade-Sociedade.
c) Orgdos Vinculados:
» Campus Santo Antonio da Patrulha (SAP);
 Campus Santa Vitéria do Palmar (SVP);
« Campus Sao Lourenco do Sul (SLS);
» Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema Costeiro e Oceanico da Regiao Sul (CIDEC-SUL);
* Oceanario Brasil;
» Secretaria de Comunicagao Social (SECOM);
* Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior (HU);
* Estacao de Apoio Antartico (ESANTAR);
- Secretaria de Educacéao a Distancia (SEAD);
* Parque Cientifico —Tecnolégico do Mar (OCEANTEC);
- Secretaria de Relagdes Internacionais (REINTER);
- Secretaria Integrada de Gestdao Ambiental (SIGA);

- Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC).
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Organograma FURG
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Ambiente externo

Em coeréncia com a sua politica de universidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu
processo de expansao, a FURG assumiu compromisso, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sao
Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no qual também se
localiza o seu campus-sede, na cidade do Rio Grande.

A partir de suas localiza¢des, os municipios do Rio Grande, de Santa Vitéria do Palmar e de Sdo Lourencgo do
Sul sdo classificados como municipios costeiros (de acordo com os critérios do Plano Nacional de Gerenciamento
Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha se encontra ao Norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transicao do continente para um ambiente de influéncia marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem
sao a Planicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie Costeira. Dessa forma, mesmo nao sendo um municipio cos-
teiro, tem 13% de seu territério - 13.901 hectares de areas umidas e lagoas, integrando o Programa de Gerenciamento
Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

Na macrorregiao de localizacdo dos campi da FURG, as principais atividades econdmicas estao relacionadas a
monoculturas extensivas de arroz e de soja, pecuaria e atividades pesqueiras. O destaque é a silvicultura, em especial
de pinus e eucalipto, cujos grandes macicos florestais ocasionam impactos importantes sobre os ecossistemas natu-
rais. Ocorrem, também, atividades turisticas nos municipios Rio Grande e Sao Lourenc¢o do Sul, que trazem impactos
socioambientais importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saude. Em Santo
Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragao (saibreiras), responsaveis pela remocéo e
destruicao de areas naturais pela degradacao e erosao do solo.

A caracterizacao socioambiental dos municipios onde se localizam os campi da FURG é ilustrada a partir de trés
categorias: 1. Importancia biolégica: a partir das areas prioritarias para conservacao da biodiversidade no RS (MMA,
2007); 2. Vulnerabilidade, integrada por trés tipos de riscos: natural, social e tecnolégico; 3. Indicadores socioecon6-
micos: indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) (composto pelos indicadores de renda, longevidade e
educacao de 2010); e Produto Interno Bruto (PIB) per capita (IBGE, 2017).

Caracterizagao socioambiental do Rio Grande: em termos de importancia bioldgica, 0 municipio detém areas
mapeadas como extremamente alta (a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e litoral) e muito alta (o estuario). A sua
vulnerabilidade é muito alta, resultante dos potenciais de risco natural (na area urbana), tecnoldgico e social serem
todos muito altos. Quanto aos indicadores socioecondmicos, o IDHM de Rio Grande é alto (0,744), e a cidade detém
o maior PIB per capita da macrorregido (RS 50 mil), enquanto que as demais variam de RS 29 mil em Sdo Lourengo
do Sul, RS 42 mil em Santa Vitéria do Palmar e RS 33 mil em Santo Ant6nio da Patrulha.

Caracterizagao socioambiental de Santa Vitéria do Palmar: a importéancia biolégica no municipio é alta para a
costa da Lagoa Mirim, devido a regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras. A vulnerabilidade é baixa, pois
o potencial de risco natural (baixo a médio) e os potenciais de risco tecnoldgico e social sdo médios. Para os indica-
dores socioeconémicos, o IDHM é alto (0,712), mas os menores valores da macrorregido estdo com Santa Vitéria do
Palmar, em termos do indicador renda (0,709).

Caracterizagao socioambiental de Sao Lourengo do Sul: a vulnerabilidade é de baixa a média em Sdo Lourengo
do Sul, resultante do potencial de risco natural (de baixo a médio), o potencial de risco tecnolégico (alto) e o potencial
de risco social (médio). Para os indicadores socioecondémicos, o IDHM é baixo para Sdo Lourengo do Sul (0,687), sendo
que os menores valores da macrorregido estdo com Sao Lourenco do Sul para o indicador educacéao (0,528). Nao foi
identificada, no municipio, qualquer area de importancia biolégica no mapeamento do Ministério do Meio Ambiente
e Mudanca do Clima (MMA, 2007).
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Caracterizagao socioambiental de Santo Antonio da Patrulha: no municipio, hd uma area de importancia bioldgica
extremamente alta, a Area de Protecdo Ambiental (APA) do Banhado Grande. Como somente uma parte do territorio
de Santo Antbénio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade,
definido como baixo (a partir da avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira, 2008). O IDHM é
alto em Santo Anténio da Patrulha (0,717), sendo que os maiores valores da macrorregido sédo os de longevidade, em
Santo Anténio da Patrulha (0,866).

Do cruzamento dessas trés categorias emerge que a macrorregiao de insercao da FURG abrange municipios
de grande importancia biolégica, mas que estao em diferentes estagios de vulnerabilidade e de desenvolvimento
humano. Isso aumenta os desafios da FURG para contribuir na geragao de conhecimento em gestdo e governanca,
mitigacao de impactos e uso sustentavel dos recursos locais. Um destaque é Rio Grande, de alta vulnerabilidade, onde
se concentram as atividades portudrias e industriais de grande porte (industrias de fertilizantes e petroquimicas),
que garantem a esse municipio os melhores indices econémicos e sociais, em compara¢ao aos demais. No entanto,
o alto impacto ambiental gerado por tais atividades indica a insustentabilidade desse modelo de produc¢ao, a FURG
deve colaborar com a melhoria de gestdao em todas as trés dimensdes destacadas nessa caracterizagao.

Dados socioeconomicos da regiao

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais, que marcam o desenvolvimento desigual de paises
e regides nesse inicio do século XXI, demandam que os territérios assumam o papel de agentes protagonistas de
seus processos de desenvolvimento, baseados nas suas potencialidades produtivas e empresariais.

Nesse contexto, as universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes produtoras e difusoras
de conhecimento e de tecnologias, capazes de contribuir para a identificagao de diretrizes voltadas ao desenvolvi-
mento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes, bem como na superag¢ao dos efeitos negativos
das desigualdades regionais geradas no processo histérico de desenvolvimento econémico.

A FURG assumiu esse desafio ao criar os campi de Santo Anténio da Patrulha, de Sao Lourencgo do Sul e de
Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades
de ensino, pesquisa, extensao, tecnologia e inovacgao, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o seu desenvolvimento social e econémico.
Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo voltados a atender demandas
socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois Conselhos Regionais de Desenvolvimento (CORE-
DEs): o Corede Sul, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da FURG), de Santa Vitéria do Palmar e de
Sao Lourenco do Sul; e o Corede Metropolitano Delta do Jacui, onde esta localizado o municipio de Santo Antonio da
Patrulha. As figuras a seguir caracterizam, respectivamente, a localizacdao dos campi da FURG, os COREDEs do RS e
o COREDE Sul.
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1- Alto Jacui
2- Campanha

3- Central

4- Centro Sul

5- Fronteira Noroeste
6- Fronteira Oeste

7- Horténsias

8- Litoral

9- Médio Alto Uruguai

Provincias Geomorfoldgicas

1- Rio Grande 10- MissBes
@ Pianalto Meridional 2- Santa Vitdria do Palmar 11- Nordeste
@ Depressio Central @ 3- Santo Anténio da Patrulha 12- Noroeste Colonial
@ Escudo Sul-rio-grandense 4- S&o Lourengo do Sul

13- Norte

14- Paranhana Encosta da Serra

, . . Fonte dos dados brutos: Cartografia: IBGE
Planicie Costeira ’

Fonte: Atlas Socioecondmico do Rio Grande do Sul - 1998

15- Produgéao 22- Metropolitano Delta do Jacui
16- Serra 23- Alto da Serra do Botucarai
17- Sul 24- Jacui Centro
S , . , . 18- Vale do Cai 25- Campos de Cima da Serra
Localizagao dos Campi da Universidade Federal do Rio Grande
19- Vale do Rio dos Sinos 26- Rio da Varzea
20- Vale do Rio Pardo 27- Vale do Jaguari

21- Vale do Taquari 28- Celeiro
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1- Viamao

2- Porto Alegre

1- Chui 3- Guaiba

2- Santa Vitéria do Palmar 4- Eldorado do Sul
3- Jaguarao 5- Triunfo

4- Arroio Grande 6- Alvorada

g

5- Herval 7- Cachoeirinha

6- Pedro Osoério 8- Gravatai

7- Cerrito 9- Glorinha

8- Rio Grande 10- Santo Antonio da Patrulha

~ , Fonte: Diario Oficial Rio Grande do Sul - 10/01/2008
9- Sao José do Norte

10- Capao do Leédo
11- Morro Redondo
12- Pelotas

13- Arroio do Padre
14- Turugu

Fonte: Didrio Oficial Rio Grande do Sul - 10/01/2008
15- Tavares

16- Séo Lourencgo do Sul

17- Cangucgu

18- Piratini

19- Pedras Altas

20- Pinheiro Machado

21- Santana da Boa Vista

22- Amaral Ferrador
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As tabelas, a seguir, apresentam algumas das principais caracteristicas dos COREDEs Sul e Metropolitano Delta
do Jacui, nos quais estao inseridas as cidades onde a FURG possui campus, bem como das respectivas cidades.

Caracterizagao dos Municipios onde ha Campus da FURG

Area Populagédo PIB PIB per Expectativa Taxa de Analfabetismo | Participacdo na populacao |l Participacdo no PID
COREDE (km?) (2021) (2020) M capita(2020) Jl de vida (2010) Jl 15 anos ou + (2010) do COREDE (2018) do COREDE (2017)

Rio Grande 2.709,5 208.227 RS 9,9 bi RS 47 mil 77 anos 4,6% 32,7% 45,0%
Sul .
Santa Vitoria .
i %
do Palmar 5.195,7 30.723 RS 1,1bi RS 39 mil 77 anos 6,5
Sao Lourenco : : 0
/o 00 oo
Metropolitano do Sul 2.036,1 42.397 RS 1,1 bi RS 25 mil 76 anos 5,0 1,09% 1,68%
Delta do Jacui Santo Antonio
1.049,8 43.838 RS 1,4 bi RS 33 mil 77 anos 9,0%

da Patrulha

Fonte: Fundagdo de Economia e Estatistica (2023)

Ao observar a caracterizacao do COREDE Sul é possivel perceber uma forte concentracao espacial socioprodutiva,
particularmente das atividades industriais, comerciais e de servig¢os, entre os municipios do Rio Grande e de Pelotas.
Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na agropecuaria, particularmente
na cultura do arroz (rizicultura), como sao os casos dos municipios de Santa Vitéria do Palmar e de Sdo Lourengo do
Sul. Informacdes mais detalhadas sobre o perfil socioeconémico dos municipios que compéem os COREDEs podem
ser obtidas aqui (D e aqui () .

Em Rio Grande, a universidade possui dezenas de cursos de graduacao e de pds-graduacao que visam
potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao desenvolvimento
da Zona Costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental. Além disso, atende aos
desafios impostos pela consolidacao das atividades portuario-industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes,
refino de petroleo, alimentos e pesca, bem como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo,
ainda, o desafio colocado por projetos energéticos, como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural.

Tais desafios cientifico-tecnolédgicos e de formacao de futuros profissionais levaram a universidade a criar
e a implantar,em 2013, o Parque Cientifico e Tecnolégico do Mar (OCEANTEC) (figura a seguir) que, em sua concepgao,
baseada nas competéncias cientifico-tecnolégicas da regidao, encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tec-
noldgicos portadores de futuro, que balizam o perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas: Eixo Naval e
Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineracgao, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica.

Localizagdo do OCEANTEC - Campus Carreiros
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Presentemente, o OCEANTEC possui, em seu prédio-sede, as instalacdes do Arranjo Produtivo Local Maritimo do
Rio Grande do Sul (APL MARITIMO RS), o OPENLAB, a incubadora INNOVATIO e quatro empresas residentes. Encon-
tram-se em fase de finalizagao das instalacdes o Centro de Biotecnologia Marinha (BiotecMar), localizado no prédio
do AQUATEC, voltado as energias alternativas, qualidade ambiental, alimentos de alto valor agregado, aquicultura e

saude.

Centros de Inovagdo do OCEANTEC - Campus Carreiros

Se o Eixo Cientifico-Tecnoldgico
Naval e Offshore foi o motivador inicial
do OCEANTEC, viabilizando a sua criacao,
0S novos projetos portadores de futuro
para a regiao Costeira Sul Brasileira,
identificados para a fronteira temporal
entre 2020 e 2030, como a mineragao
na elevacao do Rio Grande e as futuras
exploragdes de hidratos de metano, petré-
leo e gas natural na Bacia de Pelotas,
devem demandar novas tecnologias, nao
somente no Eixo Naval e Offshore, mas,
também, nos demais Eixos Cientifico-Tec-
nolégicos, desencadeando poderosas
sinergias cientifico-tecnoldgicas para a
universidade, nas areas de Oceanografia,

Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portudria, Automacgao, Compu-

tacao, Fisica e Quimica, dentre outras.

Nesse contexto, o desenvolvimento e a consolidagcdo do OCEANTEC impde a universidade e a cidade do Rio
Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na consolidacao da

Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, a universidade possui cursos de graduacgao, que visam potencializar a formacao
de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relacdes binacionais Bra-
sil-Uruguai, especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e da Zona Costeira Binacional. Atividades econémicas
ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) e eixos rodoviarios de integra-
cao; industrializacao da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias, tipicas a essa regiao fronteirica; energias
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renovaveis, como parques eolicos; turismo histérico-cultural, gastronémico, veraneio, esportivo, rural; dentre outros,
acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras
possibilidades de desenvolvimento socioeconémico para essa Zona de Fronteira Binacional.

Em Sao Lourenco do Sul, a universidade possui cursos de graduagao que visam potencializar a formacgao de
quadros qualificados voltados as atividades econo6micas ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente, nessa
regido, pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, dentre as quais se destaca a agroecologia. Sdo Lou-
renco do Sul se situa no Extremo Norte do COREDE Sul, servindo de polo difusor de conhecimento, nessas areas, para
dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo, que compdem o vizinho COREDE Centro Sul.

Em Santo Antonio da Patrulha, a universidade possui cursos de graduacao e de pdés-graduagao que visam
potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao desenvolvimento
das pequenas e médias industrias regionais de alimentos, como carnes, cana-de-acgucar, rizicultura, dentre outras,
bem como, industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis
e celulose.

Nesses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses novos campi, fica atestado o seu compro-
misso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com a sustentabilidade socioambiental,
em respeito a sua missao de ser uma universidade voltada para o ecossistema costeiro e oceanico.

Internacionalizacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Rio Grande (PDI 2019/2022) foi constituido
por meio da definicao de objetivos e estratégias, distribuidas entre eixos norteadores, dentre os quais o Eixo XIII, Ges-
tdo Institucional, tem como um de seus objetivos: ampliar a inser¢ao da Universidade no cenario Internacional. Nesse
sentido, a FURG, em observancia a sua inser¢ao local/regional e nacional/global, busca cumprir sua missao a partir
dos objetivos estratégicos que constituem seu planejamento de longo prazo, dentre eles, desenvolver e consolidar
a politica de internacionalizacao da universidade. As estratégias contidas no Eixo Xl do PDI consistem em: divulgar
as acgoes da Secretaria de Relagdes Internacionais, implementar o Plano de Internacionalizagédo (PI-FURG) e expandir
os intercambios com universidades e organismos internacionais. A Secretaria de Relagdes Internacionais (REINTER),
instituida pela resolucao 4/2018 do CONSUN, hoje conta com trés setores: Convénios Internacionais, Mobilidade
Internacional e Redes Internacionais.

Instituida na FURG em 2018, a Politica de Internacionalizacao (PI) visa contribuir com a conceitualizacéo e ins-
trumentalizacdo do PDI da Universidade para que sejam atingidos os objetivos aspirados pela instituicdo. A politica
de internacionalizacao atende interesses relacionados com o desenvolvimento de aspectos académicos, profissionais
e culturais no @mbito internacional, estimulando o conhecimento e caminhos de solucdo dos problemas do mundo e
incentivando o progresso intelectual de exceléncia na formacao de cidadaos globais. A internacionalizacao propor-
ciona essa interacao de conhecimento e capacidades que agregam tanto aos alunos quanto ao corpo docente e de
técnicos da instituicao. Nesse sentido, a FURG tem apoiado o estabelecimento de acordos de cooperagao com uni-
versidades e outras instituicdes de pesquisa e desenvolvimento em varios continentes, em linha com seu seu Plano
de Internacionalizacdo da (PI-FURG).

Conheca o PI-FURG/2018-2029 (D
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ACORDOS INTERNACIONAIS ASSINADOS EM 2023

nsiticao

LANIC (América Latina) América Latina

Universidade De Pretéria (Africa Do Sul) Africa do Sul
Université Clermont Auvergne (Franca) Franca
Universidad Nacional De Asuncién (Paraguay) Paraguai
Universidade Nacional De La Plata (Argentina) Argentina
Hebei Normal University (China) China
Universidad Nacional Mayor De San Marcos (Peru) Peru
Universidad Catélica De Temuco (Chile) Chile
Universidad Nacional De Colombia (Unal)* Colémbia
First Institute Of Oceanography, Ministry Of Natural Resources Of The People’s Republic Of China China

Localizagao dos Acordos 2023
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Participagao em Redes de Cooperagao Internacional

Com relacdo a presenca da universidade em organismos internacionais de cooperacao institucional, destacam-se
suas atividades no Grupo de Cooperacao Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB), onde a FURG, na pessoa
do seu secretario, faz parte do Comité Assessor da diretoria e da Associagao Grupo Montevidéu de Universidades
(AUGM), além do Colégio de Gestores de Relagdes Internacionais das Instituicdes Federais de Ensino Superior (CGRI-
FES), ligado a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES). A FURG
ainda participa da Associagao Brasileira de Educacéao Internacional (FAUBAI) e do Grupo Tordesillas de Universida-
des brasileiras e ibéricas. Destaca-se, também, a participacao da FURG no Programa Mobilidade da Associacao de
Universidades de Lingua Portuguesa (AULP), o primeiro programa de mobilidade académica que abrange exclusiva-
mente o intercambio de alunos entre instituicdes dos paises de lingua oficial portuguesa e Macau (RAEM). Na AUGM,
a FURG participa, por meio do secretario de Relagdes Internacionais da Comissao de Acompanhamento de Grupos
Académicos da associagao. Destaca-se que, no ano de 2023, o secretario de Relacdes Internacionais da FURG foi
eleito secretario da gestdao 2023-2024 do Conselho de Gestores de Relag¢des Internacionais das Instituicoes Federais
de Ensino Superior (CGRIFES).

Mobilidade Estudantil

A possibilidade de vivenciar diferentes culturas, aliada a oportunidade de expandir o conhecimento, desenvol-
vendo os estudos em outras instituicdes nacionais e estrangeiras de exceléncia, é uma experiéncia unica na vida de
um universitario. Por meio da mobilidade académica, o estudante estabelece uma amplitude intelectual, social, cultu-
ral, cientifica e tecnoldgica, que contribui no enfrentamento dos diferentes desafios da vida académica e profissional.
Nesse sentido, a FURG proporciona aos seus estudantes a oportunidade de se afastarem de sua universidade para
realizar parte de seus estudos em outras instituicdes de ensino, do pais ou do exterior.

Essas possibilidades acontecem por meio de programas ou do Edital Livre, sempre com universidades parceiras,
que mantém acordos de cooperagao ou convénios especificos com a FURG.

Mobilidade Virtual

Em 2023, a FURG deu seguimento aos programas de mobilidade virtual, os quais haviam se consolidado como
uma alternativa, para que estudantes frequentassem disciplinas, cursos e outras atividades ofertadas por outras uni-
versidades, durante a pandemia. Estudantes da FURG participaram de atividades ofertadas por outras universidades.
A tabela a seguir mostra a participacao dos estudantes da FURG na mobilidade virtual em 2023, ampliada em relagéo
ao ano de 2022.

Mobilidade Académica Internacional Virtual 2023
Alunos “recebidos”
4 1

Mobilidade Presencial

O ano de 2023 consolidou o retorno das

Graduacéo atividades presenciais na FURG e a REINTER

avancou nos programas de mobilidade nacio-
nal e internacional, retomando a participacao
em mobilidades por programas, mobilidade
livre e mobilidade por acordo de cooperacéo.

Mobilidade Nacional

A mobilidade nacional acontece por meio do Programa ANDIFES e permite a participacao dos estudantes da
FURG nas demais universidades federais do pais. Esse programa é destinado a estudantes de todos os cursos de
graduacao interessados em estudar, por um periodo de até trés semestres, em outra instituicdo nacional. A seguir, a

Mobilidade Académica Nacional 2023

1
3
1
1
1

Ciéncias EconOmicas Mobilidade Internacional

Comércio Exterior A FURG tem na internacionalizagdao um dos seus
objetivos estratégicos. A presencga de pesquisadores e
estudantes, de varios niveis, em instituicées de excelén-
cia no exterior, e de estudantes e docentes estrangeiros
na FURG, promove a formacao de pessoal altamente

qualificado.

Engenharia Civil

Engenharia Mecénica

Engenharia Mecanica Naval

28 Medicina .. :
'c! Os beneficios podem ser observados em diversas
Alunos recebidos dimensoes:
1 Medicina - na melhoria da qualidade do ensino de gradua-
1 Fisica — Bacharelado Gao e pos-graduagao;

tabela mostra a participacao da FURG na mobilidade nacional em 2023. o
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* Nos avancgos tecnoldgicos e cientificos;

* nas oportunidades profissionais aos estudantes;
* nas possibilidades de parcerias entre instituicdes de ensino, empresas e a FURG;
* no estabelecimento de novos convénios;

* no intercambio de informagdes e conhecimentos para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas.

Tudo isso aliado a uma importante possibilidade de troca de experiéncias e conhecimentos entre pessoas de
diversos paises, cujas particularidades s6 podem ser conhecidas na convivéncia e na imersao em diferentes culturas.

A FURG envia e recebe estudantes em mobilidade internacional por mobilidade livre, por acordos de cooperacao
e por programas das redes das quais faz parte (AUGM, GCUB, FAUBAI, AULP, Tordesillas).

Os principais programas sao: Programa Espacio Académico Comuin Ampliado Latinoamericano (ESCALA), Pro-
grama AULP, Programa de Mobilidade Internacional Brasil-México (BRAMEX), Programa de Mobilidade Internacional
Brasil-Coldmbia (BRACOL), Emerging Leaders in the Americas Program (Programa ELAP) e Programa de Licenciaturas
Internacionais.

Abaixo, a tabela mostra a participacao dos estudantes da FURG na mobilidade internacional em 2023.

Mobilidade Académica Internacional 2023

Artes Visuais

Direito e Justica social

Relagdes Internacionais

Ciéncias Econdtmicas

Programa ESCALA 9 Mestrado Profissional em Histdria

Pedagogia

Fisica — Licenciatura

Enfermagem

Relagdes Internacionais
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Mobilidade Académica Internacional 2023

Relagdes Internacionais

Relagdes Internacionais

Relacdes Internacionais

Programa Acordo de 7 Relagdes Internacionais

Cooperagao

Relagdes Internacionais

Relacdes Internacionais

Educacao fisica

Engenharia Civil

Engenharia

Enfermagem

Medicina
Programa ESCALA 8

Psicologia

Psicologia

Arqueologia

Medicina

Educacao Fisica

Licenciatura em Educacao Fisica

Programa Acordo Licenciatura em Educacéo Fisica

de Cooperagao Licenciatura em Educacéo Fisica

Administracao

Engenharia Mecanica

Morfologia — pds

Mobilidade Livre 2 — : :
Laboratdrio de Tecnologia Industrial

Letras (Mestrado)

Biologia de Ambientes Aquéaticos Continentais (Doutorado)
Letras (Mestrado)

Aquicultura (Mestrado)

GCUB-Mob 15 Ambientometria (Mestrado)

Educacao em Ciéncias (Doutorado)

Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais (Mestrado)

Computacao (Mestrado)

Direito e Justica Social (Mestrado)
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Saude Publica (Mestrado)

Quimica Tecnolégica e Ambiental (Doutorado)

GCUB-Mob 15 Aquicultura (Mestrado)

Computacéo (Mestrado)

Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais (Mestrado)

Aquicultura (Mestrado)

Casa Internacional

Desde o inicio de 2021, a REINTER passou a exercer a gestdao administrativa da Casa Internacional da FURG.
O hotel existente no Campus Carreiros (Rio Grande) tem sido usado, nos ultimos anos, como uma extensao da Casa
do Estudante. Em seu segundo piso, sdo alojados os alunos de mobilidade internacional, denominando-se esse piso
de “Casa Internacional”. Com a gestao da REINTER, houve um melhor acompanhamento da capacidade da casa para
atender alunos de mobilidade que visitam a FURG, por meio dos varios programas de mobilidade internacional. Esse
€ um ponto crucial para a mobilidade, uma vez que a FURG, geralmente, nado oferece bolsas a partir de seus recursos
proprios a alunos de mobilidade internacional, mas pode substitui-las nos processos de cooperagao equanimes, pela
oferta de hospedagem. Com o esperado crescimento da mobilidade internacional, ha uma expectativa de que a casa
possa se expandir para os outros pisos do hotel, sempre sob a gestdao da REINTER.

Destaca-se que no ano de 2023, a REINTER conseguiu a aprovacao, junto a Fundagao de Apoio da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (FAURG), de um projeto que permite a captacao de recursos através da cobranca de taxas
para alunos que possuem bolsa de estudos e desejam se hospedar na casa internacional. O objetivo desse projeto é
destinar os recursos obtidos para a manutengao basica do funcionamento da casa.

Rede ANDIFES-IsF

No ano de 2023, a FURG manteve suas atividades na Rede ANDIFES — Programa Idioma sem Fronteiras (ISF),
onde a REINTER exerce a fung¢ao da coordenagao administrativa, estando apta a atuar como um dos nucleos nacionais
(NucLi-IsF) para o apoio a oferta de cursos, por meio dessa rede cooperativa. Além disso, a universidade participa
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como polo de apoio local para o Curso de Formacao IsF. Essa é uma iniciativa possivel pelo esforgo integrado de
setores da FURG (NucLi-IsF, ILA, REINTER, SEAD). Assim como em 2022, o programa contou com uma pagina web
institucional, e com o auxilio de seis bolsistas com os recursos do ISF.

Bioma Pampa

No ano de 2023, a FURG foi participante ativa do processo de constituicao da nova rede de cooperacgao inter-
nacional Bioma Pampa. Através de reunides peridodicas com representantes da Universidad Tecnoldgica del Uruguay
(UTEC) e Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), a FURG colaborou de forma significativa com a organizagao
do encontro presencial, sendo, inclusive, sede do evento. Além disso, coube a REINTER a tarefa de redigir e editar a
carta de constituicao da Rede, que esta em etapa de aprovagao por todos os membros constituintes.

Coordenagao BRAMEX

0 ano de 2023 marcou o retorno do programa BRAMEX de mobilidade internacional, gerido pelo GCUB. E coube
ao secretario da REINTER, Prof. Dr. Milton Asmus, a tarefa de ser o coordenador nacional do programa. A FURG ofertou
uma vaga para mobilidade na graduacgao e duas vagas para mobilidade na pés.

Cadeia de valor

A Cadeia de Valor (figura abaixo) da FURG é organizada em macroprocessos finalisticos, que buscam atender
a missao institucional, e os macroprocessos de apoio, que objetivam viabilizar e facilitar os processos finalisticos.
Toda a cadeia de valor esta em consonancia com a missao, a visao e a vocacgao institucionais.

Por meio da realiza¢ao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao, a universidade entrega, de
valor, para a sociedade: formacao de profissionais qualificados com compromisso social e cientifico; desenvolvimento
social e sustentavel; pesquisa e inovacao tecnoldgica; atendimento a saude e acdes culturais.

Vocagéo Institucional -
L Macroprocessos finalisticos
A FURG, com sua filosofia e vocagao orien-
tadas para os ecossistemas costeiros e oceanicos, Ensino de graduag&o - Cultura - Pesquisa -
Ensino de P6s-graduagéo - Inovagéo tecno-

expressa seu compromisso socioambiental com o
desenvolvimento local, regional, nacional e global; l6gica - Extens&o
envolvendo todas as areas do conhecimento.

Missao - Pesquisa e inovagéao tecnolégica
Promover o avango do conhecimento e edu-

~ S . Macroprocessos de apolo - Atendimento a saude
cacgao plena com exceléncia, formando profissio-

nais capazes de contribuir para o desenvolvimento - Agdes culturais
humano e a melhoria da qualidade socioambiental. Gestédo de infraestrutura - Comunicac&o -

Gestao de tecnologia e informagéo - Interna-
Visao

cionalizagao - Gestao Ambiental - Gestao de
A FURG cosolidara sua imagem nacional e

planejamento e administracao - Gestédo de
pessoas - Assisténcia ao estudante

internacional como referéncia em educagao, desen-

volvimento tecnoldgico e estudo dos ecossistemas

costeiros e oceanicos.

- Formagao de profissionais qualificados com
compromisso social e cientifico

- Desenvolvimento social e sustentavel

Fonte: DIPLAN (2023)
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Materialidade das informacoes

O Relato Integrado evidencia os rumos adotados pela FURG para cumprir sua misséo e evidenciar sua visdo. E
um resumo das estratégias e das a¢des da universidade na busca constante pela manuteng¢do do ensino superior
publico, gratuito e de qualidade.

As informacgdes que compdem este documento foram obtidas junto as unidades que as produziram sinalizando,
apos discussoes internas, as acdes mais relevantes realizadas e os resultados obtidos em cada uma delas, no ano
de 2023, tendo como foco a entrega de valor para a sociedade.

O Relato Integrado de 2023 foi elaborado de forma conjunta, por uma comissao constituida pelo Pro-Reitor de
Planejamento e Administracdo e com a coordenacgao dos trabalhos pela equipe da Diretoria de Planejamento (DIPLAN).
O trabalho da comissao reforca o carater institucional, transversal e integrado do documento.

Cursos ofertados

Graduacao

ALUNOS MATRICULADOS EM 2023 - Presencial

Nome do curso 1° sem 2° sem

Administragao - Rio Grande 394 344
Administragdo - Santo Antonio da Patrulha 158 143
Agroecologia - Sao Lourengo do Sul 64 54
Arqueologia 127 111
Arquivologia 135 118
Artes Visuais - Bacharelado 106 107
Artes Visuais - Licenciatura 110 103
Biblioteconomia 107 102
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 139 136
Ciéncias Biolégicas - Licenciatura 140 131
Ciéncias Contabeis 365 301
Ciéncias EconGmicas 345 271
Ciéncias Exatas - Licenciatura - Santo Anténio da Patrulha 37 29
Comeércio Exterior - Santa Vitoria do Palmar 88 70
Direito - Diurno 245 240
Direito - Noturno 247 244
Educacao do Campo - Licenciatura - Sdo Lourengo do Sul 37 29
Educacéo Fisica - Licenciatura 136 122
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Nome do curso 1° sem 2° sem Nome do curso 1° sem 2° sem

1 Enfermagem 282 297 Matematica Aplicada 68 65
Engenharia Agroindustrial Agroquimica - Santo Anténio da Patrulha 52 40 Medicina 431 420
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias - Santo Anténio da Patrulha 54 41 Oceanologia 193 173
Engenharia Bioquimica 130 123 Pedagogia - Licenciatura - Diurno 172 162
Engenharia Civil 250 248 Pedagogia - Licenciatura - Noturno 174 169
Engenharia Civil Costeira e Portuaria 84 84 Psicologia 163 156
Engenharia Civil Empresarial 255 261 Quimica - Bacharelado 115 86
Engenharia de Alimentos 155 118 Quimica - Licenciatura 56 44
Engenharia de Automacéao 158 162 Relagdes Internacionais - Santa Vitéria do Palmar 110 100
Engenharia de Computacgao 218 245 Sistemas de Informacao 158 157
Engenharia de Producgao - Santo Antonio da Patrulha 90 75 Toxicologia Ambiental - Tecnologo 63 46
Engenharia Mecanica 270 260 Turismo - Santa Vitoria do Palmar 42 35
Engenharia Mecéanica Empresarial 214 208 Total de Todos os Cursos 8812 8001
Engenharia Mecéanica Naval 81 81
Engenharia Quimica 177 153 Graduagao - a distancia
Eventos - Tecndlogo - Santa Vitoria do Palmar 63 52 1°sem 2°sem
Fisica - Bacharelado 74 55 Biblioteconomia - EaD - Cachoeira do Sul 9 9
Fisica - Licenciatura 55 43 Biblioteconomia - EaD - Cangucu 11 10
Geografia - Bacharelado 97 83 Biblioteconomia - EaD - Jaguarao 12 12
Geografia - Licenciatura 115 92 Biblioteconomia - EaD - Santa Vitoria do Palmar 9 8
Gestao Ambiental - Tecnélogo - Rio Grande 77 69 Biblioteconomia - EaD - Santana do Livramento 12 4
Gestdo Ambiental - Tecnologo - Sdo Lourengo do Sul 24 17 Ciéncias - Licenciatura - EaD - Balneario Pinhal 5 5
Gestdo de Cooperativas - Tecndlogo - Sdo Lourengo do Sul 33 27 Ciéncias - Licenciatura - EaD - Cachoeira do Sul 3 3
Histdria - Bacharelado 134 111 Ciéncias - Licenciatura - EaD - Esteio 2 2
Historia - Licenciatura 124 115 Ciéncias - Licenciatura - EaD - Restinga Seca 3 1
Hotelaria - Santa Vitéria do Palmar 36 29 Ciéncias - Licenciatura - EaD - Santana do Livramento 1 1
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa - Licenciatura - Sdo Lourenco do Sul 61 52 Ciéncias - Licenciatura - EaD - Sdo José do Norte 3 3
Letras Portugués - Licenciatura 194 154 Ciéncias - Licenciatura - EaD - Sdo Sepé 6 6
Letras Portugués e Espanhol - Licenciatura - Diurno 95 75 Fisica - Licenciatura - EaD - Esteio 6 6
Letras Portugués e Espanhol - Licenciatura - Noturno 93 85 Fisica - Licenciatura - EaD - Mostardas 2 2
Letras Portugués e Francés - Licenciatura 85 59 Fisica - Licenciatura - EaD - Sdo Francisco de Paula 1 1
Letras Portugués e Inglés - Licenciatura 95 90 Fisica - Licenciatura - EaD - Sdo José do Norte 1 1
Matematica - Licenciatura 162 129 Fisica - Licenciatura - EaD - Sdo Lourenc¢o do Sul 1 1
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Nome do curso 1° sem 2° sem Nome do curso 1° sem 2° sem

Pedagogia - Licenciatura - EaD - Esteio 38 37 Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atengéo a Satde Cardio-
Pedagogia - Licenciatura - EaD - Pinheiro Machado 25 25 “Metabolica do Adulto 10 10
Pedagogia - Licenciatura - EaD - Santa Vitoria do Palmar 25 25 Resideéncia Médica - Anestesiologia 1 11
Pedagogia - Licenciatura - EaD - Santo Antonio da Patrulha 38 36 Residencia Medica - Cirurgia Geral 8 8
Pedagogia - Licenciatura - EaD - Sao Lourengo do Sul 35 35 Resideéncia Medica - Clinica Medica 11 11
Pedagogia - Licenciatura - EaD - Sapiranga 43 41 Residéncia Médica - Infectologia 2 2
Total de matriculados 291 277 Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade 4 4
Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia 9 9
P6s-Grad . Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia 7 6
0S-Lraduagao Residéncia Médica em Pediatria 8 8
EspeC|aI|za<;ao Lato sensu — Presencial Residéncia Médica em Programa de Pré requisito em area de Cirurgia Basica - -
19sem  2° sem Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia 7 0
Diversidade Vegetal 14 12 TOTAL 77 69
Educacao Fisica Escolar 19 14
Gestao de Operacgoes e Logistica 27 Mestrado
Linguistica e Ensino de Lingua Portuguesa 20 10 19sem  2° sem
Pratica Juridica Social - Residéncia Juridica 24 24 Administragao 28 32
Qualidade e Seguranca de Alimentos 20 Ambientometria 9 13
Sociologia 14 Aquicultura 30 25
TOTAL 104 94 Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais 13 14
o . Ciéncias da Saude 51 37
Especializacao Lato sensu — EaD Ciéncias Fisiologicas 18 19
Alfabetizagao (Especializagédo EaD) 124 118 Direito e Justica Social 59 45
Atendimento Educacional Especializado (Especializagao EaD) 251 250 Economia Aplicada 95 16
Educacao para a sexualidade: dos curriculos escolares aos espagos educativos (Especiali- 28 20 Educacdo Ambiental 28 30
zagao EaD) ~ A
Educacao em Ciéncias 46 51
Ensino de Matematica (Especializagdo EaD) 33 27 - — — . :
Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude 1 -
Gestdo Publica Municipal (Especializagdo EaD) 152 87 -
Educacao 75 96
Robética e Inteligéncia Artificial (Especializagdo EaD) 24 22
Enfermagem 46 45
Ciéncia é Dez - Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental (Especializacao 28 : —
EaD) Engenharia de Computacgao 48 54
Qualidade e Seguranca de Alimentos (Especializagdo EaD) 20 Engenharia e Ciencia de Alimentos 33 27
; Engenharia Mecénica 52 52
Total de matriculados 612 579 g ‘
Engenharia Oceénica 23 26
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1 Nome do curso 1° sem 2° sem

Engenharia Quimica 22 13
Fisica 12 8
Geografia 34 27
Letras 77 63
Modelagem Computacional 29 34
Oceanografia Biologica 35 34
Oceanologia 42 44
Psicologia 37 47
Quimica Tecnoldgica e Ambiental 26 28
Saude Publica 36 29
Sistemas e Processos Agroindustriais 27 21
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica 12 11
Mestrado Profissional em Administragdo Publica em Rede Nacional 28 20
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas 30 32
Mestrado Profissional em Historia 30 27
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional 10 5
TOTAL 1085 1041
Doutorado

Aquicultura 42 41
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais 19 20
Ciéncias da Saude 82 72
Ciéncias Fisiologicas 22 22
Educacao Ambiental 59 66
Educacao em Ciéncias 76 86
Educacao em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude 8 -
Enfermagem 51 56
Engenharia e Ciéncia de Alimentos 40 43
Letras 52 46
Modelagem Computacional 62 62
Oceanografia Biologica 31 31
Oceanografia Fisica, Quimica e Geologica 4 1
Oceanologia 24 25
Quimica 31 29

TOTAL 603 600
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Planejamento estrategico

O planejamento estratégico da FURG é delineado no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e no Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI). Ambos os documentos sdo construidos a partir do didlogo com a comunidade univer-
sitaria e a sociedade, fundamentados na compreensao da educacao superior brasileira como um direito da sociedade
e um dever do Estado (PPI, 2011-2023).

Agregando as discussoes e reflexdes realizadas em seminarios com a comunidade interna e externa, o PPl e PDI
estdo consolidados em um unico documento estruturante de gestdo do desenvolvimento da Instituicao, em todos os
seus setores, unidades e segmentos.

O PPI, eixo central e norteador da Institui¢ao, sintetiza a filosofia, missao, visao e diretrizes; os principios orien-
tadores do ensino, da pesquisa e da extensao; o perfil dos servidores; o perfil dos estudantes; a avaliagcao e o planeja-
mento e objetivos estratégicos como forma de orientar as agdes de ensino, pesquisa e extensao que visam atender
aos objetivos e estratégias do PDI. Esse expressa 0s objetivos e as estratégias sistematizados em eixos norteadores,
entrelagados e indissociaveis, e Programas do PDI.

O Projeto Pedagogico Institucional vigente apresenta dentre seus itens a Avaliacao e o Planejamento como
processos indissociaveis, ou seja, a avaliagao institucional deve ser realizada de forma permanente e integrada ao
planejamento estratégico da Instituicao.

O Programa Institucional de Avaliacao e Planejamento (PIAP), aprovado pelo COEPEA, estabelece principios,
diretrizes e objetivos para o processo de avaliagao e planejamento institucional. Sua metodologia geral, estruturada
em um ciclo de cinco anos, com defasagem temporal em relagao ao PPI/PDI, visa a analise, debate e definicdo de um
novo PPI/PDI pela comunidade universitaria. A implementacédo do PIAP estende o periodo de elaboragao do PPI/PDI
para 10 anos, com revisdes quinquenais.

A figura a seguir apresenta, de forma resumida, o Fluxo das principais atividades do Programa Institucional de
Avaliacao e Planejamento (PIAP) e sua relagcao temporal com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e com o Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI). e
O processo de revisao/elaboragao do PPI/PDI seguira as seguintes atividades:
a) Organizacao do Processo de Revisdo/Elaboracao do PPI/PDI.
a.1) Preparacdo dos Semindrios das Unidades e Pesquisa com a comunidade;
a.2) Elaboracdo do Documento do PPI/PDI;
a.3) Apresentacdo para a Comunidade e Apreciagdo do Conselho Universitario.
b) Acompanhamento da execugado do Planejamento.

Diante do descompasso entre planejamento e execugao, o Comité Assessor de Planejamento foi reformulado,
incorporando diretores de unidades administrativas, érgaos vinculados e membros convidados, visando aprimorar a
implementacao do planejamento estratégico.

Neste trecho, sdo destacadas as etapas especificas do novo ciclo de avaliagdo e planejamento da FURG reali-
zadas ao longo de 2023, mas que comegou em 2022, evidenciando o envolvimento de diversas unidades e partes
interessadas:

1. Condugao da Pesquisa de Autoavaliagao Institucional:

* A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e a Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI) conduziram a pesquisa
de autoavaliagao institucional em 2022.

+ Opinides de servidores e estudantes foram coletadas para avaliar diferentes perspectivas dentro da comu-
nidade académica.
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1° ano 2% ano
ciclo do PIAP ciclo do PIAP

5%ano do PDI 1°ano do PDI

Congresso
Instucional de
Autoavaliacao

Organizacao
do precesso de
revisao/elab.
do PPI/PDI.

3° ano
ciclo do PIAP

2°ano do PDI

A cada ano:

Plano de acao
Acompanhamento do PDI
Avaliagdes especificas
Relatorios

4° ano 5° ano
ciclo do PIAP ciclo do PIAP

3°ano do PDI 4°ano do PDI

Seminario de Pesquisa de

Acompanha- autoavaliacao
mento do PDI. institucional.

Fluxo das principais atividades do Programa Institucional de Avaliagédo e Planejamento (PIAP)
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2. Definicao de Pontos Fortes e Fracos:
« Os resultados da pesquisa foram tabulados, levando a definicao dos pontos fortes e fracos da instituicao.

- Essa analise critica forneceu uma base para entender o estado atual da instituigéo.

3. Analise e proposta de Estratégias nos Seminarios nos diversos setores da Institui¢ao:

* Os pontos fortes e fracos identificados foram analisados em diversos setores, incluindo unidades acadé-
micas, pro-reitorias, gabinete do reitor, 6rgdos vinculados e nos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sdo Lourengo do Sul
e Santo Antdnio da Patrulha).

- Cada uma das unidades académicas e setores mencionados deveria realizar uma analise detalhada dos
resultados em seus microambientes.

- Com base nessa analise, as unidades foram instigadas a propor estratégias especificas que contribuiriam
para mitigar os pontos fracos identificados ou fortalecer ainda mais os pontos fortes.

- Essas estratégias seriam entao sugeridas para o planejamento dos proximos cinco anos, especificamente
para o proximo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no periodo de 2024-2028.

4. Pesquisas para ampliar discussoes:

- Com o objetivo de ampliar as discussdes e garantir uma perspectiva abrangente, foram aplicadas pesqui-
sas, para sugestdes ao novo planejamento, ndo apenas entre a comunidade académica interna, mas também junto
a comunidade externa, trabalhadores terceirizados e estudantes, visando ampliar a participagao estudantil que foi
incipiente na pesquisa de autoavaliagao institucional.

5. Categorizagao e discuss6es no CONGRIAP:
- A Diretoria de Planejamento (DIPLAN) categorizou os dados provenientes dos semindrios e das pesquisas.

* Os dados foram agrupados por eixos tematicos e posteriormente discutidos no Congresso Institucional de
Avaliacao e Planejamento (CONGRIAP), fornecendo um espaco para discussdes mais amplas e estratégicas sobre o
planejamento da instituicao.

CONGRESSO INSTITUCIONAL DE AVALIAGAO E PLANEJAMENTO (CONGRIAP)

Em 2023 houve a conclusao do processo de Autoavaliagao Institucional que iniciou com a pesquisa de opiniao,
realizada em novembro de 2022, junto a comunidade universitaria para saber sua percepg¢ao sobre varios aspectos
do funcionamento da FURG. Os resultados gerais da Autoavaliagdo Institucional podem ser acessados aqui (D).

Apds a organizacao dos materiais da Autoavaliacdao, os mesmos foram enviados as unidades académicas e
administrativas para analise e posterior discussdao em seminarios internos. A partir disso, foi elaborado, pela Direto-
ria de Avaliacao Institucional, o material da analise dos resultados da pesquisa de Autoavaliagao Institucional para
apresentacao na abertura do Congresso Institucional de Avaliacéo e Planejamento da FURG (CONGRIAP) que ocorreu
de 13 a 15 de junho de 2023 de forma totalmente remota proporcionando a participacao de toda a comunidade onde
a FURG possui campus.

O evento teve como objetivo principal subsidiar o planejamento e a gestao da universidade visando a melhoria
dos processos institucionais, apresentando as potencialidades e fragilidades apontadas na Autoavaliagao Institucio-
nal, realizada pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) em 2022, além de indicar sugestdes para a elaboracéo do
préximo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028).
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No PDI sdo apresentados os objetivos que a universidade pretende atender no periodo de abrangéncia do plano,
bem como um conjunto de estratégias para alcanca-los. Nele estdo os objetivos e estratégias que servirdo de base
para as futuras agdes que serdo desenvolvidas na Universidade nos mais diversos contextos (assuntos estudantis,
ensino, pesquisa, infraestrutura, entre outros).

O evento contou com a participacao de 686 pessoas em pelo menos 1 dia de evento. Para que o CONGRIAP
acontecesse, foi imprescindivel a colaboragao de 69 pessoas, entre servidores e estudantes que fizeram parte da
equipe de apoio como relatores, mediadores e administradores de sala e foi transmitido no canal da FURG ({) .

No primeiro dia do Congresso, os gestores realizaram apresentacdes abordando a avaliagdo do Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI) referente ao periodo de 2019-2023. Durante esse dia, foram apresentados, ainda, os
principais pontos fortes e fracos da Instituicao, conforme identificados nos seminarios das unidades.

Ja no segundo dia, as atividades consistiram nas discussdes dos Grupos de Trabalho, cada um focado em um
eixo norteador especifico. Esses grupos desempenharam um papel crucial na analise e desenvolvimento de estratégias.

O terceiro e ultimo dia do Congresso foi reservado para a apresentacao dos resultados das discussoes realiza-
das por cada Grupo de Trabalho a comunidade. No encerramento do evento, os relatores de cada grupo enviaram um
resumo detalhado dos trabalhos e das discussdes para a Diretoria de Planejamento (DIPLAN).

Apds esse processo consultivo, o Comité Assessor de Planejamento (CAP) deu inicio a analise dos resultados do
CONGRIAP para a formulagao do novo PDI, abrangendo o periodo de 2024-2028. Nesta fase inicial, foram constituidos
oito grupos de trabalho, cada um relacionado a um ou mais eixos norteadores do PDI 2019-2023. Esses grupos foram
compostos pelos diretores responsaveis das respectivas areas, além de pelo menos um membro externo a area em
questao.

ApOs a realizagao de 64 reunides dos grupos de trabalho do CAP, foi elaborado o PDI 2024-2028, composto por
14 eixos norteadores, 50 objetivos e 254 estratégias. Esse documento representa o resultado consolidado das delibe-
racdes e contribuicdes de toda a comunidade envolvida no processo, visando orientar o desenvolvimento institucional
nNos proximos anos.

Em suma, a confluéncia de esforcos,
representada pela participagao expressiva
e pelo engajamento dedicado da equipe de
apoio, demonstra o comprometimento da
comunidade universitaria na constru¢ao de um
PDI robusto e abrangente, capaz de orientar as
futuras ac¢des da instituicdo nos mais diversos
contextos.

Mais informacdes sobre o PPI/PDI da FURG podem ser obtidas a seguir:

Sitedo PDI ()  PPI12011/2023- PDI 2019/2023 (O Programa institucional de avaliagao e planejamento ({)


https://www.furg.br/
https://avaliacao.furg.br/autoavaliacao-2022/dashboards
https://pdi.furg.br
https://pdi.furg.br/images/PDI_2019-2022_-_21052019.pdf
https://conselhos.furg.br/deliberacoes/coepea/pleno/2021/deliberacao-008-2021
https://m.youtube.com/watch?v=LxKo-ZsURXc&pp=ygUNQ29uZ3JpYXAgZnVyZw%3D%3D
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Representacoes da FURG na sociedade

Ao longo dos anos, a universidade procurou expandir sua atuacgao junto as diversas organizacdes da sociedade
civil. Destacamos a importancia da atuacao da FURG junto ao desenvolvimento socioecondémico regional e monito-
ramento ambiental. Atualmente, temos o seguinte quadro de participacdes:

REPRESENTAGOES EXTERNAS

Associacao de Turismo do Litoral Norte Gaucho (ATL NORTE)

Associacao Universidade em Rede (UniRede)

Camara Normativa do Programa de Investimentos para Operacionalizar Emprego e Renda (INVESTOPEM)
Centro de Exceléncia para o Mar Brasileiro (CEMBRA).

Comissao da Producdo Organica do RS (CPOrg/RS).

Comissao de Adaptagao Climatica Municipal de Sdo José do Norte

Comissao de Agropecudria, Pesca, Micro e Pequena Empresa do Rio Grande (COMAPERG)

Comissao de Bem-Estar de Animais de Pequeno Porte do Municipio de Santo Anténio da Patrulha

Comissao Gestora do Programa de Recursos Humanos em Tecnologias Digitais para o Ecossistema Costeiro e
Oceanico na Inddstria do Petréleo, Gas e Biocombustivel (PRH 22.1)

Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Rio Grande do Sul (CIEA/RS)

Comissao Interministerial de Recursos do Mar-CIRM Programa de Mentalidade Maritima (PROMAR)
Comisséao Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM)

Comissao Memoria, Museus e Patriménios Culturais, Artisticos e Cientificos

Comissao Municipal sobre Mudancgas Climaticas dos municipios do Estado do Rio Grande do Sul (PELOTAS)
Comissdo Organizadora da Semana do Bioma Pampa da UFPel (COBIPA)

Comissao Organizadora do Projeto Literario Voltado ao Judiciario

Comissao Técnica Porto-Cidade (CTPC) do SUPRG

Comissdes Setoriais do Conselho Regional de Desenvolvimento da Regido Sul (COREDE-SUL)
Comité Cientifico do Model for Ocean-land-Atmosphere Prediction (MONAN)

Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Camaqua

Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas da Lagoa Mirim e Canal Sao Gongalo

Comité Estadual da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica (CERBMA/RS)

Comité Gaucho Impulsor HeForShe

Comité Gestor da Rede de Saude Humana, Animal e Ambiental (REDE SAUDE)

Comité Gestor da Rede Interinstitucional de Enfrentamento a Desinformac¢ao em Saude — MPF, MP-RS e Institui-
¢Oes de Ensino Superior

Comité Gestor do Pacto Nacional Universitario

Comité Gestor Regional do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar | (CGR/LEF Sul)
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Comité Interinstitucional de Promocao da Igualdade Racial (CIPIR) (Rio Grande)

Comité Municipal de Acolhimento a Estrangeiros do Municipio de Santo Anténio da Patrulha

Comité Municipal de Atencdo a Migrantes, Refugiados, Apatridas e Vitimas de Trafico de Pessoas (COMIRAT-RG)
Comité Municipal de Mudancgas Climaticas (RIO GRANDE)

Comité Municipal para a Promog¢ao do Uso Racional de Medicamentos

Comunidade Académica Federada (CAFe)

Conselho Consultivo da 1° Regido da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS)
Conselho Consultivo da Agéncia da Lagoa Mirim (ALM)

Conselho Consultivo da Estagao Ecoldgica do Taim

Conselho Consultivo da Unidade do SENAI

Conselho Consultivo do Parque Nacional da Lagoa do Peixe (IBAMA)

Conselho de Desenvolvimento Agropecuario do Municipio de Sado Lourenco do Sul.
Conselho de Governanga Publica (CGov)

Conselho de Patriménio Histérico do Municipio do Rio Grande (CMPH)

Conselho Gestor da Area de Protecdo Ambiental da Lagoa Verde (APA Lagoa Verde)
Conselho Municipal — Habitacao de Interesse Social (CMHIS)

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CMCTI) (Rio Grande)

Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Santo Anténio da Patrulha
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao/Rio Grande-RS (CMCTI).

Conselho Municipal de Cultura de Santa Vitéria do Palmar (COMCULT)

Conselho Municipal de Desburocratizagao e Empreendedorismo da administracao Publica do Municipio
Conselho Municipal de Desenvolvimento (CMD) ( Sdo José do Norte/RS)

Conselho Municipal de Educagédo (CME)

Conselho Municipal de Educagao de Sao Lourencgo do Sul

Conselho Municipal de Politica Cultural

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (COMEN) (Rio Grande)

Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Turismo (COMTUR)

Conselho Municipal de Turismo de Santa Vitéria do Palmar (COMTUR)

Conselho Municipal do Desenvolvimento Social e Cultural da Comunidade Negra (COMDESCCON)
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Conselho Municipal do Idoso (CMI)

Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo do Rio Grande

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM)

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Sao Lourenco do Sul

Conselho Municipal dos Povos Indigenas

Conselho Municipal DST/AIDS

Conselho Permanente de Agrometeorologia Aplicada do Estado do Rio Grande do Sul (COPAAERGS).
Conselho Regional de Desenvolvimento da Regido Sul (COREDE-SUL) representacgao Institucional
Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA)

Estadual — Reserva da Biosfera da Mata Atlantica no Rio Grande do Sul

Fundacao de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande (FAHERG)

Federacao Brasileira de Comunidades Terapéuticas — Regional Zona Sul

Férum Cultural das Instituicdes de Ensino Superior da Regido Sul (FORCULT/SUL)

Férum da Lagoa dos Patos

Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacao dos Profissionais da Educacao Basica do Rio Grande do Sul
(FORPROFE/RS)

Férum Gaucho das Instituicées de Ensino Superior com Ag¢des voltadas ao Envelhecimento

Férum Gaucho de Combate aos Impactos dos Agrotoxicos (FGCIA)

Fundacao Radiodifusdo Educativa do Rio Grande (FURERG)

Grupo de Trabalho Interministerial de Espécies Aquaticas Ameagadas (MMA)

Nucleo Gestor da Rede Andifes Nacional de Especialistas em Lingua Estrangeira — Idiomas Sem Fronteira
Ndcleo Municipal de Educagédo em Saude Coletiva (NUMESC)

Polo de Inovacgéo Tecnoldgica do Litoral Sul — Setor Pesqueiro

Preceptoria na Saude (MEC/UNESCO)

Programa Inglés Sem Fronteiras

Rede Gaucha de Instituicoes Formadoras de Professores

Rede Gaucha de Instituicdes para Educagao Sustentavel (REGIES)

Rede Universitaria de Cinema (ANDIFES)

Reflgio da Vida Silvestre Banhado do Macarico (SEMA)

Sistema Nacional de Gestado do Patrimoénio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen)

Programa Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa e Programa Novo Mais Educacgao (UNIDIME)
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Avaliacao institucional

A Avaliacao Institucional tem como propdsito promover uma ampla reflexao sobre as atividades académicas e
administrativas. Sua intencao é disponibilizar subsidios com os dados coletados para melhorar a qualidade e a efi-
ciéncia da FURG, atendendo de forma efetiva as demandas da sociedade, a partir dos seus processos de avaliacao,
assim como, retratar com transparéncia suas atividades e seus resultados.

Processos Avaliativos Institucionais

A FURG, visando atender a Lei Federal n°® 10.861, de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (SINAES), submete-se a processos de Avaliacao Externa e, também, de Avaliacao Interna.

Os processos de Avaliagao Externa dos cursos de graduagao sdao acompanhados internamente pela Diretoria de
Avaliacao Institucional (DAI), da PROPLAD, e pela Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento da Graduagéo (DIADG),
da PROGRAD, e os de avaliagao da Pds-Graduagao sao acompanhados internamente pela Diretoria de P6s-Graduagao
(DIPOSG), da PROPESP. Ja os processos de Avaliagao Interna sdo coordenados pela Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA) e executados pela DAI.

Os processos de Avaliacao Externa e Interna
tém forte interacao e contribuem para o avanco da
universidade. Com o intuito de divulgar as acdes
da DAl e da CPA a comunidade académica, no ano
de 2023 foram realizadas diversas publicacoes
nas redes sociais da diretoria e na pagina da Ava-
liacao Institucional:

Facebook ﬁ Instagram

Pagina da Avaliacao Institucional @

Avaliagao Externa

A Avaliacao Externa permite o diagndstico do sistema educacional e possibilita buscar estratégias para aprimorar
o processo de ensino, tornando-se mais uma ferramenta para acompanhamento, melhoria e tomada de decisao. Ela
compreende a coleta de dados para o Censo da Educacao Superior, a Avaliagao da Graduacao, por meio do Exame
Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE), as visitas in loco (comissdo designada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, que verifica as condi¢cdes pelas quais o curso esta sendo
ofertado) e a Avaliagdo da Pés-Graduagao. O Censo e a Avaliagdo da Graduagao sao coordenados pelo INEP e a ava-
liacao da Pds-Graduacao, pela CAPES.

CENSO

O Censo da Educagéao Superior (CENSUP) é realizado anualmente, com o propédsito de coletar dados sobre a
Educacao Superior do pais. Os dados coletados se referem ao ano anterior ao da realizagao da coleta e contém infor-
macdes sobre a infraestrutura das instituicdes, as vagas oferecidas, os candidatos, as matriculas, os ingressantes,
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os concluintes, os docentes e os técnico-administrativos em educacao. A coleta de dados, do ano 2022, foi realizada
no periodo de 02/02/2023 a 23/06/2023.

A figura a seguir demonstra, de forma resumida, as informacodes coletadas:

Principais dados CENSO 2022 da FURG

64 Cursos ativos 40 bacharelados

19 licenciaturas 10.394 alunos 937 formados
4 campi )
5 tecnolégos
60 presenciais o
1 curso extinto 985 docentes 308 laboratérios
4 EAD
17 polos EAD Lol U=EIERE 25 bibliotecas

administrativos

Cabe salientar que, para o MEC, os cursos de graduagao ofertados em mais de um turno possuem o mesmo
cbdigo no sistema e-MEC.

Os dados completos do Censo 2022 referentes as Instituicdes de Ensino Superior foram divulgados na pagina
do INEP aqui

Jaos da%%s do Censo referentes ao ano de 2023 serao coletados no periodo de 01/02/2024 a 14/06/2024 e so
serao disponibilizados a partir de 27/08/2024, conforme o cronograma da coleta de dados, estabelecido pelo INEP.

ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) tem como objetivo o acompanhamento do processo
de aprendizagem e do desempenho académico dos estudantes em relacdo aos conteudos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacao e € componente curricular obrigatério.

No més de outubro de 2023, houve a divulgac¢ao do conceito ENADE dos cursos que realizaram a prova em 2022.
Os Indicadores de Qualidade da Educacao Superior sdo importantes instrumentos de avaliagao do ensino, sendo
expressos em uma escala com conceitos de 1 a 5. No quadro a seguir sao apresentados os ultimos conceitos do
ENADE dos cursos da FURG, que realizaram a prova em 2022, e que representam o ciclo avaliativo Il do INEP.

Ultimos conceitos ENADE do ciclo avaliativo Il

CONCEITO CONCEITO CONCEITO
CURSOS ENADE (2015) ] ENADE (2018) ] ENADE (2022)

Administragado (Campus Rio Grande)

Administragao (Campus Santo Anténio da Patrulha)* - - 4
Ciéncias Contabeis 3 3 3
Ciéncias Econbémicas 3 2 2
Direito 4 4 4
Psicologia 4 3 4
Relagdes Internacionais** - 2 3
Turismo 3 3 2

*Curso nao participou das edi¢cdes 2015 e 2018, pois iniciou suas atividades em 2019.
**Curso nao participou da edi¢cao de 2015, pois iniciou suas atividades em 2015.

Na edi¢cao do ENADE 2023, foram enquadrados pelo INEP 16 cursos da FURG, os quais representam o ciclo
avaliativo I. O quadro abaixo lista os cursos que participaram de todo o processo e a quantidade de concluintes que
estavam habilitados para a realizagcao da prova.

Quadro cursos ENADE 2023

CURSOS CONCLUINTES

Enfermagem 33
Engenharia Agroindustrial Agroquimica 05
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias 09
Engenharia de Alimentos 23
Engenharia de Automacao 33
Engenharia Civil 37
Engenharia Civil Costeira e Portuaria 09
Engenharia Civil Empresarial 45
Engenharia Mecénica 48
Engenharia Mecanica Empresarial 21
Engenharia Mecanica Naval 12
Engenharia de Producao 07
Engenharia Quimica 25
Gestdo Ambiental (Campus Rio Grande) 09
Gestao Ambiental (Campus Sao Lourencgo do Sul) 03
Medicina 73

Ao todo, 392 estudantes concluintes dos cursos enquadrados da universidade foram inscritos no exame, que foi
aplicado no dia 26/11/2023. Compareceram e realizaram a prova 87,5% dos alunos inscritos da FURG, o que corres-
ponde a 343 discentes. A previsao do INEP para divulgacao dos resultados da prova e dos indicadores de qualidade
da Educacao Superior da edicdo 2023 é a partir de 01/08/2024.

AVALIAGAO EXTERNA VIRTUAL IN LOCO

No ambito da lei do SINAES, esta previsto que os cursos de graduacao sejam avalia-
dos periodicamente pelo MEC, por meio de visitas in loco. Em abril de 2021, foi publicada
uma portaria pelo MEC/INEP, a qual instituiu a Avaliagdo Externa Virtual in Loco, com o
uso intensivo de Tecnologias da Informagdo e Comunicacgéao (TIC), no ambito das visitas
por comissoes de especialistas para avaliacao de Instituicdes de Educagao Superior e
cursos de graduacao.

No ano de 2023, a FURG recebeu visitas in loco em formato digital de reconheci-
mento dos cursos de Administragdo e de Engenharia de Produgcao do Campus Santo
Antdnio da Patrulha, renovacao de reconhecimento dos cursos de Fisica licenciatura do
Campus Rio Grande, e de Hotelaria e de Tecnologia em Eventos do Campus Santa Vitéria
do Palmar.
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Além disso, a universidade passou, no més de abril, pelo Recredenciamento Institucional, processo importante
para garantir o funcionamento regular de uma Instituicdo de Ensino Superior Federal no Brasil. A FURG obteve éxito
em todas as dimensoOes analisadas, que sao: Planejamento e Avaliagao Institucional; Desenvolvimento Institucional;
Politicas Académicas; Politicas de Gestao e Infraestrutura, conquistando o conceito maximo, que é 5.

Avaliagao Interna

No decorrer do ano de 2023 foram realizadas a Avaliagao das Turmas pelos docentes, a Avaliagao Docente pelo
Discente (ADD) e a pesquisa dos Restaurantes Universitarios (RU). Os dois primeiros processos s6 serdo finalizados
no fim do ano académico de 2023 e seus resultados estardo disponiveis em margo de 2024, podendo ser acessados

aqui .

Além dos processos avaliativos citados acima, € oportuno mencionar o trabalho que a CPA realiza todos os anos
junto aos cursos de graduacao, elaborando os Relatdrios Gerenciais anuais. Esses materiais formam uma base de
informacgdes gerenciais que norteiam a elaboracao dos Planos de Acao anuais e servem, também, de guias para a
Avaliagao Externa. Em 2023, foram elaborados 63 relatérios, os quais contém as informagdes referentes aos processos
avaliativos realizados, de cada curso de graduacao. Esses materiais sdo encaminhados as Coordenacdes de Curso,
que, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), fazem a andlise e complementagédo do material com as
acoes realizadas, registrando suas conclusdes nas consideragoes finais, destacando os pontos fortes e aspectos a
melhorar, frente as fragilidades detectadas. Ao todo, foram complementados pelas coordenacdes de curso 46 relaté-
rios gerenciais, que podem ser acessados aqui @.

Em relacao a avaliagao do PDI da instituicdao, embora a universidade tenha encontrado dificuldades na execucao
das suas acgoes, nos anos de 2020 a 2023, devido a pandemia e as restricdes orgcamentarias, foi observado que em
varias fragilidades, apontadas na Autoavaliacao Institucional de 2018 pela comunidade universitaria, houve agoes da
universidade, com alto e médio esforco, a fim de mitiga-las. Das fragilidades que ainda apresentam um baixo esforco
institucional, muitas dependem de agentes externos a FURG ou de recursos financeiros que estao restritos no momento.

Na figura ao lado, apresenta-se as agoes executadas frente as fragilidades apontadas na Autoavaliacao de 2018.
°

AVALIAGAO DOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS (RUs)

Em outubro de 2023, a FURG realizou junto a comunidade uma pesquisa de opiniao para avaliar a percepgao
sobre seus trés RUs do campus Rio Grande (RU CC, RU Lago e RU CCMar). Nessa pesquisa, a equipe da Diretoria de
Avaliacao Institucional contou com a colaboracao do Conexdes de Saberes Estatisticos (PET SABEST), para a realiza-
¢ao das entrevistas que ocorreram em almogos e jantares, durante o periodo de uma semana. Essas entrevistas foram
realizadas por meio da abordagem direta aos usuarios, na saida de cada restaurante, e com a utilizacao de tablets,
contendo o questionario. Foram avaliados aspectos sobre a qualidade das refei¢cdes, o atendimento, as instalagdes
fisicas e questdes relacionadas a gestao ambiental. Ao todo, foram entrevistados 477 usuarios, o que possibilitou um
nivel de confianga de 95% e uma margem de erro de 0,5 ponto.

Os usuarios dos restaurantes atribuiram nota de 0 a 10 para cada RU, no qual tinham acabado de se alimentar
(“0” representa “muito ruim” e “10” representa “muito bom”). O restaurante que mais se destacou foi o RU do Centro
de Convivéncia (CC).

E sobre os meios de divul-
gacao do cardapio, a maioria
dos entrevistados respondeu
que utiliza o Instagram para a
visualizacao:

Os demais resultados da
pesquisa podem ser conferidos
de forma detalhada aqui ().

Fonte: Dados da Pesquisa dos Restaurantes Universitarios FURG
(2023)

Fonte: Dados da Pesquisa dos Restaurantes
Universitarios FURG (2023)

28,1%

Fragilidade com baixo esforgo
de agdes institucionais

- Falta de ambulancia para atendi-
mento a saude fisica dos servidores.

- Falta de espacgos para os terceiriza-
dos nas unidades.

- Frequéncia do micro 6nibus.

- Necessidade de informar as uni-
dades sobre os procedimentos de
gestao.

- Necessidade de mais espacgos para
alimentacgao.

- Necessidade dos gestores aceitarem
as criticas que sao apontadas.

- Pouco dominio de inglés pelos estu-
dantes de graduacgéo.

- Pouco uso da biblioteca do polo
pelos estudantes EAD.

- Qualidade, frequéncia e seguranga
nos servigos publicos de transporte
municipal e intermunicipal que aten-
dem aos campi.

44

34,4%

Fragilidade com médio esforgco
de agoes institucionais

- Baixa captacao de fomentos
pelos docentes para os projetos de
pesquisa.

-Baixa disponibilidade de EPI e EPC.

- Capacitagao e suporte para os
docentes lidarem com os estudantes
com deficiéncias ou necessidades
educacionais especificas.

- Capacitacao para situacdes de
emergéncia.

- Falta de conhecimento da comuni-
dade sobre o funcionamento do sis-
tema de gestao ambiental.

- Falta de espaco para os estudantes
estudarem e realizarem monitorias.

- Melhorar o dimensionamento fisico
das unidades.

- Baixa representacao estudantil nas
atividades das unidades.

- Salas de aula nos campi fora da
sede.

- Necessidade de maior acompanha-
mento e feedback do PDI.

- Necessidade de consolidagao de
grupos de pesquisa para realizagao
de intercambios.

37,5%

Fragilidade com alto esforgo de
acoes institucionais

- Necessidade de revisao dos QSL dos
cursos de graduacgao.

- Altas taxas de evasao e retengao nos
cursos de graduacao.

- Atendimento a saude mental dos
servidores.

- Necessidade de realizagao de maior
numero de praticas sustentaveis
adequadas.

- Baixa manutencgao predial e de
equipamentos.

- Falta de visibilidade das informagdes
e atividades executadas.

- Atendimento a saude fisica e mental
dos estudantes.

-Necessidade de melhorar as ques-
tdes da autoavaliagao.

- Necessidade de diminuir o tempo de
envio/recebimento de documentos
entre os campi/unidades.

- Poucas opgdes de lazer e esporte
para os servidores.

- Necessidade de estimular de forma
mais efetiva a diminuicdo do consumo
de papel nas impressoes e copias.

- Necessidade de aumentar a mobi-
lidade e acessibilidade em todos os
campi.

Perfil do esforco da FURG em termos de agdes executadas nos anos 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 para atender as fragilidades apontadas na autoavaliagdo de 2018
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A Diretoria de Avaliacao Institucional alinha seus esforgos e suas a¢des aos objetivos estratégicos da instituicao.
Sendo assim, o quadro a seguir apresenta o resumo das principais atividades desempenhadas em 2023, as quais estao
1 vinculadas ao PDI 2019-2023 da FURG.

Quadro resumo das agdes da Diretoria de Avaliagao Institucional, vinculadas aos objetivos do PDI (2019-2023)

Eixo do PDI
Acoes Diretoria de Avaliagao (2019-2023) Objetivo do PDI (2019-2023)
Avaliagao Externa

CENSO Gestao Institucional Objetivo: 7 — Aprimorar as praticas de gestao volta-
das a avaliagao e ao planejamento institucional.
ENADE Objetivo: 1 — Buscar a qualificagcao continua nos

processos educativos dos cursos de Graduacao, em

Graduacéao consonancia com seus Projetos Pedagdgicos.

Objetivo: 4 — Ampliar a formacao continuada dos
servidores.

Objetivo: 7 — Aprimorar as praticas de gestao volta-
das a avaliagao e ao planejamento institucional.

Gestao Institucional

Avaliagdes in loco

Avaliagcado Docente pelo Discente
(ADD)

Avaliagao das Turmas

Objetivo: 7 — Aprimorar as praticas de gestao volta-

Gestao Institucional N Ly : - JEoLdh
das a avaliacao e ao planejamento institucional.

Avaliacao Interna

Objetivo: 1 — Buscar a qualificagado continua nos
processos educativos dos cursos de Graduagao, em
consonancia com seus Projetos Pedagdgicos.

Graduacao

Pds-Graduacgao Objetivo 1 - Buscar a exceléncia dos cursos de Pos-

-Graduacao stricto sensu.

Objetivo 3 - Ampliar e qualificar os cursos de Pos-
-Graduacao lato sensu.

Gestao Institucional Objetivo: 7 — Aprimorar as praticas de gestao volta-

das a avaliagao e ao planejamento institucional.

Relatorios Gerenciais

Graduagéao Objetivo: 1 — Buscar a qualificagado continua nos
processos educativos dos cursos de Graduagao, em

consonancia com seus Projetos Pedagdgicos.

Gestao Institucional Objetivo: 7 — Aprimorar as praticas de gestao volta-

das a avaliacao e ao planejamento institucional.

Anadlise dos resultados da Autoava-
liacao das unidades académicas e
administrativas

Objetivo: 7 — Aprimorar as praticas de gestao volta-

Gestao Institucional . . ) ORI
das a avaliagdo e ao planejamento institucional.

Pesquisa dos Restaurantes
Universitarios

Gestdo Institucional  Objetivo: 7 — Aprimorar as préticas de gest&o volta-

das a avaliagao e ao planejamento institucional.

Alocacao de recursos

A dotagdo orgamentdria inicial destinada a FURG, em 2023, foi de RS 595.287.059,00. Esse montante é distribuido

RS 521.042.375,00

em trés grandes grupos, conforme o quadro a seguir:

Capita

RS 68.517.539,00

RS 5.727.145,00

Os recursos sao destinados
para:

« Pagamento dos servidores da
FURG e do HU;

« Pagamento de beneficios pre-
vistos em lei para os servidores da
FURG e do HU.

Os recursos sao destinados
para:

- Pagamento das despesas ine-
rentes ao funcionamento da Univer-
sidade (dgua, energia elétrica, tele-
fonia, servicos terceirizados e etc.);

« Pagamento de bolsas de ensino,
pesquisa, extensao e cultura;

- Pagamento das despesas do
Plano Nacional de Assisténcia Estu-
dantil (PNAES);

- Estimativa de arrecadacgao por
meio de convénios, contratos e ser-
vicos prestados;

« Outras despesas necessarias
a execugao das atividades da
Instituicao.

Os recursos sao destinados

para:

* Realizagao de obras;
*+ Aquisicao de equipamentos;

* Estimativa de arrecadagao por

meio de convénios.

Fonte: SIAFI (2023)

Ao comparar os valores da dotagao orcamentaria inicial de 2022 e 2023, pode-se verificar a variacao negativa

de 0,9% e 0,8% em custeio e capital, respectivamente.

Nos ultimos anos, a execug¢ao or¢gamentaria vem sendo prejudicada devido as restricdes impostas pelo Governo

Flutuacao histérica do orcamento.

Federal. A Emenda Constitucional n® 95/2016 (EC n° 95) fixou limites individualizados para as despesas primarias do
orcamento da Unido. O grafico a seguir demonstra a evolucao histérica do orgamento da universidade.

O orgamento inicial aprovado
na LOA 2023 foi 2,4% menor que
o orgamento de 2022. Tal reducao
é provocada pelo valor alocado
em 2022, na agao destinada ao
pagamento de sentencgas judi-
ciais, e que nao aparece em 2023.
Excluida essa distor¢ao, os orga-
mentos dos dois anos foram vir-
tualmente iguais.

O or¢camento da instituicao
vem sendo submetido a severas
restricdes desde a aprovacgéao da
Emenda Constitucional n° 95,
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devido ao teto de gastos, que tem for¢gado o achatamento das dotacdes orcamentarias destinadas ao pagamento
das despesas discricionarias.

No més de maio de 2023, as Instituicoes Federais de Ensino Superior receberam um aporte adicional do Governo
Federal, totalizando a quantia de 1,7 bilhdo de reais. Esse montante foi destinado a recomposicao direta das universi-
dades e institutos, culminando na restauragao da maioria das instituicdes ao nivel global de receitas discricionarias,
alcancado em 2019.

A distribuicao dos recursos ocorreu em conformidade com os calculos da matriz da ANDIFES, sendo essa a
primeira atualizagao desde o ano de 2017. Notadamente, a FURG, por estar com indices elevados de evasao e reten-
cao, e, consequentemente, um baixo indice de alunos equivalente, recebeu uma parcela insuficiente de complemento,
totalizando RS 20.632.118,00. Desse montante, RS 16.118.326,00 foram designados ao custeio, destinados a cobrir
despesas operacionais gerais da instituicao, bem como ao pagamento do reajuste das bolsas.

Na segunda quinzena de dezembro as Instituicdes Federais de Ensino Superior receberam mais uma parcela de
complemento. Para FURG, dessa vez, foi repassado o valor de RS 1.245.143,00.

Diante da relevancia intrinseca dos valores destinados a assisténcia estudantil, € oportuno ressaltar que, em
termos gerais, a alocacao de recursos para essa finalidade, nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, tem sofrido
impactos negativos. Nos ultimos quatro anos, observou-se uma redugao substancial nos repasses, totalizando uma
diminuicdo de 23,2%, passando de RS 1,1 bilhdo para RS 844,9 milhdes.

A analise detalhada dos recursos alocados para assisténcia estudantil, através do Plano Nacional de Assistén-
cia Estudantil (PNAES), revela uma reducao de aproximadamente 3,44% em relacdo a dotacao inicial de 2022. Cabe
salientar que o montante destinado em 2022 ja se encontrava inferior ao valor de 2019, o qual era de RS 8.566.814,00.

Esses recursos, essenciais para o pagamento de auxilios financeiros e suporte em diversas areas, tais como,
moradia estudantil, alimentacgao, transporte, saude, inclusao digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico, estao
intrinsecamente ligados a qualidade de vida e ao desempenho académico dos estudantes.

A presente conjuntura ressalta a necessidade premente de uma anadlise aprofundada das politicas de financia-
mento para a assisténcia estudantil, a fim de assegurar que os recursos disponiveis sejam suficientes para suprir as
crescentes demandas dos estudantes nas Instituicdes Federais de Ensino Superior .

Recursos alocados para a assisténcia estudantil. , , o L,
Assim, a insuficiéncia orgamentaria é agravada

2022 2023 pela destinagao de uma consideravel parcela de recur-

N sos do funcionamento para cobrir a defasagem nos
Auxilio RS 5.825.434,00 RS 5.631.480,00 recursos destinados a assisténcia estudantil, somada

Assisténcia RS 2.741.380,00 RS 2.650.107,00 ao déficit acumulado do ano anterior, culminando em

um déficit aproximado de 9,8 milhdes, ao encerramento
Total R$ 8.568.836,00 R$ 8.283.610,00 do exercicio financeiro. No comec¢o do ano, o déficit esti-

mado para 2023 era de cerca de 15 milhdes. Entretanto,
dois complementos orgamentarios recebidos e uma
série de trocas de fontes orgamentarias realizadas ao
6.000.000,00 longo do exercicio, atrelados a um controle rigoroso da
execugao orcamentaria, permitiram que o déficit proje-
tado fosse reduzido para 9,8 milhdes.

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

7.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

= Auxilio Além dos complementos orcamentarios recebidos
3.000.000,00 Assisténdia (o primeiro, na metade do ano de 2023, e o segundo, nas
ultimas semanas do ano), a FURG realizou uma série de
trocas de fontes orcamentarias e de naturezas de despe-
sas, para que a reducao do déficit fosse possivel. Foram
0,00 : realizadas a troca de 1,7 milhdo da dotagao orgamenta-
2022 2023 ria de capital para custeio, a troca de 1,2 milhdo da fonte
prépria capital para custeio, a utilizagao do superavit
de fonte propria de exercicios anteriores, além de 1,03
milhdao obtidos com anulagédo de saldos de empenhos
relacionados ao custeio da folha de pagamento.

2.000.000,00 -~ —

1.000.000,00 - —

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

O fato de o déficit ndo ter atingido propor¢des ainda mais significativas se deve, em grande medida, as diversas
acOes adotadas para conter gastos e realocar recursos, as quais estao diretamente vinculadas ao alcance do Obje-
tivo 9 — Qualificar a Gestao Orgamentaria do XlIl — Gestao Institucional do PDI 2019-2023. Essas a¢gdes demonstram
a premente necessidade de uma gestao fiscal eficiente e estratégica para lidar com as limitacdes orcamentarias e
garantir a estabilidade financeira da instituicao.

Receitas

As receitas arrecadadas pela FURG tém sua principal origem nos recursos captados por projetos de ensino, pes-
quisa, extensao e Inovagao desenvolvidos na Universidade, financiados por 6rgaos de fomento federais e estaduais,
ministérios, municipios e institui¢oes privadas. Em menor percentual, as receitas também provém da realizagao de
concursos publicos, inscricdes em eventos, cessdes de espacos fisicos, multas pagas por fornecedores e por usuarios
do Sistema de Bibliotecas (SiB) da FURG e por rendimentos de aplicagao financeira.

No ano de 2023, observou-se uma reducao aproximada de 26% na arrecadagao em relagao as previsoes esta-
belecidas na Lei Orgcamentdria Anual (LOA). Essa diminuicdo foi primordialmente atribuida a autorizacao conferida
pela resolugdo COEPEA/FURG n° 73, de 2022. Essa resolugao facultou o direcionamento direto do percentual de res-
sarcimento das unidades para a fundacao de apoio.

Essa medida, por sua vez, possibilitou a utilizagao integral, pelas unidades, dos recursos de ressarcimentos
recebidos em projetos. Tal prerrogativa era anteriormente inatingivel, uma vez que os valores projetados na LOA pela
Secretaria de Planejamento e Orgcamento (SPO), historicamente, mostravam-se inferiores aos montantes efetivamente
arrecadados.

Recursos Arrecadados
Orcamento de abertura e fechamento

2021 e 2025 O orgamento de abertura da FURG é aquele que

RS 1.755.092,89 R$3.123.39918  R$1.937.329,23 consta na LOA. Ja o orcamento de fechamento, por
sua vez, representa a execugao do orgamento recebido
com base na lei, acrescido dos recursos provenien-

Recursos Arrecadados 2023

. — tes de descentralizagbes (orgamento de outras insti-
tuicdes do Governo Federal, executados pela FURG)
RS 2.628.410,00 R$ 1.937.329,23 26% e de convénios. O orcamento executado pela FURG
e pelo HU, em 2023, foi 11% maior que o recebido

°

na LOA. Essa variacao positiva foi, principalmente, em fungdo do complemento orgamentario de 20 milhdes e das
descentralizagoes.

Esse aumento da captacao de recursos com descentralizagdes tem relacdo com as estratégias do Objetivo 9 -
Qualificar a Gestdao Orcamentaria do Xlll — Gestao Institucional do PDI 2019-2023 da FURG.
Or¢camento 2023

Pessoal RS 456.504.421,00 RS 490.866.942,00 Pessoal RS 64.537.954,00 RS 69.613.655,00
Custeio RS 65.615.806,00 RS 93.138.366,00 Custeio RS 2.901.733,00 RS 3.209.938,00
Capital RS 5.727.145,00 RS 5.025.090,00 Capital RS 0,00 RS 0,00
Total RS 527.847.372,00 RS 589.030.398,00 Total RS 67.439.687,00 R4 72.823.593,00

FURG + HU

Pessoal RS 521.042.375,00 RS 560.480.597,00
Custeio RS 68.517.539,00 RS 96.348.304,00
Capital RS 5.727.145,00 RS 5.025.090,00

Total R$ 595.287.059,00 R$ 661.853.991,00  Fonte: Tesouro Gerencial (2023)
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Relacionamento com a sociedade e principais canais
de comunicacao com a sociedade

No que concerne a gestao da imagem da universidade, a Secretaria de Comunicacédo (SECOM) trabalha para
promover uma imagem positiva, destacando suas atividades, seus programas académicos, suas pesquisas e proje-
tos, além de atuar, através dos profissionais de Rela¢cdes Publicas, na administragao de assuntos sensiveis quanto
ao posicionamento da universidade perante ao publico, interno e externo.

A SECOM desempenha um papel crucial em uma instituicao publica como a FURG. Suas multiplas funcdes
abrangem a comunicacgao interna e externa, o gerenciamento de informacgoes, o relacionamento com a imprensa e a
promog¢ao da imagem institucional.

Junto a comunidade interna da FURG, a SECOM atua na facilitacao da comunicacao entre diferentes setores,
unidades e departamentos da universidade, promovendo a colaboracao e o compartilhamento de informagdes, auxi-
liando na disseminacao de conteudos relevantes para toda comunidade académica, o que contribui na construcao
de um ambiente académico integrado e bem informado.

Diante do publico externo, a SECOM mantém um canal aberto e eficiente de relacionamento com a imprensa,
fornecendo orientagcado quanto a fontes académicas e informacgdes precisas e atualizadas sobre eventos, pesquisas,
conquistas cientificas e outras noticias relevantes para a comunidade geral. Além disso, também, planeja e executa
estratégias de comunicagao para promogao de eventos académicos que abranjam tanto a comunidade interna, quanto
a externa.

O principio da publicidade de 6rgao publicos também merece destaque através do trabalho da SECOM, que torna
publica noticias, pesquisas e relatérios de interesse da comunidade interna e externa, assim como, da publicidade a
editais de processos seletivos para estudantes e bolsistas, editais de contratagao para professores, pesquisadores e
parceiros e editais de concursos publicos para técnicos e docentes.

Seguindo na linha de a¢des estratégicas, consoante ao Objetivo 3 do PDI, que diz respeito ao fortalecimento da
identidade institucional da FURG, destacamos o papel da SECOM nas redes sociais, pois é tarefa da unidade manter
uma participacao ativa nas principais midias contemporaneas, engajando o publico nas atividades da instituicao e
compartilhando informacgoes relevantes, de maneira agil e eficaz.

Atualmente, a FURG, por meio de seus perfis nas redes sociais, tem a capacidade de alcang¢ar um contingente
de pessoas que multiplica quantitativamente de duas a oito vezes seu publico interno. O canal @furgoficial, no You-
Tube, conta hoje com 1,3 mil publicagdes e 11,9 mil inscritos. O perfil @furg, na rede X (Twitter), conta com 14,6 mil
postagens e 8.360 seguidores. A pagina facebook.com/FURGoficial possui postagens com 41 mil curtidas e 43 mil
seguidores. O perfil @FURGOoficial na rede Instagram possui 22 mil seguidores, 21,3 mil inscritos e 509 publicagoes
em seu Feed. O perfil na rede de network Linkedin (0 possui 25,5 mil inscritos.

YouTube da FURG — @FURGOoficial

Perfil no X (Twitter) da FURG — @FURG


https://www.furg.br/
linkedin.com/school/furgoficial

CAPITULOS

L

Pagina no Facebook da FURG @ Pagina da FURG na rede Linkedin @

Através dessas acdes, a SECOM contribui para a transparéncia institucional, fornecendo informacdes claras
sobre politicas, decisdes administrativas e realizagdes da universidade, auxiliando na construcao da confianca da
comunidade académica e do publico externo, ao promover uma cultura de prestacao de contas.

A SECOM, como unidade componente de uma instituicao pertencente ao Estado brasileiro, tem sua atuagao pau-
tada pelo exercicio do interesse publico. Suas a¢des sao, portanto, ancoradas no conceito de comunicacgao publica,
referindo-se ao processo de disseminacao de informagdes, na promocgao do didlogo e na facilitagao da compreen-
sao entre organizagdes governamentais, instituigées publicas e a sociedade em geral. Assim, constituindo-se como
pratica fundamental para a garantia da transparéncia, da participagao cidada e da prestacao de contas por parte das
entidades publicas, principios basilares do Estado Democratico de Direito.

No ano de 2023, buscando atingir o Objetivo 2 do PDI, que visava consolidar a SECOM, a unidade implementou
e aprimorou alguns procedimentos de atendimento e execu¢ao de demandas comunicacionais, com destaque para
o fortalecimento de acdes pautadas por um Plano de Comunicacdo — que consiste na elaboracao, produzida por
uma equipe multidisciplinar, de um documento que delineia os objetivos, as estratégias, as taticas e as ferramentas
a serem utilizados para garantir uma comunicacao eficaz, a fim de dar visibilidade a um determinado projeto, evento,
unidade administrativa, académica, campus, entre outros.

Trata-se de um instrumento essencial para guiar as atividades de comunicagao e conduzir, dentro de um crono-
grama exequivel e satisfatorio ao solicitante, as melhores agcoes a serem tomadas diante da demanda apresentada.

Abaixo, alguns exemplos de campanhas realizadas pela SECOM, que contaram com a elabora¢do de um Plano
de Comunicagcao em 2023.

- Campanha - CONVIVA (Orgéo Vinculado — GAB)

O Nucleo de Integracdo e Praticas Restaurativas (CONVIVA) é uma unidade da FURG criada em 2023, cuja
finalidade é a constituicao de um espacgo capaz de mediar conflitos entre servidores, professores, alunos e demais
integrantes da comunidade universitaria. Desde o inicio, quando a unidade ainda estava em fase de projeto, fomos
procurados e convidados a pensar coletivamente nas acdes de comunicagao pertinentes a divulgacao, inicialmente,
da formacao do 6rgao, que contou com periodo de inscricdes e cursos de formacao de mediadores. Elaboramos,
também, as campanhas de visibilidade da unidade, apds o anuncio de seu surgimento e as a¢des de conscientizacao
de sua importancia no seio da comunidade da FURG.

Ao lado, temos alguns prints do Plano de Comunicacgao e de a¢des realizadas junto ao 6rgao vinculado a Reitoria,

Perfil da FURG na rede Instagram — @FURGoficial

o0 CONVIVA. e

Nesse plano, estao previstas todas as acdes de
comunicacao dispostas em um cronograma de atuagao
da SECOM. Tais acdes sao balizadas pelas necessida-
des inerentes ao projeto e pela dindmica de organiza-
cao de trabalho dos seus nucleos, como a légica de
producao da equipe de audiovisual, a organizagao das
dinamicas de postagens nas redes sociais da FURG,
pelo Nucleo de Criacao, e a hierarquiza¢ao da producao
de conteudo jornalistico feita pela Redacao da SECOM.
As acbes quase sempre tém seu ponto de partida na
informacao oficial, por meio de uma matéria jornalistica,
publicada no portal oficial “furg.br”.

A partir disto, desdobram-se a¢gdes comunicacio-
nais que replicam o link da matéria nas redes sociais,
associada a postagens especificas para cada rede, seja
através de cards, carrosséis de fotos, produ¢des audio-
visuais, entrevistas, spot de radio, etc., sempre atuando
de forma convergente e multimidia.

EEEEPY Plano de Comunicagado CONVIVA

No contexto do CONVIVA, a partir da matéria publicada no portal pelo Nucleo
de Redacao, as acdes previstas no Plano de Comunicacdo comegaram a multipli-
car sua visibilidade, por meio das redes sociais. Foi produzido um banner para o
portal “furg.br”, cards para o Instagram e Facebook, postagens no Twitter, além de
dois videos, um de uso exclusivo para o curso de formacao e outro para difundir
a criagao do grupo junto a comunidade académica.

Matéria do CONVIVA publicada no portal “furg.br”
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Acima, temos exemplos de um video realizado pelo nucleo de audiovisual para o CONVIVA e postado simulta-
neamente no Instagram e no Youtube da FURG.

Campanha Aniversario de 70 anos do Museu Oceanografico o

No de 2023, o Museu Oceanografico Prof. Eliézer de Carvalho Rios completou 70 anos de existéncia. Coube a
SECOM elaborar um Plano de Comunicacao, prevendo as acdes comemorativas em alusao a solene data. O plano
previu a criacao de uma marca para o aniversario do museu, com identidade visual completa, um site, hospedado
em dominio “furg.br”, uma série de matérias em retrospectiva, um video com entrevista do diretor do complexo de
museus da FURG, Lauro Barcelos, a organiza¢ao do cerimonial das festividades, com disparo de convites por e-mail,
posts nas redes sociais, entre outras inumeras agoes.

Site do aniversario do Museu Oceanogréafico Video institucional do Museu Oceanografico e notificagdo de 5 mil
visualizagdes no Instagram

Acoes alusivas ao aniversario do museu, com étimas métricas nas
redes sociais

Ao longo do més de agosto, a SECOM produziu dezenas de agdes,
entre matérias e postagens nas redes sociais, criando um conjunto robusto
de conteudos, gerando enorme engajamento as comemoragdes do aniver-
sario do museu e reforgcando a importancia desse espaco institucional da
FURG, junto a historia e ao cotidiano da comunidade riograndina.

Posts da campanha do aniversdrio de 70 anos do Museu
Oceanografico
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+ Plano de Comunicagdo do Aniversario do Museu — Imagem
llustrativa

« Campanha C3 - SIBGRAPI/SBGAMES/SVR

Talvez a campanha mais desafiadora a SECOM, no ano de 2023, tenha sido o evento internacional, organizado
pela Unidade Académica C3, que reuniu trés dos maiores congressos académicos da area de computacao grafica do
Brasil, o Simpésio Brasileiro de Computacao Grafica (SIBGRAPI), o Simpésio Brasileiro de Jogos e o SVR (SBGAMES),
o Seminario de Realidade Aumentada.

Programado para receber cerca de 600 pesquisadores da area da Computacao Grafica, com palestrantes vindos
de varias partes do Brasil e do mundo, como Estados Unidos, China e Holanda, o evento utilizou toda a infraestrutura do
CIDEC-Sul, demandando transmissao simultanea nas redes, nos trés auditorios, em formato hibrido. Algo de extrema
complexidade e alto nivel de esfor¢co da equipe, diante do ineditismo da acao e da falta de recursos infraestruturais
necessarios para a realizacao de tal tarefa com tranquilidade, sem que fossem necessarios improvisos.

Abaixo, temos prints das trés playlists criadas a partir das quase quarenta horas de streaming geradas.

Prints das playlists de cada evento no Youtube oficial da FURG

50

Foram produzidos, também, durante os trés
dias do evento, trés programas FM Café especiais,
diretamente do palco do CIDEC-Sul, com convida-
dos e organizadores do congresso. Como resultado,
obtivemos programas interativos e dindmicos, capa-
zes de trazer, em tempo real, as novidades ali apre-
sentadas, debatendo temas cientificos, de forma
simples e acessiveis a comunidade em geral, for-
mato consoante ao Objetivo 3, do Eixo 3 (Pesquisa)
do PDI da FURG, que concerne a qualificacao da
divulgacao cientifica da universidade

Programa FM Café Especial C3 - SIBGRAPI/SBGAMES/SVR

Para além das transmissoes, as demandas de comunicacao para esse evento comecaram a ser planejadas com
trés meses de antecedéncia, a partir da elaboracao do Plano de Comunicacgao. No plano, foram previstas matérias
diarias sobre o evento, materiais graficos digitais para as redes sociais e pecas graficas para impressos, como sinali-
zacdes para o campus, crachas, certificados aos participantes, banners de diversos tamanhos, artes para camisetas,
entre outros itens, conforme imagem abaixo.

Atendimentos da SECOM em 2023

Se contabilizarmos apenas as demandas inse-
ridas via “sistemas.furg”, no ano de 2023, a SECOM
realizou 1.405 atendimentos. Considerando que cada
atendimento desdobra-se, a partir do Plano de Comu-
nicacdo, em uma média de cinco agdes comunica-
cionais, é possivel afirmar que a unidade ultrapassou
facilmente a marca de 5.000 a¢des de comunicacao,
ao longo do ultimo ano.

Abaixo, relacionamos algumas ac¢des que des-

Artes confeccionadas para a campanha SIBGRAPI/SBGAMES/SVR - C3 tacam a atua(;ao da SECOM no ano de 2023.

Matérias no portal “furg.br”

Ao longo de 2023, foram publicadas 976 reportagens na editoria institucional, 422 na editoria Editais, 60 na editora
Informes da Reitoria, 396 na editoria Noticias e 104 nas demais editorias, como Avisos, Agenda, Eventos, entre outras.

Na contabilidade seccionada por campus, foram produzidas, no Campus Carreiros da FURG, 1.036 matérias
jornalisticas, totalizando um incremento de 86% em relagao ao ano de 2022. No Campus Sao Lourengo do Sul foram
produzidas 316 matérias, um acréscimo de 112% frente as 149 de 2022. 44 matérias foram publicadas no Campus
Santa Vitéria do Palmar, um decréscimo de 7% com relagdo ao ano de 2022, e 113 matérias foram produzidas pelo
Campus Santo Antonio da Patrulha, um decréscimo de 1% em relagdo a 2022.
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Frame da live “Conversando Sobre” — SECOM/PRAE

Ao todo, a SECOM produziu, entre matérias, notas, avisos e divulga-
cao de editais, 2.371 publicacdes no portal “furg.br”.

Lives

Mesmo com o retorno permanente e integral das atividades presen-
ciais, as lives sao atividades que passaram a fazer parte do cotidiano
da universidade, de forma definitiva. Em 2023, a SECOM realizou lives
sobre os mais variados temas, a exemplo do projeto “Conversando Sobre”,
trabalho em que a unidade executou desde o Plano de Comunicagao, a
criagao da identidade visual, a campanha nas redes sociais, matérias no
portal “furg.br” e, finalmente, viabilizou as lives, realizando a operagao no
canal oficial da FURG, na rede YouTube.

Entre alguns exemplos de lives que a SECOM operou em 2023, desta-
camos a “5° Conferéncia Municipal do Direito das Pessoas com Deficién-
cia do Rio Grande”, o evento SEMEIA, que integrou o Junho Sustentavel,
o Congresso Institucional de Avaliagédo e Planejamento (CONGRIAP) e a
conversa “Os desafios de ser uma mulher negra pesquisadora no Brasil”.

Streaming (ao vivo)

Semelhante as lives, o streaming também transmite conteudos pro-
duzidos pela FURG através de seu canal oficial no YouTube, entretanto,
ao contrario da live, em que os participantes se encontram cada um em
um lugar e se comunicam apenas através da interface que media a con-
versagao, no Streaming o que temos € a transmissao, via Youtube, de um
evento em que os participantes in loco produzem agdes que sao trans-
mitidas ao vivo a espectadores impedidos de estarem naquele espacgo/
tempo da acgao.

Para citar alguns exemplos, temos as ja tradicionais Outorgas de
Grau da Furg, que em 2023 voltaram a ser transmitidas no formato ao vivo,
eventos como o Seminario Miradas, parte da Agenda Social da FURG, a
Semana académica do ICEAC, e aqui trazemos dois destaques: a Assem-
bleia Universitaria, que retornou apés um hiato provocado pela Pandemia
de Coronavirus e o programa ao vivo realizado no SEJA FURG/CRIA RG,
formato inédito criado pela SECOM e transmitido diretamente do prédio
da antiga fabrica da Rheingantz, em Rio Grande.

Streamings ao vivo da Assembleia Universitaria e do
SEJA FURG

Os eventos do palco principal da 49° Feira
do Livro da FURG e as Palestras da 22°
MPU também contaram com transmis-
sdes da SECOM.

Campanhas da Comissao Permanente do Processo Seletivo (COPERSE)

A SECOM tem na PROGRAD uma de suas principais parceiras institucionais. Junto
a Comissao Permanente do Processo Seletivo (COPERSE), realizamos, ao longo de 2023,
inimeras campanhas, vislumbrando o aumento do numero de alunos ingressantes na
FURG, desde o Sistema Unico de Ingresso (SiSU), Processos de Vagas Ociosas (PSVO0),
o Processo Seletivo Simplificado, o Processo Seletivo Préprio, entre outros.

Damos destaque aqui a campanha realizada junto ao Processo Seletivo Especifico,
nas modalidades Quilombolas, Transexuais e Indigenas. O trabalho da SECOM junto a
esse processo foi fundamental para que houvesse um aumento significativo no numero
de inscritos na selecao e que, por consequéncia, as vagas fossem preenchidas. Como
estratégia de engajamento, a unidade produziu videos com alunos pertencentes aos
grupos, cuja selecao pretendia atingir. Os videos comecgaram a ser replicados nas redes
sociais dos estudantes e nos aplicativos de conversa do tipo whatsapp, sendo que em
apenas uma semana de campanha, os numeros de inscritos de alguns dos extratos
chegou a quadruplicar, como foi o caso do processo indigena.

Acima, temos algumas artes confeccio-
nadas pela SECOM para campanhas de
ingresso da COPERSE/FURG.
Video gravado por aluno trans da FURG

Video gravado por alunos Quilombolas

Coletivo de Estudantes Indigenas da FURG
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FM Café

O programa FM Café continuou, em 2023, sendo a agao propositiva de maior destaque entre as atividades da
SECOM, integrando, muitas vezes, o Plano de Comunicacgao elaborado pelo Nucleo de Criagao.

O programa de radio se constituiu em um ativo importante da SECOM, mantendo sua tradicao diante do cenario
da comunicac¢ao do Rio Grande e prestando um importante servico a visibilidade de agdes da universidade, bem como,
na discussao de temas importantes da atualidade.

A presenca da multicampia foi mantida e fortalecida ao longo do ano, com a participacao regular dos jornalistas
da SECOM, lotados nos Campus Santa Vitdria do Palmar, de Sdo Lourenc¢o do Sul e de Santo Anténio da Patrulha.

Quadro ilustrativo da diversidade de pautas do programa FM Café

Atuacao da SECOM

Conforme pudemos evidenciar ao longo deste documento, a SECOM atua em multiplas frentes, produzindo
conteudos que potencializam as a¢des de todas as unidades da FURG. Atualmente, a unidade produz conteudos nos
ambitos da producao de matérias jornalisticas; da producao de conteudo institucional; da assessoria de imprensa; da
assessoria ao Gabinete do Reitor; da gestao das redes sociais institucionais, como Youtube, Instagram, Twitter, Face-
book; da producao de conteudos audiovisuais — videos; da produgado de pecgas graficas de design; da programacgao
e operacao de lives; da producao de Fotografias institucionais; da escrita e realizagao de cerimoniais, da emissao de
convites, da confecgao de placas, entre outros servigos nao listados.

A Radio se encontra temporariamente sendo difundida apenas em canais digitais, por meio de player no portal
“furg.br”, aguardando a tramitagao dos mecanismos de licitacao publica para a instalacao da antena, a fim de retomar
sua operacao na tradicional frequéncia FM 106,7 MHz.

Desafios da SECOM

A comunicacao publica, aqui representada na figura da SECOM, assim como todas as partes do ecossistema
que compdem a multiplicidade de uma instituicado como a FURG, também enfrenta desafios significativos em tempos
de crise orcamentaria, de falta de investimentos publicos na qualificacao de pessoal e de infraestrutura.

Em meio a esses desafios, € fundamental que as instituicées priorizem a transparéncia, otimizem o uso dos
recursos disponiveis, busquem solugodes criativas e mantenham um dialogo aberto com o publico. A gestdo cuidadosa
da comunicacao em tempos de crise orcamentaria pode ser crucial para minimizar impactos negativos na confiancga
e na imagem institucional.

Resultados da Secretaria de Integridade,
Transparencia e Controle Social

Este documento se constitui das agoes e dos indicadores da Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle
Social (SITC), referente ao ano de 2023, os quais compdem o Relato Integrado 2023, da FURG, para fins de demons-
tracao dos resultados da universidade para a sociedade.

A SITC, 6rgéo vinculado a Reitoria, foi criada por meio da Resolugéo n° 02/2021 (D), de 22 de janeiro de 2021, do
CONSUN. Tem como finalidade a interlocucéao das questdes que envolvem as instancias universitarias e as comuni-
dades interna e externa, atuando em carater colaborativo com a Reitoria e as Unidades Académicas e Administrativas
da FURG, na qualificag¢ao, no fortalecimento e no monitoramento das a¢des de integridade, bem como na promocéao
do acesso a informacéao e da participagao social, a fim de proporcionar a melhoria das atividades desenvolvidas pela
instituicao.

A estrutura da SITC compreende a Ouvidoria; a Coordenagao de Transparéncia e Acesso a Informagéao (CTAI); a
Unidade de Gestao da Integridade (UGI); a Comissdo Permanente de Avaliagao de Documentos Sigilosos (CPADS) e
o Comité de Gestdo da Integridade (CGl).

Considerando o PDI 2019-2023 (1), vincula-se ao Eixo XlIl — Gest&o Institucional, objetivos 1 — Fortalecer o aten-
dimento aos principios éticos e morais nas relagées com a comunidade universitaria e a sociedade; 2 — Consolidar os
canais de relacionamento com a comunidade universitaria e demais setores da sociedade; e 3 — Fortalecer a trans-
paréncia da universidade.

A partir disso, a seguir, apresentamos as ag¢des desenvolvidas pela SITC, no tocante as suas areas de atuagao,
quais sejam, integridade, ouvidoria, transparéncia e privacidade, visando ao alcance dos referidos objetivos do PDI
2019-2023.

INTEGRIDADE

Para atingir o objetivo de fortalecer o atendimento aos principios éticos e morais nas relagbes com a comunidade
universitaria e a sociedade, o PDI apresenta como estratégia implementar o Programa de Integridade na FURG. Nesse
sentido, a SITC definiu como meta, em seu Plano de A¢do 2023, consolidar a UGI.

Unidade de Gestao da Integridade (UGI)

A SITC, designada como UGI, no ambito da FURG, conforme estabelece seu Regimento Interno, aprovado pela
Deliberacdo n° 022/2021(D , do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (COEPEA), e a Portaria n°
0249/2021 (D), é responséavel por coordenar a estruturagéo, a execucdo, o monitoramento e a revisdo do Programa de
Integridade da instituicdo. Desse modo, por meio das a¢des previstas no Plano de Integridade da FURG, visando ao
aperfeicoamento na prevengao, detecgao e combate a ocorréncia de atos lesivos, tem como competéncia promover
a sensibilizacao, a capacitacao e outras ag¢des relacionadas a gestao da integridade na universidade.

Cabe destacar a criagdo do site da SITC (1), bem como do perfil no Instragram @sitc_ouvidoria_furg (i), por meio
dos quais a secretaria tem realizado a divulgag¢ao de a¢des envolvendo as suas areas de atuacgao, dentre as quais, a
integridade. Além disso, ressalta-se a participagao da SITC no Comité Assessor de Planejamento (CAP), o que possi-
bilitou a colaboragao da Secretaria na construcao do PDI e do PPI, especialmente nas tematicas pertinentes a SITC,
como a da integridade.

Comité de Gestao da Integridade (CGl)

A UGI da FURG, conforme dispde o Regimento Interno da SITC () , conta ainda com o CGI. De carater consultivo,
o CGl foi instituido pela Portaria n° 1423/2020 (1, tendo como atribuicdo o apoio a UGI nas acdes e competéncias
referentes ao Programa de Integridade, como: proposi¢cao de medidas de prevencao, detecgao, punicao e remediacao
de fraudes e atos de corrupc¢ao; identificacao de eventuais vulnerabilidades a integridade nas atividades desenvolvidas
pela FURG; proposicao, em conjunto com outras unidades, de medidas de mitigagao dessas vulnerabilidades.


https://www.furg.br/
https://conselhos.furg.br/resolucoes/resolucoes-2021/resolucoes-002-2021
https://pdi.furg.br/images/PDI_2019-2023.pdf
https://conselhos.furg.br/deliberacoes/coepea/pleno/2021/deliberacao-022-2021
https://conselhos.furg.br/portarias/portarias-2021/portaria-0249-janeiro-2021
https://sitc.furg.br/
https://www.instagram.com/sitc_ouvidoria_furg/
https://conselhos.furg.br/deliberacoes/coepea/pleno/2021/deliberacao-022-2021
https://conselhos.furg.br/portarias/portarias-2020/portaria-1423-agosto-2020
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O CGI é composto por representantes das Instancias de Integridade da Universidade: a SITC), que inclui a UG,
a CTAl e a Ouvidoria; a Comiss3o de Etica Publica da FURG; a Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares (CPPAD); a Auditoria Interna; o Comité de Governanga, Riscos e Controle Interno; a Coordenagéao de
Acoes Afirmativas, Incluséo e Diversidades (CAID); a PROPLAD; e a PROGEP. A composicédo do CGI conta, ainda, com
representantes do Gabinete do Reitor e da SECOM.

Plano de Integridade

Em consonancia com as legislacdes referentes a integridade publica, a 12
edicao do Plano de Integridade da FURG foi elaborada a partir de um trabalho
conjunto, envolvendo a alta administracao e as instancias de integridade da
universidade. Com vigéncia para 2020-2021, o documento buscou demonstrar
as acdes ja implementadas ou em desenvolvimento pela instituicdo, bem como
propor novas agoes, pautando-se no fortalecimento das areas de integridade
da FURG, além da prevencao e mitigacao de vulnerabilidades, constituindo-se,
assim, como um importante instrumento de gestao, alinhado aos objetivos
institucionais e aos principios da boa governanca, que vem contribuindo para
a qualificacao da gestao, por meio da promocgao da ética, da transparéncia e
do controle social, a partir do envolvimento de toda comunidade universitaria.

Instancias de Integridade da FURG

Enquanto que a 12 edi¢do do Plano de Integridade visou ao fortalecimento das instancias de integridade, a 22
edicao apresenta os resultados obtidos, assim como acdes outras, baseadas em diagndsticos prévios, relatérios e
pesquisas sobre integridade, contextos e cenarios, identificacao e avaliagao de riscos, no sentido de consolidar os
principios éticos e de integridade em nossa instituicao, propor medidas de tratamento, com vistas a melhoria de
processos e sistemas internos e ao fortalecimento dos valores institucionais que guiam as agdes da universidade,
contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo e subsidiando uma tomada de decisao com mais integridade.

A SITC, enquanto UGI no ambito da FURG, em consonancia com a Portaria n® 0249/2021 (D) , compete realizar
o monitoramento continuo do Plano de Integridade. Assim, conforme informacgoes prestadas pelas instancias de
integridade da universidade, as quais compdem o CGl, ao longo de 2023, das 25 a¢des de integridade prevista na
segunda edicao do Plano de Integridade, 15 foram concluidas, quatro se encontram em andamento, duas ainda nao
foram iniciadas e quatro se constituem de acdes continuas, conforme se observar no grafico a seguir.

Dentre as a¢des de integridade concluidas, destacam-
-se as seguintes:

* Implementar o Nucleo de Mediagao e Praticas Res-
taurativas — o Nucleo de Mediagao de Conflitos e Praticas
Restaurativas da FURG (CONVIVA), vinculado a Reitoria, é
responsavel pela politica de promog¢ao da cultura do didlogo,
bem como pelo fortalecimento da gestao de conflitos, pau-
tada na comunicacao assertiva, no reconhecimento das sub-
jetividades humanas e na construgao conjunta de decisoes.
Foi instituido por meio da Portaria GAB/FURG n° 41/2023(D;

Acdesconcluidas » Agdesemandamento  ® Agdescontinuas ™ Maoiniciadas

Resultado da 22 edicao do Plano de Integridade da FURG

- Reestruturar os Comités da CAID — os comités foram reestruturados internamente, estabelecendo-se um
responsavel por cada comissdo. Cabe destacar que a SITC atua em duas comissoes internas da CAID, a de Enfren-
tamento ao Assédio e a de Assuntos Indigenas, tendo participado do | Seminario Interno da CAID, realizado em abril
de 2023, bem como da construcao da Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, Discriminacao e qualquer
forma de violéncia;

* Operacionalizar espaco colegiado de tratamento de dentncias — o Comité de Assessoramento e Analise para
Distribuicdo de Denuncias (CAADD), de carater consultivo, foi instituido no ambito do Gabinete do Reitor, por meio da
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Portaria GAB/FURG n° 42/2023 (D , tendo como competéncia assessorar o gabinete na anélise das dentncias rece-
bidas, sugerindo a autoridade superior, a partir de parecer técnico, o encaminhamento as instancias competentes;

* Implementar o Sistema Eletronico de agendas do Poder Executivo Federal (e-Agendas), em cumprimento ao
Decreto n° 10.889/2021 - o e-Agendas () estda em funcionamento desde outubro de 2022, considerando os cargos
CD1 e CDs2, em consonancia com a legislacao;

- Elaborar Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais (PPDP) — A PPDP foi instituida por meio da
Resolu¢do CONSUN/FURG n° 27 (D, de 22 de dezembro de 2023, com a finalidade de estabelecer diretrizes e procedi-
mentos para protecao e privacidade dos dados pessoais tratados pela institui¢ao, relacionados a promocao do ensino,
pesquisa, extensao, inovacao, desenvolvimento institucional e gestdao administrativa, conforme a legislagao vigente;

* Elaborar a Politica de Classificagao quanto a Confidencialidade — a Politica de Classificagao da Informacao
quanto a Confidencialidade, no ambito da FURG, foi instituida ainda em 2022, por meio da Resolu¢gao CONSUN/FURG
n° 17 (0, de 9 de dezembro de 2022;

« Estabelecer fluxo institucional para o recebimento e tratamento de dentncias sobre o ingresso por meio de
cotas, assim como, para outras agoes afirmativas de politicas publicas e elaborar politica de preven¢ao e combate as
violéncias, assédio moral e sexual — a Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio, Discriminacao e qualquer
forma de violéncia, instituida por meio da Resolu¢gdo CONSUN/FURG n° 15 (D, de 22 de setembro de 2023, dispbe
sobre prevencao, acolhimento do denunciante, registro da denuncia, apuracao e puni¢cao na FURG, estabelecendo um
fluxo para denuncias sobre esses temas;

« Elaborar termo de confidencialidade e compromisso para os colaboradores na plataforma Fala.BR — o
Termo de Compromisso e Confidencialidade para servidores da Ouvidoria e colaboradores na Plataforma Fala.BR
foi elaborado, ainda em 2022. Consta como o Anexo Il da Portaria SITC/FURG n°® 01/2022 (i), de 19 de dezembro de
2022, que dispde sobre as atividades de ouvidoria, o tratamento das manifestagdes recebidas e o uso da Plataforma
de Ouvidorias do Poder Executivo Federal;

« Centralizar a base de dados, implementando o Méodulo Triagem do Fala.BR para o tratamento de manifesta-
¢oes recebidas na Ouvidoria — o M6dulo Triagem do Fala.BR para o tratamento de manifestacdes recebidas na Ouvi-
doria esta em funcionamento, desde 1° de janeiro de 2023, ja com todos os cerca de 60 colaboradores cadastrados
no sistema e termos de confidencialidade e compromisso assinados;

« Aplicacao da metodologia de Gestao de Riscos no processo de tratamento das manifestacdes recebidas pela
Ouvidoria — de setembro a dezembro de 2023, a SITC e o NUEX do Comité Operativo/Sistema de Gestao de Riscos
(SGR/FURG) aplicaram a metodologia de Gestdo de Riscos no processo de tratamento das manifestacdes recebidas
pela Ouvidoria, resultando num Plano de Acao que previu a elaboracao do Manual de Procedimentos da Ouvidoria,
em trés versdes — Interno, para os Colaboradores e para os Usuarios, bem como um formulario check list para o
tratamento das manifestagdées de Ouvidoria no Fala.BR. Os Manuais, o formulario e o fluxograma da Ouvidoria para
tratamento das manifestagoes, elaborado a partir do mapeamento das atividades realizadas, serao publicizados na
primeira quinzena de 2024.

Considerando a 12 edigao do Plano de Integridade da FURG, duas ag¢des foram finalizadas em 2023: a elabora-
cao e aprovacao do Regimento da Auditoria Interna, por meio da Resolugao CONSUN/FURG n° 12, de 18 de agosto
de 2023; a elaborac&o da proposta do Cédigo de Conduta e Etica da FURG, a qual estd em anélise da Reitoria e sera
encaminhada para discussao e aprovagao no CONSUN.

A 12 e 22 edicdo do Plano de Integridade da FURG est&o disponiveis no site da universidade (7).


https://www.furg.br/
https://conselhos.furg.br/portarias/portarias-2021/portaria-0249-janeiro-2021
https://conselhos.furg.br/arquivos/portaria/Portaria_Normativa/Portaria_GR_42_GAB_FURG.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/portaria/Portaria_Normativa/Portaria_GR_41_GAB_FURG.pdf
https://eagendas.cgu.gov.br/
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao_27_CONSUN_2023.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2022/1722CONSUNPoltClassifInfQtConfidencnoAmbda.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao_15RETIFICADA289.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/portaria/Portaria_Normativa/Portaria_0001_2022.pdf
https://www.furg.br/gestao-da-integridade

CAPITULOS

L

OUVIDORIA

Para atingir o objetivo de consolidar os canais de relacionamento com a comunidade universitaria e demais
setores da sociedade, o PDI apresenta como estratégia dar maior visibilidade a Ouvidoria. Nesse sentido, a SITC defi-
niu como metas, em seu Plano de Acao 2023, ampliar a divulgacao da Ouvidoria, promover melhorias no tratamento
das manifestagoes recebidas e colaborar com a implementacao do Plano de Adequacao a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

A Ouvidoria da FURG integra a estrutura da SITC, bem como se constitui como uma unidade integrante do Sistema
de Ouvidorias do Governo Federal (SisOuv), estabelecendo-se como canal oficial de relacionamento da instituicdo com
seus usuarios, ajudando no controle social das atividades universitarias. Tem seu papel institucional regulado pela
Portaria CGU n°® 581/2021 (1) , que atribuiu as unidades integrantes do SisOuv a competéncia de adotar as medidas
necessarias ao exercicio dos direitos dos usuarios de servigos publicos junto aos 6rgdos e entidades a que estao
vinculadas. No ambito da FURG, tem suas atribuicdes definidas no Regimento Interno da SITC, bem como, na Portaria
SITC/FURG n° 01/2022 (i), que dispde sobre as atividades de Ouvidoria, o tratamento das manifestagdes recebidas
e 0 uso da Plataforma de Ouvidorias do Poder Executivo federal.

Trata-se de um espaco destinado ao exercicio da cidadania, para que a comunidade possa dar sugestoes, fazer
elogios, solicitagdes, reclamacoes, denuncias, sendo um canal de comunicacgao entre o cidadao e a instituicao para
contribuir com a melhoria da universidade. A Ouvidoria exerce, assim, papel mediador nas relagcdes, envolvendo as
instancias universitarias e as comunidades interna e externa, examinando e encaminhando as demandas aos setores
competentes, identificando melhorias, propondo mudangas, assim como, apontando irregularidades.

Nesse sentido, conforme os Decretos n° 9.492/2018 () e n® 9.094/2017 (), existem seis tipos de manifestagao
no ambito da administracao publica federal, os quais, de forma resumida, consistem em:

Reclamagao Para manifestar insatisfagcdo com o servigo publico.

Solicitacao Para solicitar a adocao de providéncias a determinado 6rgéo.

Para comunicar uma irregularidade, um ato ilicito ou uma violagao de direitos na administragao
publica.

Para expressar satisfagdo com um atendimento publico.

Sugestao Para enviar uma ideia ou proposta de melhoria para os servigos publicos.

Simplifique Para sugerir alguma ideia para desburocratizar o servico publico.

Tipos de Manifestagdes de Ouvidoria.

Manifestagoes de ouvidoria recebidas
em 2023

Por meio da Fala.BR, em 2023, a SITC
recebeu 685 manifestacdes da comunidade
universitaria e da sociedade, entre manifes-
tacdes de ouvidoria e pedidos de acesso a
informacgéo. Dessas manifestagdes recebidas
pela SITC, 495 se referem as manifestacdes
de ouvidoria, sendo que 30 foram arquivadas,
seja por duplicidade ou por falta de clareza/
informagdes que impossibilitaram o devido
tratamento, 14 estdao em tratamento e 451
foram respondidas, conforme dados obtidos
no Painel “Resolveu?”, da CGU (D).

Manifestagdes recebidas mensalmente

As 465 manifestagdes de ouvidoria tratadas, em 2023, estao distribuidas em: 151 reclamacgdes (32,5%), 134
dendncias (28,8%), 93 comunicagdes (20,0%), 53 solicitagdes (11,4%), 30 elogios (6,5%) e quatro sugestdes (0,9%).
Cabe destacar que, com relacao a 2022, percebeu-se uma redugao no recebimento das manifestag¢des do tipo “comu-
nicacdo” (manifestacdo anénima), cujo percentual foi de 27,4%, o que pode significar um indice maior de confianca,
no que se refere a protecao ao denunciante/manifestante.

Manifestagcdes de Ouvidoria recebidas em 2023

‘ A SITC busca atender a todas as mani-
festacbes de ouvidoria no menor prazo pos-

sivel. Dessa forma, em 2023, as 451 manifes-

tacdes foram respondidas no tempo médio

de 14,75 dias, menor do que o de 2022, para
o0 mesmo periodo, que foi de 17,47 dias, con-
siderando as 219 manifestagdes recebidas.
Nao houve manifestacdes respondidas fora
do prazo em 2023, melhoria evidenciada na
comparacao com o mesmo periodo em 2022,
em que houve uma manifestacao respondida
©® fora do prazo.

Reclamacdo = Denudncia = Comunicaco
m Solicitacio  mElogio ® Sugestdo

Tipos das manifestagdes recebidas na Ouvidoria

Tempo médio de resposta as manifestagbes de ouvidoria
40
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Considerando o aumento significa-
tivo do volume de manifestacdes de ouvi-
doria e a diminui¢ao do tempo médio de
resposta apresentados acima, referentes
aos anos de 2022 e 2023, destaca-se a

~ . . ~ , 15 _---‘--
relevancia da implementacao do Mdédulo 10
de Tratamento do Fala.BR, para o trata- 6
mento de manifestacdes recebidas na 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ouvidoria, em funcionamento desde 1° de
janeiro de 2023. A partir disso, a Ouvidoria —@
aprimorou o tempo médio de resposta,

em razao da facilidade para exportar as contribuicdes e gerar a resposta final para o manifestante, sem a necessidade

de se produzir um documento, copiando e colando as informagdes, tanto no encaminhamento as unidades quanto
no seu retorno.

Tempo médio de resposta as manifestagoes de ouvidoria ao longo dos anos

Pesquisa de Satisfagao no Fala.BR

Na Plataforma Fala.BR, os manifestantes sao convidados a realizar uma pesquisa de satisfacdo quando sua
manifestacao é concluida. A pesquisa abrange questdes sobre a qualidade da resposta, os prazos e o sistema. Assim,
19 usuarios responderam a pesquisa, obtendo-se um retorno satisfatério em relacdo a qualidade das respostas as
manifestagcdes de ouvidoria, sendo a taxa de satisfagdo média de 43,42%. Ainda, 15,79% dos usuarios ficaram insa-
tisfeitos; 36,84%, muito insatisfeitos; 15,79%, regular e 31,58%, muito satisfeitos.

Satisfagao dos usudrios em relagao aos servigos da Ouvidoria


https://www.furg.br/
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/65126/6/Portaria_581_2021.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/portaria/Portaria_Normativa/Portaria_0001_2022.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Decreto/D9492.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9094.htm
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
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Acoes de divulgagao da Ouvidoria

A SITC divulga, constantemente, material que recebe dos 6rgaos de controle, envolvendo legislacao e orientagdes
referentes a assuntos pertinentes ao trabalho da Ouvidoria. Nesse sentido, ao longo de 2023, destacamos algumas

acdes voltadas a divulgacdo dessa tematica, como a elaboracéo e publiciza¢do do Relatério de Gestdo SITC 2022 (D

o qual apresenta dados estatisticos envolvendo as manifestacdes de ouvidoria, contemplando os pontos mais recor-
rentes e as providéncias adotadas, além de recomendacgdes no que diz respeito a area da ouvidoria, a partir das tema-
ticas recorrentes nas manifestacdes recebidas.

Além disso, em razdo da adesao da FURG ao uso do Mddulo de Tratamento do Fala.BR para a tramitacao das
manifestagdes de ouvidoria, conforme estabelece a Portaria SITC/FURG n° 01/2022 (i), com a designagéo e cadastro
de mais de 60 usuarios colaboradores das unidades administrativas e académicas da universidade na plataforma, a
SITC elaborou, ainda em dezembro de 2022, o “Guia para Colaboradores na Plataforma de Ouvidorias” () , o qual foi
encaminhado, ao longo de 2023, a cada novo usuario colaborador do Fala.BR. O referido Guia explica o uso do Fala.
BR, bem como apresenta um passo a passo para 0 acesso e o tratamento das manifestagoes.

Também foi divulgado em 2023 o “Guia Lilas: orientacdes para prevencao e tratamento ao assédio moral e sexual
e a discriminag&o no Governo Federal” (7), elaborado pela CGU, com orienta¢des sobre o uso adequado e efetivo dos
canais de denuncia de atos de assédio e discriminacao na administracao publica federal e sobre o tratamento das
denuncias por parte dos agentes publicos, além de um protocolo especifico, destinado as vitimas, que esclarece como
proceder em casos de assédio moral, sexual ou discriminacao.

No intuito de fortalecer o papel da Ouvidoria como canal exclusivo para recebimento de denuncias realizadas, a
SITC realizou a distribuicao de cartazes e folders sobre a Ouvidoria nas Unidades Administrativas e Académicas da
FURG, bem como em diversos prédios da universidade. Destaca-se a participacao da SITC no CAP, o que possibilitou
a colaboracao da secretaria na construcao do PDI e do PPI, especialmente nas tematicas pertinentes a SITC, como
a da Ouvidoria.

A Ouvidoria da FURG integrou a 32 edicdo da Maratona de Defesa dos Direitos dos Usuarios do Servigco Publico,
com o tema “Discriminac¢ao no servigo publico: ndo se cale”, promovida pelo Governo Federal, em comemoracao aos
seis anos da Lei n°® 13.460/2017 (D, que dispde sobre participacéo, prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da administracéao publica. Durante os meses de julho e agosto de 2023, a SITC buscou promover o
conhecimento dos usuarios acerca de seus direitos e do papel da Ouvidoria como instrumento para salvaguarda-los,
com a divulgacao de cards semanais nas redes sociais da FURG.

O total de alcance no Instagram, considerando os sete posts publicados, foi de 12.444; e no Facebook, de 2.818.
O total de impressdes no Instagram foi de 14.297; no Facebook, 2.961; no LinkedIn, 259; e no Twitter, 325.

Card divulgado em 19/07/2023 Card divulgado em 25/07/2023 Card divulgado em 27/07/2023
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Card divulgado em 31/07/2023 Card divulgado em 02/08/2023 Card divulgado em 07/08/2023

Cabe ressaltar a criagdo do site da SITC (), bem como do perfil no
Instragram (), por meio dos quais a secretaria tem realizado a divulga-
¢ao de acdes envolvendo as suas areas de atuacgao, dentre as quais, a
ouvidoria.

Em parceria com o Grupo de Pesquisa, Sexualidade e Escola (GESE),
integrante do Instituto Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (INCT)
Caleidoscopio — Instituto de Estudos Avancados em Iniquidades, Desi-
gualdades e Violéncias de Género e Sexualidade e suas Multiplas Insur-
géncias, na proposta de mapear as ouvidorias responsaveis existentes
nas Instituicdes de Ensino Superior publicas do Rio Grande do Sul, a SITC
realizou o levantamento dessas instancias, bem como divulgou o trabalho
realizado pela Ouvidoria no tocante a essas tematicas.

Ainda, a Ouvidoria da FURG foi convidada a palestrar no | Férum
Regional de Ouvidorias (FOROUV-CGU/RS) 2023, promovido pela Con-
troladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul, no dia 24
de outubro de 2023, em Porto Alegre/RS. Foi um momento de fala das

Ouvidorias, de escuta, de acolhimento, de ampliacdo de conhecimentos e debate a respeito de boas praticas que
acontecem nas Ouvidorias do Poder Executivo Federal do RS.

Card divulgado em 09/08/2023

Participantes do | Férum Regional de Ouvidorias (FOROUV-CGU/RS) 2023


https://www.furg.br/
https://acessoainformacao.furg.br/images/Relatrio_de_Gesto_da_SITC_2022__25_jul_2023.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/portaria/Portaria_Normativa/Portaria_0001_2022.pdf
https://ouvidoria.furg.br/images/Guia_para_o_perfil_Colaborador_na_Plataforma_de_Ouvidorias_1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/julho/Guia_prevencao_assedio_discriminacao.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://sitc.furg.br/
https://www.instagram.com/sitc_ouvidoria_furg/
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Melhorias no tratamento das manifestagoes recebidas

A partir de 1° de janeiro de 2023, a Ouvidoria passou a utilizar o Médulo de Tratamento do Fala.BR, para o
tratamento de manifestacdes recebidas. Tendo em vista o aumento significativo do volume de manifestacdes de
ouvidoria e a diminuicdo do tempo médio de resposta, num comparativo entre os anos de 2022 e 2023, conforme
apresentado anteriormente, destaca-se a relevancia da implementacao da referida ferramenta. Trata-se de uma acao,
que se constituiu, inclusive, como uma ac¢ao de integridade, prevista na 22 edicao do Plano de Integridade da FURG,
a qual, além de conferir uma maior segurancga na prote¢cao ao denunciante, com o registro das contribuicdes das
unidades demandadas diretamente na Plataforma, aprimorou o tempo médio de resposta, considerando a facilidade
para exportar as contribuicoes e gerar a resposta final para o manifestante, sem a necessidade de se produzir um
documento, copiando e colando as informacdes, tanto no encaminhamento as unidades quanto no seu retorno.

Destaca-se que a implementacao do processo de Gestao de Riscos na Ouvidoria foi priorizada pela SITC e pelo
NUEX, em razéo da auséncia de aplicagdao da metodologia nos processos da Ouvidoria, risco a integridade, identifi-
cado na 22 edicao do Plano de Integridade da FURG, o qual, dessa forma, prop6s como ac¢ao de integridade, aplicar a
metodologia de Gestao de Riscos no tratamento das manifestacdes recebidas pela Ouvidoria. Além desse aspecto,
ressalta-se sua contribuicao para a melhoria da maturidade da Ouvidoria em seus processos essenciais, consoante
ao Modelo de Maturidade em Ouvidoria Piblica (MMOuP) (D .

Plano de Adequacgao a LGPD

Considerando a meta definida pela SITC em seu Plano de A¢cédo 2023, vinculado ao PDI, de colaborar com a
implementacédo do Plano de Adequacdo a LGPD (D), a secretaria, enquanto coordenacao adjunta do CGPD, na linha
das acdes previstas no Plano de Adequacao da FURG a LGPD, finalizou a proposta de PPDP, bem como dos Termos
de Uso dos Servigos da FURG. Para isso, é importante destacar que foi realizada uma consulta publica a comunidade
universitaria para contribuicdes a PPDP/FURG. Apéds consolidacao das contribui¢oes, a politica foi submetida ao
CONSUN, tendo sido aprovada sem ressalvas, por meio da Resolugdo CONSUN/FURG n° 27 (D), de 22 de dezembro
de 2023. A instituicao da PPDP deve orientar e normatizar as diretrizes sobre as responsabilidades da FURG, quanto
ao tratamento e a seguranca das informacgdes produzidas e custodiadas pela universidade, buscando a promocgao
da transparéncia e a garantia de direitos dos titulares dos dados, consolidando um importante passo da instituicao
na adequacao a LGPD.

Ressalta-se, ainda, tendo em vista a atuacao da SITC na coordenacao adjunta do CGPD, especialmente, a partir
do segundo semestre de 2023, o preenchimento de dois documentos. Um deles, envolvendo uma avaliagao da univer-
sidade pela Auditoria Interna, quanto a adequacao da instituicdo a LGPD, a partir de dois grandes questionamentos
acerca da estruturagdo da FURG para a conducgdo de iniciativas de adequacgao a LGPD (preparacao, contexto organi-
zacional, liderancga e capacitacao), e aimplementacao, por parte da universidade, de medidas e controles de protecao
de dados pessoais para adequacao a LGPD (conformidade do tratamento, direitos do titular, compartilhamento de
dados pessoais, violagdo de dados pessoais e medidas de protegao). O outro documento consiste no Framework de
Privacidade e Seguranca da Informacao, ferramenta de autodiagndstico do Programa de Privacidade e Segurancga da
Informacao (PPSI), que tem como objetivo elevar a maturidade e a resiliéncia dos érgaos e das entidades, em termos
de privacidade e seguranca da informacao, no ambito do Sistema de Administracdao dos Recursos de Tecnologia da
Informacao (SISP), especialmente, no que diz respeito aos itens envolvendo questdes de privacidade.

Foi criado o site da SITC (D, bem como o perfil no Instragram (@sitc_ouvidoria_furg), por meio dos quais a
secretaria também tem realizado a divulgacao de agdes envolvendo as suas areas de atuagao, dentre as quais, a
privacidade. Destaca-se a participag¢ao da SITC no CAP, o que possibilitou a colaboragao da secretaria na construcao
do PDI e do PPI, especialmente nas tematicas pertinentes a SITC, dentre as quais, privacidade.

E importante destacar que o CGPD, ao longo de 2023, focou-se na elaborac&o da Politica de Prote¢éo de Dados
e Privacidade da FURG e dos Termos de Uso dos Servicos da FURG. O Plano de Adequacao a LGPD da FURG sera
atualizado em 2024, com as novas diretrizes estabelecidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).
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TRANSPARENCIA

Para atingir o objetivo de fortalecer a transparéncia da universidade, destacam-se como estratégias apresen-
tadas pelo PDI: consolidar o Servico de Informacgdes ao Cidad&o (SIC); ampliar e disseminar o conhecimento sobre
a Lei de Acesso a Informacéao (LAI); fortalecer as agdes para atendimento da transparéncia ativa e criar o Plano de
Dados Abertos. Nesse sentido, a SITC definiu como metas, em seu Plano de Acao 2023, monitorar o cumprimento
aos pedidos de acesso a informacao; capacitar os servidores em relacao a transparéncia e a privacidade; monitorar
o cumprimento da LAl e monitorar a implementacao do Plano de Dados Abertos.

Acesso a Informagao

Para atingir a meta de monitorar o cumprimento aos pedidos de acesso a informacao, a SITC busca atender
a todas as solicitacdes de acesso a informacao, no menor prazo possivel, realizando um monitoramento junto aos

pontos focais da LAl acerca do retorno das respostas aos pedidos. Os pedidos s&o regidos pela Lei n® 12.527/2011 ()

e regulamentados, na FURG, pela Portaria n° 1.482/2018 (), que regulamentou as atividades do SIC na FURG. Dessa
forma, cada Pro-Reitoria e Unidade Académica possui um ponto focal para tratar da interlocucao entre o SIC e a res-
pectiva unidade.

Em 2023, foram recebidos 190 pedidos de acesso a informacao, dos quais 186 (97,895%) foram respondidos
e quatro (2,105%) se encontram em tramitacdo, conforme dados obtidos no Painel “Lei de Acesso a Informacao”, da
CGU (O . Registra-se que ndo houve omissdes por parte da universidade em 2023, assim como em 2022.

Dos pedidos de acesso a informacao respondidos, 149 tiveram acesso concedido, 13 consistiam em perguntas
duplicadas ou repetidas, 12 foram parcialmente concedidos, sete nao se tratavam de pedido de acesso a informacao,
um pedido teve acesso negado e, em outro, a FURG nao tinha competéncia para responder.

Tipos de Respostas aos Pedidos de Acesso a Informacgéo

Acesso Concedido me—— A SITC busca atender a todos os pedidos
_ - de acesso a informagao no menor prazo pos-

hoesso Farclalmente Concedido fmm sivel. Dessa forma, em 2023, os 186 pedidos
N f didos no tempo médio de 11,27

Informacéo Inexistente » Qram réspon o P ) !

, dias. O tempo médio de 2022 foi de 9,99 dias,
para os 82 pedidos recebidos ao logo daquele

Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o |
0 20 40 60 B0 100 120 140 160 ano.

assunto

Tipos de respostas aos pedidos de acesso a informacgao

Recursos recebidos de acesso a informagao

A LAl permite a possibilidade de interpor recurso contra as negativas de acesso a informagao, contra as respostas
e contra as omissodes da instituicao. Diante disso, os cidadaos possuem um prazo de 10 dias para interpor recurso.
No ano de 2023, foram interpostos 19 recursos: 11 ao chefe hierarquico; trés a autoridade maxima do 6rgao; trés a
CGU e duas a Comissao Mista de Reavaliagdo de Informagdes (CRMI).

Pesquisa de Satisfagao no Fala.BR

Na Plataforma Fala.BR, os manifestantes sdao convidados a realizar uma pesquisa de satisfagcdo quando sua
manifestacao é concluida. A pesquisa abrange questdes sobre a qualidade da resposta, os prazos e o sistema. Assim,
27 cidadaos responderam a pesquisa, obtendo-se um retorno satisfatério em relagao ao atendimento, ao pedido e a
facilidade de compreensao, considerando uma nota maxima de 5. Ou seja, a resposta fornecida que atendeu plena-
mente o pedido recebeu nota 4,78 e a resposta fornecida que foi de facil compreensao recebeu nota 4,67.


https://www.furg.br/
https://ouvidoria.furg.br/images/MMOuP_2022_2023.pdf
acessoainformacao.furg.br/images/stories/docs/LGPD/Plano_LGPD.pdf
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao_27_CONSUN_2023.pdf
https://sitc.furg.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://conselhos.furg.br/arquivos/portaria/2018/junho/1482.pdf
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Transparéncia Ativa

A CGU e o TCU monitoram, com
base na legislacao vigente, os 49 itens
de transparéncia ativa dos 6rgaos. Ao
longo de 2023, conforme Sistema de
Transparéncia Ativa (STA), formulario
disponivel no Fala.BR sobre o cum-
primento das obrigacdes de transpa-
réncia ativa, a SITC atualizou a pagina
de Acesso a Informagao da FURG (D),
especialmente, no tocante a trés itens
destacados pelo referido sistema como
cumpridos parcialmente e/ou nao

Satisfagdo dos usudrios em relagdo aos servigos do SIC

cumpridos: a disponibilizacdo da informacao de que na universidade nenhuma informacao foi classificada em grau
de sigilo, bem como que nao existem informacgoes desclassificadas na institui¢ao; a indicacédo dos caminhos e devi-
dos links com a disponibilizagcado de todos os Relatos Integrados da FURG; e, informacdes atualizadas solicitadas aos
gestores sobre os empregados terceirizados, bem como sobre os principais cargos e seus ocupantes. Dessa forma,
a referida pagina foi atualizada em relagéao aos itens minimos obrigatérios de Transparéncia Ativa, sendo que a FURG
cumpriu 100% dos itens exigidos, conforme avaliagao da CGU.

Plano de Dados Abertos (PDA)

O monitoramento da implementacao do Plano de Dados Abertos (PDA) se constitui em uma das metas estabe-
lecidas pela SITC para o fortalecimento da transparéncia da FURG. Assim, desde a instituicao da Politica de Dados
Abertos do Poder Executivo Federal, foram elaborados dois PDAs, disponibilizando 175 conjuntos de dados no Portal
Brasileiro de Dados Abertos ~ , publicados em formato CSV, com metadados e glossarios de termos que permitem
0 acompanhamento e o entéendimento das informacdes disponibilizadas. Durante a execucao da 12 edi¢ao, foram
abertos dados relativos as tematicas de assisténcia estudantil, projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura, cur-
sos, alunos, editais e concursos publicos e bolsas custodiadas pela FURG.

A 22 edicao do PDA, que foi aprovada pelo Comité de Governanga Digital (CGDig), em janeiro de 2023, com
vigéncia até janeiro de 2025, prevé a abertura de 21 conjuntos de dados, relativos a orcamento interno, convénios e
chamamentos do SiSU, conforme o cronograma disposto na 22 edicao do Plano. Nesse sentido, ressalta-se que, ao
longo de 2023, foram abertos 14 conjuntos de dados, referentes ao orcamento da FURG. A colecao de dados referente
aos convénios sera aberta ainda em janeiro de 2024, conforme previsto no da 22 edicao do PDA.

E importante destacar que na elabora-
¢ao da 12 e da 22 edigcao do Plano de Dados
Abertos, a FURG, para priorizar quais dados
seriam abertos, considerou o grau de rele-
vancia das informacgdes para o cidadao -
consulta publica realizada pela instituicéo; o
numero de solicitagdes realizadas via LAI; e
outros critérios contemplados na matriz de
priorizagao, constante na 22 edicao do PDA.

Ambas as edicdes do PDA da FURG
estdo disponiveis na pagina de Acesso a Infor-

macao ({).

Colegdes abertas na Plataforma Brasileira de Dados Abertos, por assunto
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Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos Sigilosos (CPADS)

A Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos (CPADS), de carater consultivo, integra a estru-
tura da SITC, conforme Regimento Interno da secretaria. Foi instituida pela Portaria n® 0111/2019 (i) e é composta
por um representante da CTAI, dois do Arquivo-Geral e um do CGTI. Ao longo de 2023, emitiu sete pareceres, envol-
vendo a viabilidade de disponibilizacdo de processos, dados sobre perfis no Sistemas FURG e dados de servidores
ativos da universidade, todas demandas do SIC; a viabilidade de disponibilizacao do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT 2022); e a viabilidade de disponibilizagcdo dos dados sobre orgamento interno e convénios a
serem disponibilizados na plataforma de Dados Abertos do Poder Executivo Federal, conforme PDA.

Capacitagoes

Capacitar os pontos focais e os servidores, referente as normas sobre acesso a informacao, constitui-se de uma
das ac¢des continuas e previstas no Plano de Integridade da FURG, o que vai ao encontro da implementacéao do Pro-
grama de Integridade, objetivo do PDI, consolidando a UGI. Além disso, capacitar os servidores em relagao a transpa-
réncia e a privacidade foi uma meta definida pela SITC em seu Plano de A¢ao 2023, buscando ampliar e disseminar o
conhecimento sobre a LAl para alcancgar o objetivo do PDI de fortalecer a transparéncia da universidade. Isso colabora
com a implementacéo do Plano de Adequacgao a LGPD, outra meta estipulada pela secretaria em seu Plano de Agéo
2023, buscando promover a importancia de capacitagao dos servidores referente aos temas LGPD e transparéncia.

Dessa forma, para capacitar servidores em relacao a transparéncia e a privacidade, a SITC divulga, constante-
mente, cursos, lives e material que recebe dos 6rgaos de controle e agéncias reguladoras envolvendo legislacao e
orientagoes referentes a transparéncia, hipoteses legais de sigilo e privacidade, bem como eventos, cursos de capa-
citacao e material sobre a LAl e a LGPD. Ao longo de 2023, destacamos algumas ac¢des voltadas a capacitacao de
servidores nessas tematicas, como a elaboracéao e a divulgacao do Relatério de Gestao SITC 2022 e do Relatorio de
Transparéncia e de Monitoramento do PDA, os quais apresentam dados estatisticos envolvendo as manifestagcoes de
acesso a informacao, contemplando os pontos mais recorrentes e as providéncias adotadas, além de recomendacdes
no que diz respeito as areas de atuacao da SITC, dentre as quais, transparéncia e privacidade, especialmente, a partir
das tematicas recorrentes nas manifestacoes recebidas.

Cabe destacar, ainda, a divulgacao dos novos enunciados sobre a aplica¢ao da LAI, documento encaminhado pela
CGU a todos os orgaos do Poder Executivo Federal, com o objetivo de sanar duvidas acerca de fundamentos legais e
entendimentos que devem orientar a elaboracao de respostas a pedidos de acesso a informacao. A secretaria também
divulgou o Guia “Tratamento de dados pessoais para fins académicos e para a realizacao de estudos e pesquisas”
elaborado pela ANPD, documento que traz orientacdes sobre definicao e alcance dos conceitos de “tratamento de
dados para fins exclusivamente académicos” e de “6rgao de pesquisa”; hipéteses legais que autorizam o tratamento
de dados pessoais para a realizacao de estudos e pesquisas; disponibilizagcao de acesso ou compartilhamento de
dados pessoais para fins de estudos e pesquisas; e relacao entre a LGPD e os parametros éticos aplicaveis as pes-
quisas com seres humanos; dentre outras informacdes.

Ressalta-se que, pelo segundo ano consecutivo, a SITC, em parceria com o CGPD, ministrou oficina institucional
na 222 MPU. Em 2023, a oficina se intitulava “Tratamento da informacao pessoal: articulando conceitos de transpa-
réncia, restricao de acesso e seguranga da informacgéao”, e tinha como objetivo articular conceitos sobre transparéncia
e restricdo de acesso, em consonéncia com a LAl e a LGPD, bem como sua relagdo com a segurancga da informacéo.
Participaram da oficina discentes e servidores, dentre os quais, novos pontos focais da LAl nas unidades da FURG.

Foto da oficina institucional na 222 MPU


https://www.furg.br/
https://acessoainformacao.furg.br/
https://dados.gov.br/dados/busca?termo=furg
https://acessoainformacao.furg.br/dados-abertos.html
https://conselhos.furg.br/arquivos/portaria/2019/janeiro/0111.pdf
https://www.gov.br/anpd/pt-br/documentos-e-publicacoes/documentos-de-publicacoes/web-guia-anpd-tratamento-de-dados-para-fins-academicos.pdf
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Considerando a participacdao em eventos, destacamos, ainda, a capacitacao realizada por quatro servidores.
Dois integrantes do CGPD estiveram no “2° Encontro dos Encarregados de Dados Pessoais das Instituicdes de Ensino
Superior”, realizado em Brasilia, em setembro de 2023. A iniciativa teve como objetivo aproximar os encarregados das
Instituicdes de Ensino Superior, especialmente federais, para a troca de experiéncias e aprimoramento da atuagao no
que diz respeito ao processo de adequacgao das organizagdes a LGPD. Também, visou aprofundar a interagao entre
0s encarregados e proporcionar conhecimento e troca de experiéncias de boas praticas de protecao de dados.

Uma servidora da SITC participou do “X
Encontro dos Servigos de Informagdes aos
Cidadaos (SICs) das Instituicdes Publicas
de Ensino Superior e Pesquisa do Brasil®, em
novembro de 2023, realizado em Campinas-SP.
Foram tratados temas importantes relativos a
transparéncia publica/acesso a informacao,
tecnologia e transparéncia, com espacgo para
apresentacao de trabalhos académicos e rela-
tos de experiéncias.

Foto do 2° Encontro dos Encarregados de Dados Pessoais das Instituicdes de Ensino Superior

Além da capacitacao, a servidora apresentou um relato de
experiéncia, intitulado: “Conciliando conceitos de transparéncia e
restricoes de acesso a informacao na Universidade Federal do Rio
Grande (FURG), RS".

Por fim, a secretaria da SITC participou da “Conferéncia Inter-
nacional de Integridade Publica”, promovida pela CGU, em dezembro
de 2023, realizada em Brasilia. No evento, foram abordados temas
envolvendo a formacgao de estratégias para a promocgao efetiva da
integridade publica; o debate contemporaneo sobre o enfrentamento
a corrupgao e como as agoes de integridade se relacionam com esse
debate; as interse¢cdes da tematica da integridade com a agenda de
garantias de direitos; inovag¢des na tematica de integridade; compar-
tilhamento de boas praticas em integridade publica; entre outros.
Além disso, foi informado, no evento, que sera divulgado um modelo
de maturidade para a gestao da integridade.

Foto do X Encontro dos SICs

Foto dos apresentadores de trabalho no X Encontro dos SICs
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Resultados e desempenho da gestao

O inicio do exercicio de 2023 trouxe consigo desafios financeiros significativos para a FURG, que teve que enfrentar
um déficit de 10 milhdes do ano anterior. A situagao se tornou mais critica devido a redugao substancial nos recursos
destinados a assisténcia estudantil, ao longo dos ultimos anos. Diante desse cenario, a instituicdo se viu compelida
a aumentar o complemento do tesouro para assegurar um suporte adequado aos estudantes.

Adicionalmente, a Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2023 impds um corte de 15,2% na parcela destinada as des-
pesas de funcionamento da universidade em comparagao com a LOA de 2022. Ao longo de 2023, essa deficiéncia
or¢camentaria foi compensada em mais de 17 milhdes, contribuindo para a reducao do déficit para cerca de 9,8 milhdes.
Esse resultado foi alcangado mesmo com o pagamento do déficit acumulado de 2022 e o aumento de despesas fixas,
como as relacionadas a alimentagao dos estudantes. A diminui¢do do déficit para o ano de 2024 é resultado de agdes
efetivas de contengado de gastos e remanejamento de recursos.

Apesar dos impactos negativos sofridos no orcamento, a FURG, por meio de suas unidades, conseguiu manter
suas atividades de Graduacao, P6s-Graduacgao, Pesquisa, Inovagcao Tecnoldgica, Extensao, Cultura e Assisténcia Estu-
dantil com a qualidade e compromisso caracteristicos de uma instituicdo publica e de qualidade. Esse feito destaca
aresiliéncia e a eficiéncia da instituicao em preservar o padrao de exceléncia, mesmo diante de desafios financeiros.
Tal capacidade de manter o compromisso com a qualidade ressalta a dedicagdao da FURG em proporcionar uma edu-
cacgao superior publica e de exceléncia para seus estudantes, além de promover pesquisa, inovacao e contribuir para
o desenvolvimento da comunidade académica e da sociedade em geral.

Nos capitulos a seguir, estao representadas as agoes desenvolvidas ao longo de 2023.


https://www.furg.br/
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Graduacgao

A Pré-Reitoria de Graduacgao
(PROGRAD) é responsavel por todas as
questodes relacionadas a graduagao na
universidade. A unidade acompanha
a vida académica do estudante desde
seu ingresso no Ensino Superior, por
meio dos processos seletivos, pas-
sando pelo registro de sua vida aca-
démica, até sua colagao de grau.

Além das questdes administrati-
vas e de gestao, como propor, fomen-
tar, implantar e supervisionar a execu-
cao de politicas para o funcionamento
do ensino de graduacao, a PROGRAD
€ responsavel por supervisionar e cui-
dar da qualidade e da adequacao dos

cursos de graduacéao oferecidos pela FURG. Esse trabalho é realizado por meio da constante revisao e adequagéao
dos PPCs, de suas avaliacdes, da formacéao continuada dos professores ( Programa de Formacgao Continuada na
Area Pedagdgica — PROFOCAP e Centro de Formacao e Orientagdo Pedagdgica — CFOP), buscando capacita-los para
o exercicio da docéncia no contexto contemporaneo, e de politicas e programas: Programa de Educacéao Tutorial;
Residéncia Pedagdgica (RP) e Programa institucional de Iniciagdo a Docéncia (PIBID); Programa de Desenvolvimento
Estudantil (PDE), por meio de bolsas de monitoria e de ensino.

A Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento da Graduagao (DIADG) desenvolve agdes necessarias ao planeja-
mento, a orientacao e a supervisao dos cursos de graduagao. Ao longo de 2023, a DIADG contribuiu no atendimento
com a realizacao de conversas para a exceléncia dos cursos de graduagao. Tem como objetivo buscar a qualificagao
continua nos processos educativos dos cursos de graduagao, em consonancia com seus PPCs. Abaixo, descrevemos
as acoes realizadas, de forma mais detalhada.

Curricularizagao da Extensao

Apds os estudos que conduziram o processo da curricularizacdo da extensao na FURG, no ano de 2023 todos
os cursos foram aprovados no COEPEA, com as alteracdes curriculares realizadas. No més de dezembro de 2022,
foram aprovadas 27 alteracdes curriculares, e em janeiro de 2023, mais 31, totalizando 58 cursos, contribuindo para
ampliar as praticas de extensao nos curriculos dos cursos.

Posteriormente, para finalizar o processo de curricularizacao da extensao na FURG, na reunidao de maio do COEPEA,
aprovou-se mais trés alteracdes curriculares, garantindo que os 61 cursos da instituicao que obtiveram ingressantes
em 2023 estivessem de acordo com as normativas internas e nacionais.

Os cursos que foram aprovados em 2023, com alteragéo curricular devido a curricularizagdo da extensao, foram:

Alteragoes Curriculares

Administracdo — Campus Santo Antonio da Patrulha Ciéncias Biolégicas — Bacharelado
Artes Visuais — Bacharelado Ciéncias Exatas — Licenciatura
Artes Visuais — Licenciatura Educacéo Fisica — Licenciatura

Biblioteconomia Engenharia Civil

Alteragoes Curriculares

Engenharia Civil Costeira e Portuaria Letras Portugués — Espanhol

Engenharia Civil Empresarial Letras Portugués - Francés

Engenharia da Computacgao Letras Portugués — Inglés

Engenharia de Automagéao Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa —

Engenharia Mecénica Campus Séo Lourencgo do Sul

Engenharia Mecanica Empresarial Licenciatura em Educac@o no Campo — Campus Séo Lou-

renco do Sul
Engenharia Mecanica Naval _
Oceanologia
Engenharia Quimica ,
Pedagogia
Fisica — Licenciatura , ,
Psicologia

Geografia — Bacharelado , .
Sistema de Informacao
Geografia — Licenciatura _ . _ _
Tecnologia em Gestdao Ambiental — Campus Rio Grande
Hist6ria — Bacharelado
Tecnologia em Gestao Ambiental — Campus Sao Lou-
Historia — Licenciatura renco do Sul

Letras Portugués Tecnologia em Toxicologia Ambiental

Criacao de Novos Cursos

No ano de 2023, foram criados seis novos cursos na instituicdo, sendo um na modalidade a distancia, trés no
Campus Rio Grande e dois no Campus Santo Anténio da Patrulha. Estes foram aprovados na reunidao de maio de 2023
do COEPEA, com inicio previsto para o semestre 1/2024, tendo como estratégias a consolidagdo dos novos cursos
de graduacgao e o aprimoramento dos mecanismos de acompanhamento e avaliacdao dos cursos.

Cursos Novos

Administracao Publica EAD Farmacia

Ciéncias Sociais — Licenciatura Tecnélogo em Alimentos

Educacao Fisica — Bacharelado Tecnélogo em Processos Quimicos

Alteragoes Curriculares

— Acompanhamento e orientacao as Coordenacdes de Curso para a atualizagao dos PPCs, Regulamentos de
Estagio, TCCs e Atividades Complementares.

— Acompanhamento aos processos de alteragao curricular:

Alteragoes Curriculares

Agroecologia Engenharia Agroindustrial Inddstria Alimenticias

Arquivologia Fisica — Bacharelado

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura .
9 Histéria Bacharelado

Ciéncias Contabeis . )
Histdria Licenciatura

Comércio Exterior ) ) L.
Licenciatura em Fisica — EaD

Direito Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa -

Enfermagem Campus Séo Lourenc¢o do Sul

Engenharia Agroindustrial Agroquimica Oceanologia
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— As informacdes referentes a DIADG estao disponiveis no site da PROGRAD, incluindo, além das informacdes
e orientacdes da diretoria, os PPCs de Graduacao da universidade, os quais sdo mantidos atualizados, disponiveis

aqui (D).

Avaliagoes in loco

A DIADG trabalhou com a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI), da PROPLAD, na Comissdo Assessora de
Avaliacao Externa dos cursos. Junto a DAl e a Comissao Assessora, a DIADG também segue acompanhando as ava-
liacdes dos cursos de graduacgao, auxiliando as Coordenacgdes de Cursos e os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs)
no preenchimento das informagdes dos formularios no sistema E-MEC e nas analises das avaliacdes.

Passaram pelo processo de avaliagao in loco os seguintes cursos:

Cursos Avaliacao In loco

Administragdo — Campus Santo Anténio da Patrulha Hotelaria — Campus Santa Vitoria do Palmar

Engenharia de Produ¢do — Campus Santo Anténio
da Patrulha

Tecndlogo em Eventos — Campus Santa Vitoria do Palmar

Fisica Licenciatura

A DIADG participou, também em parceria com a DAI, do processo de Recredenciamento Institucional.

Além disso, no ano de 2023, iniciaram os processos de avaliagao os seguintes cursos:

Cursos em Processo de Avaliagao

Arqueologia Historia Licenciatura

Artes Visuais Bacharelado Letras Portugués Licenciatura

Artes Visuais Licenciatura Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa

Biblioteconomia EaD Licenciatura — Campus Sao Lourengo do Sul

Ciéncias Biolégicas Bacharelado Letras Portugués/Espanhol Licenciatura

Ciéncias Biolégicas Licenciatura Letras Portugués/Francés Licenciatura

Ciéncias EaD Licenciatura Letras Portugués/Inglés Licenciatura

Ciéncias Exatas Licenciatura — Campus Santo Ant6- Matematica Aplicada

nio da Patrulha Matematica Licenciatura
Educacao do Campo — Campus Sao Lourenco do Sul Medicina

Fisica Bacharelado Pedagogia EaD Licenciatura

Fisica EaD Quimica Licenciatura
Geografia Bacharelado

Geografia Licenciatura

ENADE

A DIADG trabalhou junto a DAI, na orientagdo dos coordenadores de cursos e estudantes que estao no Ciclo
Correspondente ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Em 2023, os cursos de Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia Civil Empresarial, Engenharia Civil Costeira e Portuaria, Engenharia de Alimentos, Engenha-
ria de Automacao, Engenharia Mecanica, Engenharia Mecanica Empresarial, Engenharia Mecanica Naval, Engenharia
Quimica, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Medicina (Campus Rio Grande), Engenharia Agroindustrial Agroquimica,
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Engenharia Agroindustrial Indistrias Alimenticias, Engenharia de Produgao (Campus Santo Antbnio da Patrulha),
Tecnologia em Gestao Ambiental (Campus Sao Lourengo do Sul) realizaram o exame.

Comissao de Inovagao e Flexibilizagao Curricular

Desde 2021, a DIADG coordena as ag¢odes vinculadas a Comissao de Inovacgao e Flexibilizagao Curricular, a qual
visa elaborar uma Politica de Inovagcao Pedagdgica e Flexibilizacao Curricular da FURG, que compreendera os obje-
tivos, os principios e as orientacdes dessa instituicao de ensino em relacao as possibilidades e praticas referentes
a inovacao pedagogica e a flexibilizacao curricular, tendo como estratégia estimular o desenvolvimento de praticas
formativas e curriculos interdisciplinares, com itinerarios flexiveis e alternativos. Com isso, no ano de 2023, foi dado
continuidade as reunides quinzenais dessa comissao, no sentido de finalizar a elaboracao da Minuta da Politica.

A Diretoria de Gestao Académica (DIGEA) é responsavel pela supervisao, pelo registro e pelo controle das ati-
vidades académicas ligadas ao ensino de graduacao, incluindo avaliagdo documental de todos os ingressantes, por
meio de todos os Processos Seletivos. Fazem parte da estrutura organizacional da DIGEA, a Coordenagao de Admi-
nistracdo Académica (CAA) e a Coordenacdo de Registro Académico (CRA).

Subordinado a CRA se encontra o Servigco de Emissao de Diplomas, que devido a Portaria MEC n°® 554 (11/03/2019)
e a Portaria MEC n° 117 (26/02/2021), que regulamentam o registro e a emissao de diploma digital pelas Instituicdes
de Ensino Superior do Sistema Federal de Ensino, regulamentou a emissao do diploma, pelo setor, totalmente digital,
para a graduacgao, sendo mantida no formato fisico somente para a pés-graduacgao.

Atualmente, a solicitacao e a emissao de documentos sao realizadas pelos estudantes e egressos, diretamente
pelo sistema de solicitacdes FURG, pelo sistema académico FURG e através do protocolo digital da FURG. Essas
solicitagOes sao encaminhadas diretamente a CRA e, dessa forma, enviada via online para o solicitante, com chave
de autenticidade ou com assinatura eletronica. Dentre os documentos solicitados e emitidos, citamos: Atestado de
Frequéncia; Atestado de Conclusao de Curso; Atestado de Provavel Formando; Declara¢dao de Cancelamento de Matri-
cula; Declaracao de Regularidade junto ao ENADE e Planos de Ensino de Disciplinas anteriores a 2009, dentre outros
atestados e declaragoes.

A CRA apresenta, no grafico a seguir, um detalhamento do quantitativo de solicitacdes efetivadas pelo setor,em
2023.

Os procedimentos adotados no decorrer do
ano de 2020, decorrentes de adaptacdes da pan-
demia, foram consolidados no pds-pandemia, por
facilitarem os tramites de emissao/solicitacao de diplomas
documentos, reduzindo a circulagcao de papéis e atestado de conclusdo de curso
eliminando a necessidade de presenca fisica junto
ao setor de Registro Académico, para realizar uma
solicitacdo e, depois de efetivada a solicitagdo, a | Plancsdeensincanteriores a 2009
necessidade de retirada presencialmente. A deci-
sao valoriza a otimizag¢ao do tempo, o deslocamento
discente/egresso e reduz ao maximo a emissao de
documentos fisicos. Além disso, em observancia
a Portaria MEC n° 360/2022 (D, é vedada a pro-
ducao de novos documentos integrantes do acervo
académico em suporte fisico, desde 01 de agosto
de 2022. Considera-se acervo académico o conjunto
de documentos produzidos e recebidos por institui-
¢des publicas ou privadas que ofertam Educacao

Quantitativo de Solicitagoes da Coordenagao de
Registro Academico em 2023

1282

atestado de provavel formando

cancelamento de matricula
nome social/alteracdo de nome
2% via de diploma

atestado de frequéncia

Texto Livre
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Superior, pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, referentes a vida académica dos estudantes e necessarios para
comprovar seus estudos, nos termos do Art. 37 da Portaria MEC n° 315, de 4 de abril de 2018.

A CAA, seguindo a mesma organizacao da CRA, passou a registrar as demandas da comunidade académica
através do Sistema FURG, desde junho de 2023, utilizando o sistema de solicitagdes. Essa atualizagao no procedi-
mento, para o atendimento das demandas do setor, facilitou a centralizagao das demandas em um mesmo local,
com registro da solicitacao e do horario, agilizando o trabalho realizado pela equipe da Administragao Académica. O
procedimento também foi positivo para o solicitante, uma vez que gera um numero de protocolo e um canal direto de
acompanhamento da solicitagcao. As principais demandas da unidade sao: abertura do Sistemas FURG para ofertas
em periodo fora do Calendério de Oferta (somente graduagao); agendamento ou cancelamento de salas; alteragao
de horarios de disciplinas e repercussao no ensalamento; atribuicao/exclusao de perfis académicos, somente para
as atividades da graduacao, aos servidores das unidades académicas e das coordenacdes de curso para acesso ao
sistema académico; envio de cronograma de exames pelas coordenacdes de curso para agendamento de salas, em
datas pré- estabelecidas pelo Calendario Académico.

No grafico a seguir € apresentado o detalhamento do quantitativo de solicitagoes efetivadas pela CAA, em 2023:

Processos Seletivos para ingresso
nos Cursos de Graduacgao, no ano de
2023.

A principal forma de ingresso nos cursos de
graduacao da FURG é através do Sistema de Sele-
¢ao Unificada (SISU). No ano de 2023, foram oferta-
das 2425 vagas, divididas em 63 cursos presenciais.

Quantitativo de Solicitacoes da Coordenacao de
Administracao Académica a partir de junho 2023

alteracdo de salas

envio do cronograma de exames para
agendamento de salas

atribuicao/exclusao de perfil

alteracdo de horarios
O procedimento de realizagdo das matriculas
807 | online nos cursos de graduacao estd consolidado e,
em 2023, continuou sendo realizado 100% via sis-
tema de matriculas. A primeira edigdo foi em
2020, decorrente do periodo emergencial, seguindo
o Plano de Contingéncia da FURG, atualizado para

agendamento/cancelamento de salas

abertura do sistema fora do calendario de
ofertas

Texto Livre

2021 e 2022. Houve aprimoramento apos analise de cada procedimento, necessitando ainda de ajustes para reducao
de prazos de analises e otimizacao do processo, para efetivacdo de matricula.

Procedimentos nos Processos Seletivos:

- Foram realizados processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduacao da FURG,
por meio do SISU 2023 e, também, por meio de
provas de redagao, que atende aos Processos
Seletivos Especificos da Universidade, tendo
como estratégia o fortalecimento das agdes afir-
mativas para o ingresso e a permanéncia dos
estudantes;

* Foi langado um edital de vagas comple-
mentares, para ofertar as vagas remanescentes
do SISU 2023/1, utilizando as notas de uma das
ultimas cinco edicdes do ENEM, para ingresso
no 1° semestre de 2023;

Aplicagao da prova do Processo Seletivo Proprio FURG 2024, no Campus Santo Antonio da
Patrulha. Fonte: Arquivo COPERSE (2023)
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» Foram realizados chamamentos do SISU 2023 em duas edig¢des (SISU 2023/1 e SISU 2023/2), para ingressos
no 1° e 2° semestres, respectivamente;

« Foram realizados chamamentos do Processo Seletivo Especifico Simplificado FURG 2023/2, utilizando as
notas de uma das ultimas cinco edicdes do ENEM, para ingresso no 2° semestre de 2023;

- Foram realizados dois editais do Processo Seletivo de Ocupacdo de Vagas Ociosas (PSVO) da FURG, para
ingresso no 1° e no 2° semestre letivo de 2023;

« Foi aprimorado o procedimento de matricula online nos Sistemas FURG, junto ao Centro de Gestao de Tec-
nologia da Informacao (CGTI), para a realizagdo das matriculas do SISU 2023/1 e SISU 2023/2, com o recebimento
de documentos online e analise documental feita através do sistema;

« Foram aprimorados os procedimentos de matricula online para o edital do curso de Pedagogia EAD 2023;

- Foram aprimorados os procedimentos de matricula online para os editais dos Processos Seletivos Especi-
ficos da FURG, para ingresso no 1° semestre de 2023, no curso de Licenciatura em Educag¢dao do Campo e ingresso
dos estudantes Indigenas, Quilombolas e Transgéneros;

« Foram aprimorados os procedimentos de inscri¢do e matricula para o edital do PSVO, tendo como estratégia
a qualificacao do processo. O edital do PSVO para ingresso no 1° semestre de 2023 contemplou as modalidades de
inscrigao, incluindo Mudanca de Curso, Portador de Diploma, Transferéncia Facultativa e Reingresso. Contudo, com o
objetivo de otimizar e efetivar a ocupacao das vagas ociosas na instituicao, no 2° semestre de 2023, a FURG ofertou
o edital do PSVO, contemplando a modalidade Mudanga de Curso, modalidade destinada aos estudantes vinculados
a instituicao, oportunizando a estes a troca de curso. Apos esse processo, foi lancado um novo edital, destinado a
comunidade externa da FURG, para a ocupacao das vagas ociosas, com ingresso previsto para 2024/1;

- Foram aprimorados os procedimentos de matricula online para o edital préprio da FURG, para ingresso nos
cursos de graduacao presenciais, nos municipios de Sdo Lourenco do Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo Antonio da
Patrulha. O edital disponibilizou 315 vagas, divididas entre os cursos de Agroecologia, Educacao do Campo, Gestao
Ambiental, Gestao de Cooperativas, Letras — Portugués e Literatura de Lingua Portuguesa, Comércio Exterior, Eventos,
Hotelaria, Relacdes Internacionais, Turismo, Administracao, Ciéncias Exatas — Licenciatura, Engenharia Agroindustrial
Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias e Engenharia de Producgédo (para ingresso em 2023/1). E,
nesse mesmo ano, foi realizado o edital do Processo Seletivo Préprio FURG para ingresso no ano de 2024/1.

“Vagas Y Marricuas

SISU 2023/1 2425 1795
SISU 2023/2 30 28
Processo seletivo especifico 2023 - Educagao do Campo 30 4
Processo seletivo especifico 2023 - Quilombolas 10 10
Processo seletivo especifico 2023 - Indigenas 10 6
Processo seletivo especifico 2023 - Transgéneros 10 7
Edital de vagas complementares Sisu 2023/1 731 180
Processo seletivo préprio FURG 2023 315 89
Processo seletivo EAD em Pedagogia 2023 210 209
Processo seletivo especifico Simplificado FURG 2023/1 550 112
Processo seletivo de ocupacao e vagas ociosas 2023/1 2234 353
Processo seletivo de ocupacao e vagas ociosas 2023/2 2258 253
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A previsao é dar continuidade nos procedimentos de matricula online nos demais editais de Processos Seletivos
para 2024, tendo como objetivo otimizar a ocupacgao de vagas. Foram publicados os editais de vagas suplementares
e disciplinas isoladas 2023/1 e 2023/2, pela PROGRAD.

Seja FURG

Com intuito de intensificar a divulgag¢ao dos cursos de graduagao na sociedade, a FURG promoveu a 22 edi¢do
do evento Seja FURG, nos dias 28, 29 e 30 de novembro de 2023. Esse evento é capitaneado pela equipe da Comisséo
Permanente do Processo Seletivo (COPERSE). O formato atual aconteceu pela primeira vez em 2022, ocasido na qual
o Seja FURG integrou a programacgao do CriaRG - iniciativa promovida pela Prefeitura Municipal do Rio Grande, que
congrega o mesmo publico-alvo (alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental e alunos do Ensino Médio).

Até o dia 30 de novembro, o evento contou com quase 6 mil visitantes, sendo publico em geral e estudantes.
Foram mais de 20 estandes de divulgacao de projetos de graduagao, pesquisa, extensao e inovacao, disponiveis para
visitagao, todos com equipes multidisciplinares de estudantes e professores para oferecer informag¢des complemen-
tares sobre os trabalhos. Os expositores aproveitaram o espaco, também, para apresentar experimentos praticos,
brincadeiras, folders e materiais, com o intuito de instigar a curiosidade dos estudantes.

Divulgacgédo dos cursos de graduagao na 22 Estudantes conhecendo as mostras dos cursos de graduagao.
edicdo do evento Seja FURG. Fonte: Arquivo COPERSE (2023)
Fonte: Arquivo COPERSE (2023)

No segundo semestre letivo de 2022, a FURG realizou a outorga de grau para os seguintes cursos (as outorgas
aconteceram no ano de 2023):

Alunos formados em 2022/2

Administragdo — Rio Grande 26
Administragdo — Santo Antonio da Patrulha 3
Agroecologia — Sdo Lourencgo do Sul 3
Arqueologia 7
Arquivologia 13
Artes Visuais — Bacharelado 17
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Alunos formados em 2022/2

Artes Visuais — Licenciatura 12
Biblioteconomia 18
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 14
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 16
Ciéncias Contabeis 29
Ciéncias EconGmicas 7
Ciéncias Exatas — Licenciatura — Santo Antonio da Patrulha 10
Comeércio Exterior — Santa Vitoria do Palmar 8
Direito — Diurno 49
Direito — Noturno 39
Educacao do Campo — Licenciatura — Sao Lourenco do Sul 3
Educacdo Fisica — Licenciatura 7
Enfermagem 19
Engenharia Agroindustrial Agroquimica — Santo Anténio da Patrulha 7
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias — Santo Anténio da Patrulha 7
Engenharia Bioquimica 12
Engenharia Civil 33
Engenharia Civil Costeira e Portuaria 4
Engenharia Civil Empresarial 16
Engenharia de Alimentos 17
Engenharia de Automacao 11
Engenharia de Computacéao 19
Engenharia Mecénica 18
Engenharia Mecanica Empresarial 5
Engenharia Mecénica Naval 4
Engenharia Quimica 19
Fisica — Bacharelado 5
Fisica — Licenciatura 4
Geografia — Bacharelado 11
Geografia — Licenciatura 10
Histéria — Bacharelado (094) 7
Histéria — Licenciatura (097) 10
Hotelaria — Santa Vitoria do Palmar 7
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Alunos formados em 2022/2

Curso
Letras Portugués — Licenciatura 11
Letras Portugués e Espanhol — Licenciatura — Diurno 8
Letras Portugués e Espanhol — Licenciatura — Noturno 4
Letras Portugués e Francés — Licenciatura 9
Letras Portugués e Inglés — Licenciatura 6
Matematica — Licenciatura 6
Matematica Aplicada 1
Medicina 73
Oceanologia 15
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 24
Pedagogia — Licenciatura — Noturno 22
Psicologia 35
Quimica — Bacharelado 7
Quimica — Licenciatura 5
Relagdes Internacionais — Santa Vitéria do Palmar 16
Sistemas de Informacao 6
Turismo — Santa Vitéria do Palmar 6
Eventos — Tecndlogo — Santa Vitéria do Palmar 1
Gestao Ambiental — Tecndlogo — Rio Grande 4
Gestao Ambiental — Tecndélogo — Sao Lourenco do Sul 2
Gestdo de Cooperativas — Tecnélogo — Sao Lourengo do Sul 1
Toxicologia Ambiental — Tecnologo 7
Totais de todos os Cursos 795

No primeiro semestre letivo de 2023, a FURG realizou a outorga de grau para 0s seguintes cursos:

Alunos formados em 2023/1

Curso

Administracdao — Rio Grande

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura

Administragdo — Santo Antonio da Patrulha 1
Agroecologia — Sao Lourenco do Sul 2
Arqueologia 4
Arquivologia 2
1
2

Ciéncias Contabeis

Alunos formados em 2023/1

Ciéncias EconOmicas

Ciéncias Exatas — Licenciatura — Santo Antonio da Patrulha

Comeércio Exterior — Santa Vitéria do Palmar

Engenharia Agroindustrial Agroquimica — Santo Anténio da Patrulha

Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias — Santo Anténio da Patrulha

Engenharia Civil

Engenharia de Automacao

Engenharia de Computacao

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecénica Empresarial

Engenharia Quimica

Fisica — Bacharelado

Geografia — Bacharelado

Geografia — Licenciatura

Histdéria — Bacharelado

w—\M—\—\—\MAw—\—\ww—\—\M|

Matematica — Licenciatura

Oceanologia 12
Quimica — Bacharelado 3
Relagdes Internacionais — Santa Vitoria do Palmar 4
Eventos — Tecnodlogo — Santa Vitéria do Palmar 1
Gestao Ambiental — Tecndlogo — Rio Grande 2
Gestao Ambiental — Tecndélogo — Sao Lourenco do Sul 1
Totais de todos os Cursos 86

Matriculados/as por faixa etaria nos cursos de
graduagao da FURG no ano de 2023

>65 Fem.
60- 64F
55-59F
50-54F
45- 49F

A PROGRAD apresenta, no
grafico abaixo, um detalhamento
de matriculados, por faixa etaria e
sexo, nos cursos de graduacgao da
FURG, em 2023, conforme segue:

40- 44F
35- 39F
30- 34F
25- 29F
19- 24F 2788

<19 Fem.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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A Diretoria Pedagdgica (DIPED) busca promover e consolidar as agdes de cunho pedagdgico, desenvolvidas pela
PROGRAD, com foco na realizagao de atividades referentes a formacao e a qualificacao pedagogica do corpo docente,
orientacao aos coordenadores de curso, supervisao de projetos institucionais que visem a melhoria do ensino de gra-
duacdo, gerenciamento do cadastro dos programas e projetos de ensino, discussao de a¢cdes que reduzam o indice
de evasao e retencao, entre outros. Especificamente no ano de 2023, a DIPED ampliou diversas atividades voltadas a
formacao dos docentes, em parceria com a Coordenacdo de Formacgdo Continuada (CFC/PROGEP), PRAE e Nucleo
de Estudos e Agdes Inclusivas (NEAI), para contemplar as agdes de ensino na universidade, dentre outras atividades
que buscaram qualificar pedagogicamente o ensino de graduagao na FURG.

Formacgao continuada para a qualificagao da docéncia no Ensino Superior (PROFOCAP)

A DIPED/PROGRAD aliada a CFC/PROGEP realizou diferentes formacgdes, sobretudo, para aqueles que estao
no inicio ou no final do estagio probatério. Compuseram, ao longo da Pedagogia Universitaria, diferentes tematicas,
entre elas: (i) Acolhida aos Professores, Professoras; (ii) Docéncia no Ensino Superior; (iii) Politicas de A¢do Afirma-
tiva em Espacos Educacionais; (iv) O processo de curricularizagdo da extensao; (v) Flexibilizagao curricular: a oferta
de disciplinas EaD nos cursos presenciais; (vi) Saide mental dos estudantes da Universidade; (vii) FURG para todes:
caminhos para a inclusao; (viii) Género e sexualidade como dimensd&es epistemoldgicas de uma universidade plural;
(ixX) Movimento sindical docente. Sendo assim, destacamos as agdes realizadas e as tematicas contempladas nas
formacoes, ao longo de 2023, no ambito da Pedagogia Universitaria.

Politicas de Agao Afirmativa em Espagos
Educacionais. Fonte: Arquivo DIPED (2023)

Abertura da Pedagogia Universitaria Palestra sobre a Docéncia no Ensino Supe-
Didlogos Iniciais. rior — convidada Professora Fatima Céssio
Fonte: Arquivo DIPED (2023) (UFPel). Fonte: Arquivo DIPED (2023)

0 processo de curricularizagdo da extensao. Fonte: Flexibilizacao curricular: a oferta de disciplinas EaD
Arquivo DIPED (2023) nos cursos presenciais. Fonte: Arquivo DIPED (2023)

Saude mental dos estudantes da universi-
dade. Fonte: Arquivo DIPED (2023)
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Politicas de Assisténcia Estudantil da FURG: a agao

da PRAE. Fonte: Arquivo DIPED (2023) Fonte: Arquivo DIPED (2023)

(2023)
Centro de Formacgao e Orientagao Pedagadgica (CFOP)

O CFOP da FURG, criado através da Deliberagao n® 022/2002, desenvolve a¢des no campo da formacao, que bus-
cam debater sobre a modernizagao curricular, o desenvolvimento de metodologias inovadoras no ensino de graduagao
e a realizacao de formacgao continuada, envolvendo temas emergentes da Educacgao e da Formacgao de Professores.
Durante o ano de 2023, foram realizadas inumeras a¢cdes formativas, contemplando diferentes temas no formato de
lives, no Canal do CFOP no YouTube, com a participag¢ao de varios professores e pesquisadores, colaboradores da
prépria FURG ou externos a ela. O CFOP Itinerante — Rodas Formativas na Educacgao Basica € mais uma acao que
busca proporcionar espacgos de trocas de saberes entre a comunidade académica e a Educacao Basica, por meio de
rodas formativas e oficinas didatico-pedagodgicas. Ainda nesse ano, o CFOP participou de outras atividades, entre elas,
a Feira do Livro, realizada no Cassino, a Acolhida Cidad3, e desenvolveu o primeiro Seminario do CFOP, que integrou
estudantes e professores da Educacao Basica e do Ensino Superior, além de grupos de estudo.

Didlogos Plurais — Live: PAENE: didlogos sobre
autismo. Fonte: @

Diadlogos Plurais — Live: Evaséo e Retengao: agdes Didlogos Plurais — Live: IAgora? Uma conversa
e estratégias da FURG. Fonte: @ sobre os impactos da Inteligéncia Artificial. Fonte: @

Didlogos Plurais — Live: Encontro Pedagdgico:
NEPE e GEALI. Fonte: @

Didlogos Plurais — Live: As lutas da pesca artesa-
nal na Lagoa dos Patos: um olhar para as pesca-
doras. Fonte: @

FURG para todes: caminhos para a incluséo. Género e sexualidade como dimensdes epistemoldgi-
cas de uma universidade plural. Fonte: Arquivo DIPED


https://www.furg.br/
https://www.youtube.com/watch?v=rGZzsEBR7Xo&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=hRFWc1POoHE&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=i1fkv_9g1c0
https://www.youtube.com/watch?v=mNuw9-WHf0E
https://www.youtube.com/watch?v=kyqrICvR7T4
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Encontro de Formagao com os estagidrios das Licenciaturas da FURG. Primeiro Seminario do CFOP.
Fonte: Arquivo CFOP (2023) Fonte: Arquivo CFOP (2023)
Acolhida Cidada do CFOP. Participagdo no Aniversario da FURG.
Fonte: Arquivo CFOP (2023) Fonte: Arquivo CFOP (2023)

Encontro de formacgé&o sobre “O papel dos Tradutores Intérpretes de Libras/Portugués (TILSP) no contexto académico”

65

Encontro de formagao com os Monitores e Bolsistas dos Espagos de Aprendizagem Colaborativa CFOP realizando atividades na 492 Feira do Livro da
(EAC). Fonte: Arquivo CFOP (2023) FURG. Fonte: Arquivo CFOP (2023)

CFOP Itinerante 2023. Fonte: Arquivo CFOP (2023)

Grupo de Estudo das Licenciaturas (PANGEA)

O PANGEA (composto por todos os coordenadores de curso de licenciatura e demais professores interessados
pela formacao docente na FURG) realizou algumas reunides para discutir diferentes temas que implicam no desenvol-
vimento dos cursos de licenciatura no pais, entre eles: a revogacao das Diretrizes Curriculares para as Licenciaturas
(Resolugdo n° 2/2019). Além disso, retomou a discussao sobre os estagios supervisionados, a curricularizagdo da
extensao e a formagéo dos licenciandos monitores da inclusdo na Rede Municipal de Educacao. Destaca-se, ainda,
que foi realizado o Forum das Licenciaturas da FURG, em formato presencial, tendo como tema central “Inovagao na
Educacéao: inovar para qué? Inovar para quem?”. A mesa redonda contou com a apresentacao da Prof.2 Dra. Suzane
Gongalves, Diretora do Instituto de Educacao e Presidente da ANFOPE, do Prof. Dr. Fernando Cassio, da Universidade
de Sao Paulo (USP), e do Prof. Dr. Luiz Otoni Ribeiro, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
-grandense (IFSul). Ademais, realizou-se, por meio de Grupos de Trabalho, diferentes discussdes que contemplaram
aspectos da formacao de professores e do curriculo, tais como: educacgao e novas tecnologias; politicas para alfa-
betizagdo; politicas e o curriculo dos cursos noturnos; novo Ensino Médio; diversidade e inclusdo — todos assuntos
retomados na plenaria final do Férum. Cabe salientar que ao longo do férum aconteceu o Encontro Institucional do
PIBID e Residéncia Pedagdgica.
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Mesa — Inovagao na Educagao: inovar para qué? Inovar para quem? Parti- Encontro Institucional dos Programas PIBID e Residéncia Pedagé- GTO01 - Educagéo e novas tecnologias. Fonte: Arquivo DIPED (2023) GT02 - Politicas para Alfabetizagéo. Fonte: Arquivo DIPED (2023)
cipagéo: Prof.? Dra. Suzane Gongalves (FURG), Prof. Dr. Luiz Otoni Ribeiro gica. Fonte: Arquivo DIPED (2023)

(IFSul) e Prof. Dr. Fernando Cassio (USP). Mediacdo: TAE MSc. André Lemes
(FURG). Fonte: Arquivo DIPED (2023)

GTO03 - Politicas e o Curriculo dos Cursos Noturnos. Fonte: Arquivo DIPED (2023) GTO04 - Novo Ensino Médio. Fonte: Arquivo DIPED (2023) GTO5 - Diversidade e Inclus&o. Fonte: Arquivo DIPED (2023) Plenaria Final do Férum das Licenciaturas 2023.
Fonte: Arquivo DIPED (2023)

Grupo de Estudos em Educacgao, Exatas e Engenharia (G4E)

O G4E é um grupo de trabalho que reune as Coordenacdes de Cursos das Engenharias e Exatas, assim como
docentes que atuam neles, objetivando discutir e problematizar alteragdes curriculares e a pratica pedagdgica rea-
lizadas nessa area do ensino. Em 2023, houve o acompanhamento pedagdgico, objetivando discussdes sobre o

enfrentamento da evasao e retencao, a curricularizagao da extensao e a formacao de professores no campo das
Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas.

Apoio a qualificagao do ensino na graduagao

Politicas de bolsas

- Elaboracéo e instituicao do Edital de Monitorias e de Projetos de Ensino — O edital tem como objetivo o enfren-
tamento da evaséao e da retencao.

- ESpaQOS de Aprendlzagem Colaborativa - ManUtenan € amp“agao do PrOjetO ESpaQOS de Aprendlzagem Sala do Espaco de Aprendizagem Colaborativa da Escola de Qui- Sala do Espago de Aprendizagem Colaborativa do Instituto de

Colaborativa. mica e Alimentos (EQA). Fonte: Arquivo DIPED (2023) Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF).
Fonte: Arquivo DIPED (2023)
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1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia (PIBID)

O PIBID é um programa que tem o objetivo de incentivar a carreira docente, favorecendo processos de formacao
em rede, através da construcao da identidade profissional, via imersao dos licenciandos na escola. Dessa forma, bus-
ca-se o aperfeicoamento deles em relagao aos conhecimentos adquiridos na universidade, como forma de melhorar
o ensino da Educacao Basica. A DIPED apoia e coordena os processos de selecédo e de implementagao do programa,
assim como, contribuiu, no ano de 2023, subsidiando as a¢des previstas no seu planejamento, na elaboragao do edital

e pos-edital.

Sala do Espago de Aprendizagem Colaborativa da Escola de Enge- Sala do Espacgo de Aprendizagem Colaborativa do Campus de

nharia (EE). Fonte: Arquivo DIPED (2023) Santo Anténio da Patrulha. Fonte: Arquivo DIPED (2023)

. o , _ Residéncia Pedagdgica (RP)
- Gerenciamento de contratos, efetividades e pagamentos mensais de bolsistas, efetuados pela DIPED. .

. ) . o o o o O RP se destina aos estudantes de cursos de
- Formacao e orientacao pedagdgica para a Comissao Assessora de Avaliacao para Propostas de Monitoria. Licenciatura e tem como objetivo aperfeicoar a for-
- Atividade formativa com monitores dos espacos de aprendizagem colaborativa. magao pratica, promovendo a imersao do licenciando

na escola de Educacao Basica, a partir da segunda
metade de seu curso. Nesse programa, a DIPED auxi-
Camara de Mediagao lia e acompanha os processos de selecao e a sua
implementacao, além de subsidiar as acdes e contri-

Praticas de mediacao de conflitos, efetivada em parceria com a PRAE. Atendimentos a situacoes de conflitos : = . . .
¢ P ¢ Encontro PIBID-RP: educagéo para a paz e a formagéao de professores. Fonte: @ buir na elaboragao de edital e pos—edltal.

entre docentes e discentes.

Enfrentamento a Evasao e Retengao

De posse dos relatérios das Unidades Aca-
démicas, os encontros da Comissao de Enfren-
tamento a Evasao e Retencao, em 2023, intensifi-
caram-se, e foi realizada a leitura e analise, o que
permitiu estruturar a minuta do Programa Institu-
cional de Acompanhamento e Enfrentamento da
Evasdo e Retencao nos Cursos de Graduagao da
FURG. A partir dessa etapa, a comissao estrutu-
rou o Seminario Institucional de Enfrentamento a
Evasao Estudantil na FURG, que previu as seguin-
tes atividades: Palestra — Evasao no Ensino Supe-
rior, com a participagao do professor Jerdbnimo
Siqueira Tybusch, da Universidade Federal de

Santa Maria (UFSM), atual presidente do Colégio de Pré-reitores de Graduacgao das Instituicbes de Ensino Superior
(COGRAD); apresentacao da situacao atual da evasdo na FURG; apresentacao da sintese dos Relatérios de Evasao;
e, por fim, apresentacao da concepcao do Programa de Enfrentamento a Evasao na FURG. Estiveram presentes no

Seminario Institucional de Enfrentamento a Evasao Estudantil na FURG.
Fonte: SECOM (2023) Participacdo dos Residentes, Professores e Preceptores no IX Encontro Nacional das Licenciaturas — Lajeado/RS. Fonte: Arquivo RP (2023)

Programa de Educagao Tutorial (PET)

Seminario Institucional. realizado no CIDEC-Sul, mais de 400 participantes, entre eles, a Gestao Superior, Diretores e O PET é desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria de um docente, organizados a partir de cursos de
Diretoras de Unidades Académicas e Administrativas, Diretores de Campus, Técnico-Administrativos em Educacao, graduacgao da FURG, sendo um grupo por curso, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
Docentes e Estudantes. e extensao e da educacao tutorial. O PET, ao desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao, de maneira articulada,

permite uma formacao global, tanto do discente bolsista quanto dos demais estudantes do curso, proporcionando-lhes

6/
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CAPITULOS uma compreensao mais integral do que ocorre consigo mesmo e no mundo. Ao mesmo tempo, a multiplicidade de Mudangas no leiaute das bibliotecas Sao Lourengo do Sul e Central
experiéncias contribui para reduzir os riscos de uma especializagao precoce. A DIPED tem como objetivo apoiar e

coordenar os processos de manutencao desse programa. Além disso, existe um acompanhamento mensal das a¢oes
1 de efetividade, planejamento e relatérios, bem como apoio para a organiza¢ao do Forum do PET do InterPET, sendo
este um evento de integracao dos PET da FURG.

Ocorreram mudancas no leiaute das bibliotecas Setorial Campus Sao Lourengo do Sul, em agosto — expandindo
o numero de estantes para livros e na Biblioteca Central, em setembro — passando a permitir a entrada de mochilas,
bolsas e pastas no saldo (parte esquerda), sem a obrigacdo de utilizacdo dos guarda-volumes.

FORMAGCAO CONTINUADA
Seminario de autoavaliagao e formagao

Em 17 de marco, ocorreu o Seminario de autoavaliacao e
formacao da equipe do SiB, foram apresentados e discutidos
os dados relacionados ao processo de Avaliacdo Institucional
e, também, discutidas as propostas para construcao do PDI.
Ainda, na formacao foi realizado um seminario de atualiza-
cao no atendimento ao publico, que contou com atividades
praticas e dinamicas, buscando a otimiza¢ao do atendimento
nas bibliotecas do SiB.

InterPET — Saude Mental e Bem-Estar entre estudantes de gradua- Forum PET — A construcéo das identidades dos Petianos e Petianas o o .
¢4o. Fonte: Arquivo DIPED (2023) da FURG. Fonte: Arquivo DIPED (2023) Seminario de autoavaliagéo e formagao

Mostra da Produc;éo Universitaria (M PU) Enfrentamento ao assédio e questoes de sexualidade
no atendimento ao publico

A MMPU tem por objetivo a divulgacao, a promocao e o acompanhamento dos diversos trabalhos, em nivel de

graduacao e pds-graduacao, desenvolvidos por participantes de projetos/programas da FURG e outras Instituicoes de

Ensino Superior. A DIPED participa na organizacao da MPU, principalmente do Seminario de Ensino, que é um espaco

para divulgar, promover e acompanhar os projetos e acdes, que visam auxiliar nos processos formativos dos discen-

tes dos cursos de graduacao, cujo foco seja a formacao profissional e o apoio pedagogico. Em 2023, a PROGRAD

organizou o Seminario de Ensino, que contou com a apresentac¢ao de 282 trabalhos.

Em agosto ocorreu a palestra “Praticas de assédio na
universidade e Questdes sobre sexualidade e atendimento
ao publico”, ministrado pela Prof.2 Dra. Simone Grohs Freire
(Coordenadora da CAID e prof.2 do IE/FURG). Nesse mesmo
dia, foi realizada também atualizagcao da equipe sobre os
temas: Comunicagao, Aquisi¢ao, Processos técnicos e Cir-
culacao no SiB.

Palestra da Prof.2 Dra. Simone Grohs Freire

Sistema de bibliotecas

Roda de conversa para avaliagao e planejamento

INSFRAESTRUTURA E ACERVOS Em dezembro aconteceu a Roda de Conversa do SiB para

discussao e avaliagao das acdes, servigos e atividades realizadas
durante o ano de 2023, bem como foram encaminhadas algumas

Acervo total ideias e sugestdes para o planejamento de 2024. Foram abordados

Os acervos do Sistema de Bibliotecas (SiB) diversos temas relativos a aquisicao de materiais fisicos e digitais,
sao compostos por livros, publicacdes periddicas, processamento técnico, atendimento, referéncia, seguranca, capa-
dentre outros materiais, distribuidos em diversas citacdes, produtos e servicos, relagdes interpessoais, comunicagao
areas do conhecimento. Ao todo sao 82.875 obras e marketing digital, entre outros assuntos.

e 303.892 exemplares.

Roda de conversa de avaliagado e planejamento
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Sugestoes de e-books para
1 leitura

Mantida a assinatura da plata-
forma de livros eletronicos (e-books)
— Minha Biblioteca, foram divulga-
das algumas sugestdes de leitura de
e-books tematicos, de acordo com o
tipo, areas do conhecimento ou data
comemorativa, tal como biografias,
dicionarios e vocabularios, linguas,
leituras para as férias, direitos huma-
nos, dia das maes.

) Link .dO Minha BIbII.Oteca (res— Mestrado em Histdria, em 22 de junho Escola Municipal de Educagao Infantil Programa de Pds-graduacdo em Educagéo, em 9 de novembro (na
trito aos discentes e SGI’VIdOI’GS)@ (EMEI) Verenice Ferreira Goncalves, em 28 foto, a bibliotecaria do SiB, Vanessa Nunes)

de setembro
E-books da area de Educagao Ambiental E-books da area das Ciéncias da Saude

Também foram indicados alguns
dos livros mais reservados ou movi-
mentados, que estavam disponiveis na

plataforma de e-books. @ o
Treinamentos para uso da pla- Recebimento de doacoes
—® taforma de e-books Minha Biblioteca Em 2023, o SiB recebeu um total
Foram disponibilizados, periodi- de 2.157 obras e 5.103 exemplares via
camente, treinamentos virtuais para ?f‘;%%eibqr;: /ezrgggaexmearfrigrsez()) I;VJ;S Recebimento da doagdo do livro O Brasil Engenharia Bioquimica, em outubro
uso dos recursos dos livros eletroni- Livros mais reservados, disponiveis na plataforma Livros mais movimentados no SiB Santo Antonio L . ) P ' e o Mar no Seculo.XXI ’ pela'Marlrllha do
cos (e-books) da plataforma Minha de e-books da Patrulha, disponiveis na plataforma de e-books liando, assim, a compor o acervo das Brasil (na fotoolghretor)do SiB, Clériston
Biblioteca bibliotecas do SiB. amos
Capacitagoes e visitas orientadas . . ~
Recebimento e acesso a dissertagoes e teses
No decorrer do ano, turmas de cursos de graduagao e de No ano de 2023, foram recebidos, dos concluintes dos PPGs
pos-graduacgao puderam agendar, com os bibliotecarios, treina- da FURG. 414 trab ”j' B Didi ' lde T Di ~
mentos para uso das bases de dados e, ainda, ocorreram visitas (;‘DTD) d'a FURtESa sinccl)c;s g? 5 cilaizzerlcgggesee 96393,?;28 Iéﬁz:fogggz
orientadas as bibliotecas do SiB, também oferecidas para escolas . . :
das redes municipais P acessos a BDTD, em 2023, ocorreu um total de 275.998 down-
pals. loads, tendo uma média de pouco mais de 73 acessos por trabalho
Link para a lista e procedimentos de solicitagao das capa- publicado.
citacdes ministradas pelo SiB(D) . : .
o Treinamento para uso do Minha Biblioteca ¢ P @ Link de acesso a BDTD FURG @
BDTD FURG
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Digitalizadora no SiB saude

CAPITULOS

Além da digitalizadora que se encontra na Biblioteca Central, em maio, a Biblio-
1 teca Setorial da Area Académica da Saude passou a disponibilizar, também, uma
digitalizadora para os seus usuarios.

Video disponivel (via Instagram) em (D.

Tutorial de bibliografias

Em junho, foi disponibilizado o Tutorial para inser¢ao de bibliografias basicas e
complementares nos planos de ensino das disciplinas. Voltado especificamente aos
docentes responsaveis por disciplinas e as coordenacgdes de curso de graduacao,
nele sdo apresentadas as orientagdes para inser¢ao das bibliografias basicas e com-
plementares nos planos de ensino das disciplinas, visando, com isso, a obtencao da
nota maxima na avaliacao dos itens de bibliografia.

Link do tutorial @ . Campanha de preservagao dos livros Dia Internacional de combate & LGBTfobia Dia Internacional dasﬂAIEisHl/—ISaI;))ilidades/Superdota-
céo

Digitalizadora no SiB Saude

Solicitagoes de capacitagoes e fichas catalograficas
pelo sistemas

Os servigos de solicitagdes de capacitacdes e de fichas
catalograficas, pela equipe do SiB, passaram a ser atendidos

pelo sistema.

. . .. ~ . ~ Tutorial de Bibliografias
Link do tutorial de solicitagado de capacitagdes ({).

Link do tutorial de solicitagdo de fichas catalogréficas (1)

Comunicagao
Campanha Setembro Amarelo Campanha Outubro Rosa Campanha Novembro Azul

Por meio de comissao especifica, o SiB esteve presente em seus meios de comunicagao, incluindo as suas redes
sociais, produzindo conteudo relacionado as suas atividades e aquelas de interesse do seu publico.

CAMPANHAS, PROGRAMAS E PROJETOS

DESENVOLVIDOS .
Programa Fontes de Informagoes
Digitais (FID)
Campanhas Sendo uma das a¢des do Programa

Ao longo do periodo, foram desenvolvidas diversas Fonte de Informagdes Digitais (FID), o

campanhas, como a de conscientizagao de preservagao curso de informati(?a para a tefc?"a idade
de livros, a de combate a LGBTFobia, o Dia Internacional visa promover a inclusgo digital, inte-
das Altas Habilidades/Superdotacao (AH/SD), o Setembro grando 0 idoso ao uso das novas tecno-

Amarelo, o Outubro Rosa, o Novembro Azul e outras. Iog|af. Em 2023, ocorreu a formatura de
uma turma.

Instagram do SiB Formatura do curso de informatica para a terceira idade, em fevereiro
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Biblioteca Setorial Sala Verde Judith Cortesdo

Arvoreteca no Projeto Leitura na Praca

Arvoreteca na Praga Tamandaré

EVENTOS ORGANIZADOS

Decoragao tematica nas bibliotecas

Projeto Salas + Verdes

O Ministério do Meio Ambiente (MMA) rea-
lizou chamada publica voltada a nova selecéao de
instituicoes para fazerem parte do Projeto Salas
+Verdes. O Projeto Salas +Verdes, coordenado
pela Secretaria de Biodiversidade do Ministério
do Meio Ambiente (SBIO/MMA), consiste no
incentivo a implantacao de espagos socioam-
bientais para atuarem como potenciais centros
de informacgao e formacao ambiental. A Sala
Verde Judith Cortesdo da FURG foi uma das sete
Salas Verdes selecionadas no estado.

Arvoreteca

O projeto Arvoreteca distribuiu, gratuita-
mente, livros de literatura infantil, infanto-juvenil
e literatura geral, na Praga Tamandaré, em Rio
Grande-RS e em eventos, como a Feira do Livro
da FURG. O objetivo do projeto foi incentivar
a leitura e prover o acesso a cultura. Em cada
uma das cinco oportunidades, foram distribuidos
cerca de 300 exemplares, totalizando cerca de
1.500 livros.

A Arvoreteca também esteve presente no
Projeto “Leitura na Praca: eu leio, tu |és e nés
lemos” — iniciativa do setor de literatura da
Secretaria do Municipio de Cultura da Prefeitura
de Rio Grande, que visa estimular a pratica de
leitura.

De acordo com a data comemorativa, nas bibliotecas do SiB foram realizadas decorag¢des tematicas e expostos
alguns materiais relativos ao tema, como Carnaval, Dia das Maes, Efemérides, Sdo Joao, Dia da Independéncia, Revo-

lugéo Farroupilha, Dia das Bruxas e Natal.

Exposicao tematica de Sdo Jodo

Exposicao tematica Dia das Bruxas
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Palestra relativo ao dia do bibliotecario

Realizada por videoconferéncia, a palestra “As
multiplas facetas de atuacao dos bibliotecarios”, com a
bibliotecaria e produtora de conteudo, Andrielle Gomes
Macedo, foi realizada em margo.

Palestra relativo ao Dia do Bibliotecario

Roda de memodrias Sala Verde Judith Cortesao — 16 anos

Em junho, ocorreu a “Roda de Memodrias — 16 anos da Sala Verde Judith Cortesdo da FURG". Participaram da
Roda de Memodrias professores, alunos, estagiarios, servidores e pesquisadores, que nesses 16 anos da Sala Verde
tiveram participacgao direta e indireta nas atividades da Sala Verde da FURG, bem como pessoas que conviveram e
foram alunos da pesquisadora Judith Cortesao. Foram resgatados fatos, historias e memoarias, tanto da Sala Verde
quanto da brilhante trajetéria ambientalista e humanitaria da Prof.2 Dra. Judith Cortesao.

Roda de memorias Sala Verde Judith Cortes&o (material) Roda de memorias Sala Verde Judith Cortes&o (roda de conversa)

Circuito tela verde

Selecionado como espaco exibidor da Mostra do Cir-
cuito Tela Verde, do Ministério do Meio Ambiente (MMA), a
biblioteca setorial Sala Verde Judith Cortesao, por meio de
parcerias, disponibilizou videos curtos a diversos espacos
da comunidade.
Tela Verde na EMEI Admar Corréa
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Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (SNLB)

Com o tema “O livro em tempos digitais: desafios para a formacao de leitores”, foram promovidas palestras,
exposicoes, oficinas e minicursos nos Campi Rio Grande, Sao Lourenco do Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo Anté-
nio da Patrulha, em 24 de outubro.

SNLB (parte 1) SNLB (parte 2)

Més da Consciéncia Negra (MCN)

Em novembro, o SIB promoveu uma série de atividades, relativas ao Més da Consciéncia Negra, dentre elas, roda
de conversa, oficina e exposigéao.

Cartaz do MCN MCN - Oficina de turbantes

72

Pesquisa e pds-graduacao

A PROPESP tem por objetivo
promover o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovacao, e do
ensino de pés-graduacao, articulan-
do-o com os demais niveis e moda-
lidades de ensino, em consonancia
com o Estatuto e Regimento Geral
da universidade, visando a producao
e a divulgacao do conhecimento e
ao aprimoramento das condicdes
da formacgao técnica, humanistica
e cidada dos estudantes. A FURG
possui mecanismos e estimula o
desenvolvimento cientifico solidario,
com o compartilhamento de infraes-
trutura fisica, de processos e do

conhecimento gerado. A PROPESP é constituida pelas Diretorias de Pesquisa (DIPESQ) e de Pés-graduacéo (DIPOSG),
além de contar com diversos 6rgdos vinculados e comités assessores. Para maiores informagdes, acesse o link (D.

A seguir, encontra-se um resumo, por diretoria, das principais atividades desenvolvidas pela PROPESP em 2023.

Diretoria de Pesquisa (DIPESQ)

Dentre as a¢des do PDI 2019-2023 vinculadas a PROPESP, mais especificamente a DIPESQ, destacam-se, em 2023:
1) a discusséo e a finalizagdo do Regulamento do Programa de Compartilhamento de Equipamentos Multiusuarios
(ProCEM); 2) a unificagao total do edital de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo, com aumento de bolsas;
3) a consolidacao da infraestrutura do Centro de Biodiversidade Subtropical (CBS), com a obtencéo de equipamentos
de grande e de pequeno porte e instalagdo de gerador de energia elétrica; 4) a organizagao e realizagdo da Mostra da
Producao Universitaria no formato presencial; e 5) a consolidagédo da pesquisa e da publicacao cientifica.

Em 2006, a FURG instituiu, através da Resolu¢do n°® 004/2006 do CONSUN, o programa de Compartilhamento de
Equipamentos Multiusudrios (ProCEM), que tem por objetivo normatizar a utilizacdo de equipamentos multiusudrios
cuja carga patrimonial seja lotada na PROPESP. Definiu-se como multiusuarios aqueles equipamentos que, a critério do
Comité Gestor do ProCEM, sejam adequados para suportar a demanda gerada por diversos pesquisadores. Tornou-se
obrigatdria, a partir dai, a inclusdo no ProCEM de novos equipamentos com essas caracteristicas, adquiridos por meio
de projetos institucionais. Em 2023, apés ampla discussao pelo Comité Gestor do PROCEM, uma proposta de novo
Regulamento foi apresentada, discutida e aprovada pelo CCTI da FURG, sendo passada aos Conselhos Superiores para
aprovacgao. O documento anterior datava de 2006, quando o ProCEM foi criado, e se encontrava distante da realidade
da universidade e dos editais institucionais de grande porte, que tém, sistematicamente, indicado a necessidade de
compartilhamento e amplo acesso aos equipamentos adquiridos pelo publico interno e externo as instituicées onde
estao instalados.

Em 2023, os editais de iniciagdo cientifica, tecnoldgica e de inovagao (PIBIC e PIBITI do CNPg, PROBIC e PROBITI
da FAPERGS), bem como o Programa EPEC-Pesquisa, com recursos institucionais, foram inteiramente unificados, com
a publicacao de um unico edital e processo de classificagdo. A alocagao das quotas de bolsas ocorreu posteriormente,
atendendo aos prazos e quantitativos de cada financiador. Esse processo levou a simplificagdo dos editais langados
pela PROPESP para a distribuicao interna de bolsas, ja iniciado em anos anteriores. Com um sistema totalmente online,
automatizacao da importacao de dados do CV Lattes, vinculagao a projeto ja cadastrado no Sistema de Informacéao
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e Gestao de Projetos (SIGPROJ) e lista Unica de propostas classificadas, as inscrigdes puderam ser feitas de modo
rapido e pratico. Como resultado, obteve-se, em 2023, um numero recorde de propostas inscritas. Aliado ao aumento
no quantitativo de bolsas recebidas do CNPq, além do reajuste no valor de cada quota, também houve acréscimo
no nimero de pesquisadores beneficiados com bolsas (ver figura a seguir). Ao longo do ciclo de 12 meses dessas
bolsas, que compdem o Programa de Iniciacao Cientifica da FURG, serdo investidos cerca de 3 milhdes de reais na
formacao cientifica e tecnolégica de graduandos da universidade.

Além disso, em 2023 houve um aumento no
numero de bolsas PIBIC, PIBIC-Afe e PIBITI (CNPq)
e PROBIC (FAPERGS), além da manutencao do quan-
titativo nas demais modalidades, conforme tabela
abaixo. Por fim, as bolsas EPEC e CNPq receberam,
em 2023, aumento no valor.

No quadro abaixo, sao apresentadas as bolsas
disponibilizadas pela PROPESP no ano de 2023, com-

Numero de pesquisadores que receberam 1 ou mais quotas de bolsas de IC/IT parado a 2022.

0 50 100 150 200 250 300

Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) 137 139
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC Af/CNPq) 4 12
Bolsas de iniciagcao Tecnoldgica e Inovacao (PIBITI/CNPq) 24 26
Bolsas de Iniciacao Cientifica (PROBIC/FAPERGS) 87 88
Bolsas de iniciagdo Tecnoldgica e Inovagao (PROBITI/FAPERGS) 17 17
Bolsas de Iniciacao Cientifica, Tecnoldgica e Inovagcao (EPEC/FURG) 80 80
TOTAL 349 362

Quadro: Bolsas de IC e IT disponibilizadas em 2022 e 2023

0 CBS (D recebeu trés equipamentos de grande porte, a
partir de aprovacgao de projeto em edital FINEP multiusuario
(sequenciador gendmico Nanopore, citdmetro de fluxo e plata-
forma de microscopia e imageamento), além de equipamentos
de pequeno porte para o funcionamento dos laboratérios e
a manutencao das colegdes e realizagao de experimentos e
pesquisas diversas. Adicionalmente, houve a instalacao de
gerador de grande porte, que visa atender a alta demanda
de energia elétrica das camaras frias, climatizagao perma-
nente (em fase de contratacdo neste momento), diversos
ultrafreezers previstos e demais equipamentos, de modo inin-
terrupto. Com o equipamento de sequenciamento genémico
adquirido, os primeiros resultados ja foram gerados durante
o treinamento, incluindo o sequenciamento completo de duas
bactérias probidticas, seis microalgas, um peixe e duas aves
marinhas.

Treinamento para uso do sequenciador genémico Nanopore
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Em 2023, a PROPESP coordenou a organizacdo da 222 MPU da FURG (1), realizada de modo presencial pela pri-
meira vez apds a pandemia, entre os dias 25 e 27 de outubro. Com o Tema “Integrando inteligéncias: os desafios da
universidade na sociedade do conhecimento”, a MPU trouxe a tematica das diversas inteligéncias, com destaque para
a inteligéncia artificial, discutindo as mudancas disruptivas que estao ocorrendo atualmente na pesquisa, no ensino,
na cultura, na extensao e no dia a dia da universidade. Além de uma palestra de abertura, ministrada pela homena-
geada Profa. Silvia Botelho, e discussdes importantes sobre a tematica, a MPU contou com sete eventos paralelos
ja tradicionais, além da 12 edicdo da Mostra de Internacionalizagdo para o Desenvolvimento Institucional (MIND). O
evento contou, ainda, com dezenas de oficinas e a apresentacao das atividades de 30 Grupos de Pesquisas cadas-
trados no Diretério de Grupos do CNPq. As apresentag¢des ocorreram em estandes alocados nos pavilhdes onde as
apresentacoes de trabalhos ocorreram. Essa era uma demanda de diversos pesquisadores que a MPU 2023 logrou
resgatar e inserir entre as suas atividades.

Por fim, a DIPESQ/PROPESP destaca a consolidacdo da producéo cientifica na instituicdo (vide quadro abaixo,
com a producéo total).

Producao Cientifica - FURG

Unidades Unidades
Académicas Administrativas Total
Artigos Publicados 1245 1196 48 70 1293 1266
Livros 73 45 6 10 79 55
Artigos aceitos para publicacao 144 141 4 5 148 146
Patentes 15 6 0 1 15 7
Capitulo de Livro 328 275 17 15 345 290
Trabalhos completos em eventos 273 297 4 6 277 303

Fonte: Sistemas FURG/Aplicagdo: Curriculos Lattes (Consulta Temporaria) — Produgdo por Unidade/Perfil: Curriculos Lattes — Consulta (2023)

Além da consolidacao da producéo cientifica, da ampliacao da infraestrutura e do aumento dos recursos pelo
quantitativo de bolsas, a FURG aprovou, em 2023, dois novos Institutos Nacionais de Ciéncias e Tecnologia (INCTSs),
com foco na Biodiversidade da Amazonia Azul (INCT-BAA) e em Tribologia Verde Voltada a Transicdo Energética
(ICNT-Trib). Adicionalmente, os pesquisadores da FURG obtiveram a maior taxa de aprovacao de projetos no Edital
Universal 2023 (cerca de 46% — 33 projetos aprovados de 72 submetidos), dentre todas as Universidades Federais que
enviaram mais de 10 propostas. Por fim, com o Edital 2023 de Bolsas de Produtividade em Pesquisa e de Desenvol-
vimento Tecnoldgico do CNPq, a FURG aumentou para 89 pesquisadores bolsistas, a partir de 2024, o que representa
cerca de 25% dos servidores que atuam nos PPGs, onde ocorre a maior parte das pesquisas da universidade. Esses
exemplos demonstram a exceléncia da pesquisa e inovagao realizadas no ambito da FURG.

Diretoria de Pds-graduacgao (DIPOSG)

Dentre as acoes do PDI 2019-2023, vinculadas a DIPOSG, destacamos: 1) revisdo do Regimento Geral da Pés-gra-
duacdo stricto sensu; 2) acdes para fomentar o acesso e a permanéncia qualificada dos pés-graduandos nos cursos;
3) qualificacdo dos PPGs; e 4) promocao da internacionalizagdo.

No primeiro semestre de 2023, foi finalizada a discussao e a revisao do Regimento Geral da Pés-graduacao stricto
sensu da FURG junto ao Comité de Pés-graduacao, sendo o regimento, posteriormente, aprovado na instancia supe-
rior da universidade. O regimento anterior datava de 2019 e necessitava de altera¢gdes importantes. Assim, buscando
sempre a exceléncia na formacgao dos pos-graduandos, foram inseridas normas que visam proporcionar uma avaliagao
isenta em qualquer momento do curso. Destaca-se a inclusdo da vedacao da participacao, na composi¢ao de bancas
examinadoras e comissdes de selecao, de membros que possuam qualquer relagao de parentesco com o discente, 0
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orientador e os demais membros. Outro destaque é a alteragao da composi¢ao da banca examinadora de doutorado.
Especificamente, as bancas de doutorado passaram a ser compostas por dois examinadores externos a FURG e ao
PPG, além de um docente da FURG. Ainda, buscando fomentar a internacionalizacao, a redacao das Dissertagoes e
Teses, assim como as defesas, podem ser feitas em portugués, inglés ou outro idioma, conforme estabelecido no
Regimento Interno de cada PPG.

O fomento ao acesso e a permanéncia de pds-graduandos na universidade se deu através de diversas acdes.
Desde 2023, todos os Programas de Pds-graduacao stricto e lato sensu da FURG passaram a cumprir a regra de reserva
de, pelo menos, 20% das vagas nos processos seletivos para candidatos negros, indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e pessoas transgénero. A PROPESP manteve a prioridade na concessao de suas cotas de bolsas CAPES
a discentes que ingressaram através do Programa de Ac¢des Afirmativas, discentes em situagcao de vulnerabilidade
socioecondmica, mulheres maes e mulheres, nessa ordem. Em 2023, foram beneficiados 11 discentes de mestrado
e 10 discentes de doutorado. Além disso, a instrucao normativa que dispde sobre o acumulo de bolsas de mestrado,
doutorado e pds-doutorado, concedidas pela CAPES, com atividades remuneradas ou outros rendimentos no ambito
da FURG, estabelece que, apds terem sido contemplados todos os discentes aptos ao recebimento de bolsa que nao
tenham atividade remunerada ou outros rendimentos, a implementacao de bolsa seguira a seguinte ordem de prioriza-
cao: a. discentes que ingressaram por acdes afirmativas; b. discentes em situacao de vulnerabilidade socioeconomica;
e c. professores e demais profissionais que atuam na educacao basica municipal ou estadual.

Para contribuir com a qualificagao dos PPGs, deu-se continuidade ao processo de acompanhamento e autoava-
liagdo. Ao longo de 2023, além das reunides mensais do Comité de Pés-graduacgao, na qual sdo discutidos os assuntos
relacionados ao planejamento estratégico e autoavaliacao, a DIPOSG apresentou as coordenagdes um panorama da
pds-graduagao, com levantamento detalhado de pontos fortes e fragilidades dos PPGs, de acordo com a nota alcan-
¢ada na ultima avaliacao quadrienal. Em seguida, a DIPOSG realizou reunides com coordenacdes e corpo docente de
todos os PPGs notas 3 e 4, totalizando 21 reunides, nas quais foram discutidas as estratégias que vém sendo utilizadas
para atacar as fragilidades apontadas pelos avaliadores da CAPES e no processo de autoavaliagao. As coordenagdes
apresentaram a situacao atual dos PPGs (dados 2021 e 2022) comparativamente a outros PPGs da mesma area e de
mesma nota. Para essa analise, foi utilizado o sistema StelaExperta-PG, cuja licenca foi adquirida pela PROPESP por
um periodo de dois anos e vem auxiliando as coordena¢cdes no acompanhamento da producao docente e discente.
Além disso, a formalizagdo do acompanhamento anual foi realizada através da implementagao de uma ferramenta
gerencial no sistema académico da FURG. Essa ferramenta permitira as coordenagdes inserir relatorios gerenciais
anuais para o acompanhamento, pela PROPESP, das ac¢des realizadas, além de permitir aos PPGs que mantenham
um historico a ser utilizado na elaboragao dos relatérios de avaliagao externa.

A CAPES aprovou, em 2023, a criag¢ao do curso de Doutorado em Engenharia Oceénica, cuja primeira turma esta
prevista para iniciar em margo de 2024. No ambito interno da FURG, foram criados os cursos de Especializacao em
Qualidade e Seguranca de Alimentos (modalidade a distancia — Campus Santo Anténio da Patrulha); Especializagdo
em Arquivos Permanentes (modalidade a distancia — Campus Santo Antonio da Patrulha); Especializagdo em Abor-
dagem Multidisciplinar em Dependéncia Quimica (modalidade presencial — Campus Rio Grande).

A PROPESP, juntamente com a PROEXC, criou o Programa Institucional “TEIAS-PG: Trabalho Extensionista de Inte-
gracao e Acao Socioambiental da Pés-graduacao da FURG”. O Programa conta com recursos financeiros do Programa
de Extensdo Universitaria da Pés-Graduacao (PROEXT-PG) do MEC, cujo objetivo é contribuir para o fortalecimento
das atividades de extensao no ambito da pds-graduacao. As a¢oes do TEIAS-PG estao organizadas em cinco areas
tematicas prioritarias e alinhadas ao Plano Nacional de Extenséao e a Politica de Extensao da FURG: Educacao, Direitos
Humanos e Justica, Meio Ambiente, Saude e Tecnologia & Producao. O TEIAS-PG tem como objetivo central fomentar
as acoes de extensao vinculadas aos PPGs, através da integracao das atividades. Dentre os objetivos especificos,
estdo: (i) realizar um diagndstico estratégico para a identificacdo de agcdes demandadas por diferentes grupos sociais
nos territérios de atuacdo da FURG e que possam contribuir com o enfrentamento de problemas socioambientais; (ii)
fomentar a interacao e a mobilizacao de acdes articuladas entre os PPGs participantes, incluindo, também, estudan-
tes de graduacao por meio das disciplinas de extensao na graduacao, sob responsabilidade de docentes dos PPGs;
(iii) promover agdes articuladas a cada area tematica em escolas das redes de Educacao Bdsica; (iv) ofertar cursos
de formacao continuada direcionados a professores da rede basica de ensino, profissionais de saude e diferentes
atores da sociedade vinculados a atividades de empreendedorismo, cooperativismo e economia popular solidaria;
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(v) promover a divulgagao e a popularizagdo da Ciéncia através da participagado dos grupos vinculados as diferentes
areas tematicas em eventos; (vi) fomentar a construgao de politicas publicas voltadas a uma educacao inclusiva,
equitativa, de qualidade e com responsabilidade socioambiental. As a¢des terdo inicio em 2024.

Com relacdo a promocao da internacionaliza¢ao, destaca-se o lancamento de 13 editais e trés chamadas inter-

nas para os beneficios de mobilidade previstos no Projeto Institucional de Internacionalizacdo — CAPES/Print-FURG (D

tendo sido beneficiadas 25 pessoas. Buscando fomentar acdes para a promocao da lingua inglesa na rotina acadé-
mica, foi organizada e realizada a 12 MIND, dentro da programacao da 222 MPU, como mencionado anteriormente.
Nesse evento, estudantes de pds-graduacao que realizaram mobilidade ou participaram de pesquisa desenvolvida
em cooperacao internacional puderam apresentar o seu trabalho em inglés. Nesse mesmo evento, também foi rea-
lizado o Il Workshop CAPES/PrInt-FURG, de forma remota, com todas as apresentagdes e discussdes em inglés. As
apresentacdes foram feitas por quatro docentes e quatro estudantes de doutorado, que foram beneficiarios de bolsas
de mobilidade pelo Programa CAPES/Print-FURG, pelo Pré-reitor de Pesquisa e Pés-graduacao e por uma convidada
estrangeira de cooperacao internacional, Dra. Sian Henley da University of Edinburgh — UK, que abordou um tema de
relevancia global, com uma palestra sobre mudancas climaticas. O MIND também teve uma mesa redonda, mediada
pela PROPESP, para divulgar as oportunidades institucionais para internacionaliza¢do, contando com a participacao
dos servidores da REINTER e de trés docentes do ILA, coordenadoras pedagdgicas dos idiomas inglés, espanhol e
portugués para estrangeiros do Programa Idiomas Sem Fronteiras (IsF) — ANDIFES na FURG.

Inovacao e empreendedorismo

A PROITI, criada em 2021, tem como objetivo promover a inovagao nas atividades académicas e administrativas,
por meio da ampliagdo de projetos de inovacdo com a sociedade e empresas, e da melhoria dos sistemas e tecno-
logias da informacgao. A PROITI, em parceria com os Ambientes de Inovacao da FURG, atua diretamente nos Eixos IV
— Inovagao Tecnoldgica e XI — Gestao da Informacao do PDI-2019-2023, implementando as iniciativas de inovacgao,
empreendedorismo e tecnologia da informagéao da universidade, através do Parque Cientifico e Tecnolégico (OCEAN-
TEC) e do Centro de Gestdo de Tecnologia da Informagédo (CGTI). Além dessas duas entidades, a PROITI também
conta com a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica (INNOVATIO), o Centro de Inovagéo (iTEC), credenciado
pela Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagao Industrial (EMBRAPII), e o Escritério de Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia (EPITT).

O Parque Cientifico e Tecnolégico (OCEANTEC)

O OCEANTEC tem como finalidade fomentar economias baseadas no conhecimento, integrando a pesquisa cien-
tifica e tecnolodgica produzida na FURG com 6rgaos governamentais e diferentes setores da sociedade. Isso promove
o fortalecimento da vocacao institucional, a transferéncia de tecnologia para empresas e sociedade, a protecao da
propriedade intelectual, o empreendedorismo e o desenvolvimento de empreendimentos inovadores, aumentando a
geracao de trabalho e renda nos territérios onde a FURG esta inserida.

Além da INNOVATIO, do EPITT e do iTEC, o OCEANTEC possui o Laboratério de Inovagao Aberta (OPENLAB), o
BiotecMar e coordena a estruturagcao das Empresas Juniores da FURG. Entre os servicos oferecidos pelo OCEANTEC,
destacam-se: instalacao de empresas de base tecnoldgica, pedidos de protecao da propriedade intelectual, reconheci-
mento institucional de Empresas Juniores, incubacao de empresas de base tecnoldgica, formacdes empreendedoras,
proposicao de acordos de parceria com subvencao econémica, fomentado pela EMBRAPII, desenvolvimento tecnolé-
gico em ciéncia de dados, robética e biotecnologia marinha em interacao com empresas, e programas de formacao
em habilidades comportamentais (softskills) para o mundo do trabalho.

Para estimular o interesse pela inovagao e pelo empreendedorismo no ensino, pesquisa e extensao, a Pro-reitoria
promove projetos e programas de iniciagao cientifica, tecnoldgica e de inovagao, financiados com recursos privados
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da interacao universidade-empresa, recursos da FURG e recursos de orgaos de fomento como FINEP, CAPES, CNPq,
FAPERGS, EMBRAPII e outros. O projeto Educacao Empreendedora, executado desde 2016, promove eventos, trilhas,
workshops e hackathons, que aproximam os estudantes das empresas e comunidades, sendo realizado em parceria
com o SEBRAE. Além disso, o programa MAI/DAI-CNPq — Mestrado e Doutorado para Inovacao, fomenta bolsas de
Mestrado, Doutorado e Iniciagao Tecnoldgica Industrial para os PPGs atuarem junto a empresas e industrias da regiao.

A Unidade EMBRAPII, iTEC, é o mecanismo de interagao universidade-empresa da FURG com o maior numero de
acordos de parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I). A EMBRAPII financia até 33% dos projetos
com empresas na area de credenciamento. A unidade iTEC recebeu a habilitagao oficial para operar no Ciclo 2 para
startups, permitindo atender empresas emergentes, desde a criacao até a implantacao e a entrega de novas tecno-
logias no mercado. Além da formacao em Ciéncia de Dados e Robdtica, o iTEC também promove a capacitagao em
habilidades comportamentais para o mundo do trabalho, por meio do Programa de Formacéao de Recursos Humanos
para PD&I, chamado Capacitacao 4.0. Esse programa aborda temas, como criatividade, lideran¢a, comunicacao, ino-
vacao, empreendedorismo e outros.

A Feira de Inovagao Tecnolégica (FITEC) é o evento de inovacao da universidade, que relne e apresenta para a
comunidade todos esses agentes e as a¢des de inovagao e empreendedorismo. A FITEC envolve a sociedade, os estu-
dantes, as empresas, as Empresas Juniores, os cientistas empreendedores, os inventores, as unidades académicas
e 0os ambientes de inovagdao do OCEANTEC.

Em marco de 2022, 0o OCEANTEC submeteu a FINEP, junto a Superintendéncia do Porto do Rio Grande, Prefeituras
de Rio Grande e Santo Anténio da Patrulha e APL Maritimo RS, a proposta OCEANTEC-MAR-RS: Centro de Exceléncia
em Economia do Mar - Sistemas, Tecnologias e Infraestrutura. Esse projeto estruturante tem como objetivo consolidar
um hub tecnoldgico de exceléncia, articulando projetos prioritarios e tecnologias promissoras em Economia do Mar. O
intuito é posicionar a costa do RS e o porto do Rio Grande, de forma competitiva, em ambito nacional e internacional.
A proposta foi aprovada e esta aguardando liberagao de recursos financeiros. Além disso, esta sendo aprimorada e
submetida em chamadas governamentais na linha de Centros e Parques Tecnoldgicos. Em 2023, a FURG firmou o
convénio OCEANTEC-MAR-RS: Centro de Exceléncia em Economia do Mar - Sistemas, Tecnologias e Infraestrutura.
Em agosto, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagado (MCTI) e a FINEP divulgaram a aprovagao da suplementa-
cao de recursos.

A PROITI/OCEANTEC integrou a programac¢ao da MPU da FURG, em 2022, e promoveu o || Congresso de Inovagao
(CITec), no ano de 2023. O ClITec reuniu trabalhos dos estudantes bolsistas em projetos de interagdo com empresas,
bolsistas do Programa de Mestrado e Doutorado para Inovacao (MAI-DAI-CNPq), bolsista Pibiti, bolsistas da Unidade
EMBRAPII - iTEC e demais estudantes que atuam em projetos de inovagao na universidade. O congresso contou com
a apresentacao de mais de 40 artigos perante as bancas nos dias 25, 26 e 27 de outubro.

Em novembro, a equipe do OCEANTEC participou da organizacao da 22 edigao do “Seja FURG", um evento que
apresentou os cursos, laboratérios e projetos para toda a comunidade riograndina, em conjunto com o “CriaRG”, um
evento promovido pela Prefeitura Municipal do Rio Grande em co-realizagcdo com a FURG. O objetivo do CriaRG é pro-
porcionar uma experiéncia empreendedora aos alunos do Ensino Fundamental e Médio das escolas publicas do Rio
Grande, ao mesmo tempo em que apresenta a FURG a essa comunidade escolar. Durante o evento, foi realizado um
hackathon, no qual as solugdes tecnoldgicas desenvolvidas deveriam estar direcionadas para atender a um dos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). Ao todo, 30 equipes for-
madas por alunos de 60 escolas publicas do municipio participaram do hackathon, resultando em 10 escolas finalistas.
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Evento “Seja FURG" e “CriaRG” para escolas publicas de Ensino Fundamental e

Médio do Rio Grande

Programa Municipal Grande Pacto pela Inovagao

Durante o ano de 2023, os gestores do OCEANTEC auxiliaram na
construcao e estruturacao do programa de inovagao para a cidade do Rio
Grande, chamado Grande Pacto. Esse programa é coordenado por Josep
Pique, Presidente da Associacdo Mundial de Parques de Ciéncias e Areas
de Inovacgédo (IASP) e articulador da Alianca Pacto Alegre, e também dos
programas “@22 Barcelona” e “Medelin Coldmbia”. O objetivo desse pro-
grama, seguindo o que tem sido observado em varias cidades ao redor do
mundo, é promover o desenvolvimento do territério através da inovacao,
gerando empregos, renda e valor para a economia municipal. No caso do
Grande Pacto, o OCEANTEC é o local fisico para a consolidag¢ao da inova-
cao tecnolégica em Rio Grande. Durante o ano de 2023, foram realizadas
diversas atividades, incluindo Oficina de Planejamento de Projetos, Wor-
kshops de Cocriagcao de Projetos e criacao da comunidade OceanValley.
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Eventos sobre Propriedade Intelectual

Programa Municipal Grande Pacto pela Inovagao

Escritorio de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecno-
logia (EPITT)

A coordenacao do Escritorio de Propriedade Intelectual e Trans-
feréncia de Tecnologia (EPITT) realizou, em 2023, dois eventos sobre
propriedade intelectual (PIl) e transferéncia de tecnologia (TT).

Os conteudos oferecidos sao definidos em colaboragao com as
Dire¢des de Unidades Académicas que solicitam, e os eventos sao rea-
lizados com o apoio de servidores do Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI).

Programa de Mentoria em Propriedade Intelectual

O EPITT participa do programa do INPI para ampliar a cultura da PI
e da TT, que inclui Nivelamento e Mentoria do INPI. O programa permite
que alunos, professores e técnicos se capacitem e recebam apoio, por
meio de mentoria realizada por um avaliador do INPI, durante o processo
de redacao da patente. Em 2023, foram 18 mentorados apoiando trés
depdsitos de patentes e dois registros de software.

O papel central do EPITT é proteger e transferir o conhecimento
gerado na universidade. Em 2022, foram feitos sete depdsitos de ati-
vos intelectuais, concedidas trés patentes e dois registros de desenho
industrial. Em 2023, foram feitos 20 depdsitos de ativos intelectuais,
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concedidas quatro patentes, seis registros de Programa de Computador e duas Patentes de Modelo
de Utilidade. O EPITT também é responsavel por avaliar as clausulas de propriedade intelectual em
convénios e outros instrumentos semelhantes, a fim de evitar possiveis prejuizos para os inven-
tores e para a universidade. Em 2023, foram emitidos, formalmente, 17 pareceres de PI, além de
oferecer mentoria em relagao aos respectivos instrumentos.

Em uma acéao integrada, envolvendo os conhecimentos da area de Pl e TT, Empreendedo-
rismo e do Ecossistema de Inovacgao, os professores da Direcao e Coordenagdes do OCEANTEC
criaram a disciplina na Pés-Graduagao, em parceria com o Pos-Graduagcao em Quimica Tecnol6-
gica e Ambiental, voltada para o debate sobre inovagao na universidade. A disciplina esta aberta
a todos os alunos de Pds-Graduacgao da universidade e contou com a participagao de 21 alunos
de diferentes programas, na primeira oferta.

Coordenagao de Empreendedorismo e Incubagao de Empresas

A Coordenagao de Empreendedorismo e Incubag¢ao de Empresas é responsavel pela gestao dos processos de
incubacao e empreendedorismo na universidade. A equipe coordena a chamada de projetos de pré-incubacgao, por meio
de editais, para a comunidade interna e externa interessada em se instalar na INNOVATIO. A instalagao de empresas
sem passar pelo processo de pré-incubacao ocorre de forma continua e por demanda espontanea, sendo analisada
pelo Comité Operativo do OCEANTEC. No que diz respeito ao empreendedorismo, a coordenac¢ao atende as demandas
da comunidade universitaria por meio do Programa Educag¢dao Empreendedora. Além disso, realiza palestras, cursos
e eventos, e também recebe visitas guiadas para apresentagao dos espacos de incubacao e das startups incubadas.

Em 2023, foram realizadas palestras e atividades de sensibilizacao e divulgagao do trabalho da INNOVATIO em
Rio Grande, Sao Lourengo do Sul e Pelotas, com o objetivo de apresentar as startups e gerar possiveis conexdes e
novos negocios. A coordenacgao, em parceria com a coordenacgao de Recursos Humanos da Unidade EMBRAPIIITEC,
elabora a trilha de aprendizado em softskills (Programa Capacitacao 4.0) para preparar estudantes e pesquisadores
em habilidades comportamentais para o mundo do trabalho. Nesse ano, o programa atendeu a 74 participantes, sendo
30 estudantes através dos Editais Capacitagao 4.0 e 44 estudantes via projetos contratados, incluindo graduandos e
pos-graduandos.

Outro servico da coordenacao € gerenciar os pedidos de reconhecimento institucional de Empresas Juniores.
Estudantes vinculados a cursos de graduacao recebem orientagcao, desde a criagao da empresa até atingirem a
maturidade empresarial.

A equipe da coordenacao participa continuamente de eventos de capacitagdao em empreendedorismo e inovagao
em ambito regional e nacional, com o objetivo de estabelecer redes de relacionamento. Alguns dos eventos destaca-
dos sao: South Summit Brazil, Gramado Summit, Rio Innovation Week, ELI Summit, MERCOPAR, entre outros.

Em janeiro de 2023, a INNOVATIO contava com oito empresas incubadas, numero que aumentou para 10 empresas
em dezembro. As duas novas empresas incubadas passaram por processos de pré-incubacao ou eventos semelhantes.
Atualmente, oito empresas estdo em processo de formacgao para ingressar na incubacao da INNOVATIO, provenientes
das chamadas de pré-incubacao do ano de 2023.

A pré-incubacao dura aproximadamente trés meses e tem como objetivo apoiar empreendedores na transfor-
macao de ideias e projetos em startups. E voltada para projetos embriondrios que ainda ndo se tornaram empresas
e que necessitam de validacao técnica e de mercado. Seu publico-alvo sao empreendedores que buscam formacao
inicial basica, principalmente em modelagem e gestao de negdcios inovadores.

Em 2023, foram langados dois editais de pré-incubacéao, ao contrario dos anos anteriores em que era langado
um por ano. Na primeira edi¢ao, que ocorreu entre maio e agosto, tivemos um total de 33 empreendedores inscritos,
integrando 18 projetos de startups. Desses, 14 projetos concluiram a formacao e 11 projetos foram considerados
aptos a participar da proxima fase, que é a incubacgao, ao constituirem suas empresas.
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Paralelamente a formacao de pré-incubacgao, foi realizada uma formagao denominada de Professor-mentor. O
Edital Professor-mentor oferece uma formagao com duragao de 3,5 meses, com o objetivo de selecionar professores e
técnico-administrativos em educacao da FURG interessados em conhecer ou aperfeigoar praticas de empreendedorismo
inovador, e desenvolver habilidades basicas como mentores de startups. A proposta teve momentos de conteudos
tedricos e pratica aplicada. Para a pratica da mentoria, os aprendizes de mentores puderam executar mentorias aos
empreendedores que participavam da pré-incubacao, com auxilio da equipe organizadora. Nessa primeira edicao, a
formacao teve 25 inscritos, dos quais 18 concluiram o curso.

Em sua segunda edicdao, realizada entre os meses de setembro e dezembro, o edital de pré-incubacao atendeu
a 20 empreendedores de seis projetos de startups. Destes, cinco projetos concluiram a pré-incubacao e todos foram
qualificados como aptos para incubagao na INNOVATIO. A segunda edicao do Edital Professor-mentor também aten-
deu a comunidade externa e recebeu 14 inscricdes.

Ambas as formacgdes foram realizadas no ambiente virtual, utilizando uma plataforma disponibilizada por meio
da parceria estabelecida com a startup de educacdao empreendedora Sapienza, com o apoio do SEBRAE/RS. Os con-
teudos trabalhados nas formacdes foram: (a) Identificacdo de problemas e oportunidades; (b) Da ideia ao modelo de
negdcio; (c) Desenvolvimento da teoria de mudanca; (d) Prototipagem, (e) Protétipo e MVP; (f) Conquista dos primeiros
clientes recorrentes; (g) Pitch.

Cabe ressaltar o momento final de cada uma das edicdes da pré-incubacao, onde os empreendedores a frente dos
projetos de startups apresentam seus pitches. Nesse dia, conhecido como Demoday, ocorre um momento de conexao,
onde esses novos empreendedores conhecem outros integrantes do ecossistema de inovagao e empreendedorismo da
regido. A primeira edicdo do Demoday, que ocorreu de forma hibrida (presencial e virtual), teve um publico de cerca de
100 pessoas, e a segunda edi¢cao contou com um publico estimado de 50 pessoas, sendo realizado presencialmente
no OCEANTEC - Arena SEBRAE X.

A seguir sdo apresentadas as Startups (10) incubadas na INNOVATIO, em dezembro de 2023, assim como os
projetos de startups (8) que participaram da formacao de pré-incubacao e estdo em processo de entrar na incubacéo.

AlgaSul Biotecnolo-  Desenvolve e comercializa produtos derivados de Agricultura, Incubacao
gia de Microalgas microalgas, com atuag¢ao no aquarismo e enriqueci- Pecuaria e
mento nutricional para racdes da aquicultura. Em desen- Aquicultura
volvimento um projeto para enriquecimento nutracéutico (Biotecnologia)
para gado e avicultura.
TerraMares Solugbes Conecta empresas as tecnologias de microalgas. Banco Agricultura e Incubagéo
Ambientais LTDA de microrganismos de diferentes biomas do Brasil. Pro- Saneamento
ducao de insumos bioldgicos, tratamento de efluentes (Biotecnologia)
e PD&I para empresas de commodities agricolas, indus-
trias e empresas publico-privadas.
AuRos Robotics Solugdes baseadas em inteligéncia artificial e robdtica Agricultura (IA  Incubag&o
para a agricultura. e Robética)
Siapesq Auxilia na gest&o industrial e governamental das pesca- Pesca (IA e Incubacgéo
rias. Otimiza a producao, localizando peixe por satélite, Modelagem
adequando as operacdes de pesca com o desenvolvi- Oceanografica)
mento sustentavel. Solug¢des para a rastreabilidade do
pescado.
Deep Pixel Solugdes  Aplica inteligéncia artificial voltada para a identificagéo Administrativo/  Incubagao

Digitais Ltda

de dados em imagens e documentos.

documental
dentre outras
aplicacdes (IA
e Visao Com-

putacional)

Composta Saolou Propde solugdes em compostagem urbana para empre- Agroecologia Incubacao
sas e pessoas.

Inoventer Atende ao monitoramento da agua, solo e ar georreferen- Agricultura, Incubacao
ciada e prové treinamento em desenvolvimento profissio- Saneamento,
nal e gerencial. dentre outras

(1A, Imagens de
Satélite, Fisica)
- Plataforma

Freecash Freecash é uma moeda digital feita para usar no comér- Financeira e Incubagao
cio, aumenta o poder de compra dos consumidores e social (App)
aumenta as vendas no comércio de produtos e servi-
cos, sem impactar na margem de lucro com reducao de
impostos. Freecash tem um propdsito especial, entrega
20% do resultado a projetos sociais indicados pelos
usuarios da plataforma.

Save Health Desenvolvimento e Gestdo de Tecnologias de Assistén- Saude (har- Incubagéo
cia a Saude. dware e

software)
Bergamota Plataforma de ensino para auxiliar pessoas com TDAH. Saude Incubagao
(Plataforma)

Colm Controla a produc¢ao apicola, unindo uma interface por Apicultura (App) Em pro-
software web a uma estrutura de sensores e controlado- cesso para
res integrados as colméias. incubacao

Cooperatec Unifica as informacdes e registros terapéuticos e médi- Satde (Plata- Em pro-
cos do paciente com alguma sindrome neuroldgica. cesso para

forma e App) ) ~
incubacao

Acheoprofissional Localiza e permite a contratagéo de profissionais de ser- . Em pro-
vicos diversos. Servicos (App/  cesso para

Plataforma) incubacéo

Porto La Costa Consultoria especializada para aquicultura, com novas . Em pro-
tecnologias de renovagéo da agua. Aquicultura cesso para

incubacao

Gestao de Equipes Organiza os processos organizacionais de forma pra- Administrativo Em pro-
tica e intuitiva, interagindo com os usuarios, de forma (App) cesso para
gamificada. PP incubacao

BEasier Apoio a gestao de MEI, por meio de aplicativo. Administrativo CeEsTop;;-ra

A ) ~
(App) incubacao

Une Energia Plataforma para conexao e geragao de negdécios de ener- Energia Em pro-r

gia solar. (Plataforma) €SS0 para
incubacao
o ~ e - : Em pro-

Ello System Software de apoio a gestao de escritérios de Administrativo
contabilidade. (Software) cesSo para

incubacao
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Nesse ano de 2023, as startups incubadas na INNOVATIO e residentes no OCEANTEC participaram de eventos
para expor suas solugdes, ampliar sua rede de conexdes e fazer negécios. Destaca-se a participacao das startups
SIAPESQ, TERRAMARES e FREECASH na 62 edi¢cao do Startup Summit, realizado no Centro de Convengodes de Flo-
riandpolis (23 a 25 de outubro). O evento contou com a presenca de 10 mil pessoas presencialmente e outras 28 mil
participaram da programacao online. O encontro € considerado um dos principais do ecossistema de startups do pais,
pois reune empreendedores, investidores, corporagoes e outros atores importantes no cenario de inovagao, contando
com a presenca de 3.500 empresas inovadoras.

As startups AUGEN, ALGASUL e TERRAMARES participaram da 22 edicdo do South Summit Brazil (29 a 31 de
margo — Porto Alegre/RS), com seus empreendedores atuando como palestrantes e expositores. Esse é um dos maio-
res eventos de empreendedorismo e inovacao do pais, reunindo empresas, startups, investidores e empreendedores
para gerar negécios e conexdes. A INNOVATIO/OCEANTEC também participou do evento, divulgando o ecossistema
da FURG em seu estande e servindo como ponto de referéncia para a comunidade do Rio Grande, no evento.

Outro destaque importante para as startups do Ecossistema de Inovacao da FURG foi a participacdao das empre-
sas AUGEN, ANOTA Al e TERRAMARES na primeira edicdo da renomada publicac&o Startup Guide RS. Essa publicacéo
tem como objetivo promover o ecossistema de inovacao gaucho no mundo, e estara ao lado de guias de cidades,
como Nova York, Amsterda, Berlim, entre outras.

A seqguir, sdo apresentadas algumas imagens relacionadas as atividades da Coordenacao de Empreendedorismo
e Incubacao de Empresas.

Da esquerda para a direita: Evento South Summit Brazil (participagéo de trés Startups da INNOVATIO/OCEANTEC); Evento Startup Summit (participagéo de trés
Startups da INNOVATIO/OCEANTEC); Startup Guide RS (participagdo de trés Startups da INNOVATIO/OCEANTEC); e Evento MERCOPAR: equipe INNOVATIO/
OCEANTEC

Da esquerda para a direita: Evento Inovagao em Saude, com participagdo da equipe INNOVATIO/EPITT/OCEANTEC; Evento do Laboratério ao Mercado promo-
vido pela INNOVATIO/EPITT/OCEANTEC; Evento Startup Day (27 de maio/2023) co-organizado pela INNOVATIO/OCEANTEC; Evento Startup Day, cerca de 120
participantes

/8

Da esquerda para a direita: Workshop dos Editais de Pré-incubacgéo e Professor-Mentor; Aulas e mentorias aplicadas aos pré-incubados; e Demoday da pré-incu-
bacao, 12 edigdo 2023

Da esquerda para a direita, de cima para baixo: NPS aplicado a empreendedores participantes dos editais de Pré-incubagao; NPS aplicado a empreendedores
participantes dos editais de Professor-Mentor; Depoimentos de empreendedores participantes dos editais de Pré-incubacgao; Depoimentos de empreendedores
participantes dos editais de Professor-Mentor

Centro de Robética e Ciéncia de Dados (iTEC)

No ano de 2023, 0 iTEC (Unidade credenciada junto a EMBRAPII) realizou prospeccéo junto a 33 empresas, con-
tratando seis novos projetos, totalizando RS 10.653.230,40 de recursos para investimento em PD&I. Um dos destaques
entre os novos projetos contratados é o projeto em parceria com a empresa Stihl Ferramentas Motorizadas Ltda.,
cuja sede esta localizada em Waiblingen, na Alemanha. O objetivo desse projeto é desenvolver um veiculo autbnomo
capaz de controlar o crescimento de ervas daninhas em gramados. Todo o conhecimento intelectual desenvolvido
na universidade sera utilizado para construir os primeiros protétipos, que posteriormente se tornarao produtos para
o mercado.
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Para o desenvolvimento dos
projetos, o iTEC contou com a parti-
cipacao de 32 docentes, cinco técni-
co-administrativos em educacéo, 63
estudantes e cinco unidades acadé-
micas da FURG (C3, IMEF, ICEAC, EE e
FAMED). Em 2023, foram finalizados
0s seguintes projetos: Refinaria de
Petréleo Riograndense, ICHAT, Medi-
¢ao Toras, Auros Robotics e Raia Viva.

O iTEC também é responsavel
pela implementacao do Programa
Capacitacao 4.0. Em 2023, foram

FURG recebe a visita de representantes da empresa Stihl ) : -
oferecidos seis cursos: trés cursos

de Softskills (1 — Criatividade; originalidade e iniciativa; 2 — Resolu¢do de Problemas Complexos e 3 — Pensamento
Critico e Inovagao), implementados com o apoio do AVA da FURG, e trés cursos de Hardskills (1 — IBM; 2 — NVidia e
3 — SciTinyML), envolvendo mais de 40 discentes de diversos cursos de graduacédo da FURG.

No més de julho de 2023, a unidade iTEC/FURG assinou o termo aditivo de recredenciamento junto a EMBRAPII.
Esse documento renova o vinculo entre as instituicdes até 2026, mantendo a parceria entre a FURG e a EMBRAPII por
mais trés anos, para o desenvolvimento e a inovacao na area de sistemas robéticos e automacao.

Desde o credenciamento, em maio de
2020, a EMBRAPII ja viabilizou mais de 20
milhdes em projetos contratados e desenvol-
vidos pelo iTEC. Entre eles, destaca-se um pro-
jeto da Petrobras para criacao de guindaste
digital, com foco em seguranca, por meio da
identificacdo e comunicacao de riscos aos pro-
fissionais, e um aplicativo para smartwatches,
desenvolvido pela empresa Goawake, que per-
mite identificar fadiga e sonoléncia em condu-
tores de veiculos pesados, com o objetivo de
prevenir acidentes. Para obter mais informa-
codes sobre todos os projetos desenvolvidos iTEC/FURG recebeu a visita de um avaliador institucional da EMBRAPII. A avaliagdo é uma
peIo iTEC, cquue aqui @ ) das etapas para o recredenciamento da unidade

Para 0 ano de 2024, o Plano de A¢ado do iTEC prevé cerca de 8 milhdes em novas contratagdes de projetos de
PD&l.
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Educacao a distancia

A Secretaria de Educacao a Distancia (SEaD) é um 6rgéao vinculado a Reitoria da FURG desde 2007 e tem como
funcao especifica a gestao administrativa e pedagdgica das atividades de Educacao a Distancia (EaD) na FURG, pro-
movendo as condi¢cdes necessarias a implementacao das agdes da instituicao em programas e projetos da area, com
estrutura organizacional de atuacao em rede, de forma integrada e colaborativa, organizados em niveis de decisao.

Objetivos

A SEaD tem como objetivo planejar e coordenar o desenvolvimento das politicas de Educacgéao a Distancia (EaD),
em articulagdo com as Pro-Reitorias e Unidades Académicas, promovendo as condi¢gdes necessarias ao desenvolvi-
mento qualificado dos cursos e das a¢des de EaD na FURG.

As atribui¢cdes da SEaD estao definidas no Capitulo Il do seu Regimento Interno (1), aprovado e em vigor a partir
de 1/06/2023..

Atribuicoes

|. Orientar a implementacgao de cursos na modalidade a distancia, nas diversas areas do conhecimento;
Il. Disponibilizar suporte administrativo, pedagdgico e técnico as agoes de EaD;

lll. Coordenar as a¢des de formacgao, pesquisa, extensao e capacitagao para EaD;

IV. Coordenar projetos e programas de EaD,;

V. Auxiliar na interface entre os municipios/polos de EaD parceiros;

VI. Manter atualizada as normas internas de EaD, em consonancia com as disposi¢oes legais, adotando medidas
para as adequacdes que se fizerem necessarias;

VII. Orientar a producao de material pedagdgico em diversas midias, utilizando tecnologias digitais no processo
educacional.

Conheca o site da SEaD, no link (D).

Atendimento aos cursos

A SEaD é responsavel por mobilizar internamente as propostas de cursos EAD ofertados pela FURG e para
submissao a editais de fomento externo, tais como, os do programa Universidade Aberta do Brasil. Para ambas as
situacoes, a SEaD oferece parceria na orientacao pedagdgica, para a criacao dos PPCs dos cursos; formacoes para
atuar em EAD; orientagoes e oficinas para o desenvolvimento dos materiais educativos digitais e materiais para divul-
gacao dos cursos.

Em 2023, iniciaram os cursos de pos-graduacgao lato sensu em “Ensino de Matematica” e “Ciéncia € 10!, e estdo
em fase de conclusao as especializagdes em Gestdo Publica Municipal; Alfabetizacao e Atendimento Educacional
Especializado. Na graduacao, iniciou o curso de Pedagogia, e estdao em andamento o Bacharelado em Biblioteconomia
e as Licenciaturas em Ciéncias e Fisica.

Acoes integradas junto ao AVA-FURG


https://www.furg.br/
https://itecfurg.org/?page_id=2769
https://sead.furg.br/images/SEI_0054196_Resolucao_63.pdf
www.sead.furg.br
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A SEaD mantém atendimento permanente as duvidas sobre o AVA FURG, via solicitagoes no Sistemas FURG, bem
como oficinas de capacitacao para o uso das ferramentas e formagao pedagdgica para desenvolvimento das aulas
no ambiente virtual, agregando as questdes de interacao, féruns de discussao, métodos avaliativos, feedback, dentre
outros. Estao disponiveis no site da unidade espagos com tutoriais e orientagdes para os professores, estudantes e
tutores.

Pesquisa sobre EAD na FURG

Em 2023, a SEaD realizou uma pesquisa sobre a EaD da FURG. Compuseram a pesquisa perguntas abertas e
fechadas sobre a concepcao de EAD; as experiéncias de aprendizagem na modalidade EaD; interagées com a SEaD;
indicadores de qualidade presentes na EaD da FURG,; recursos, atividades e inovacdes mais utilizadas e as sugestdes
de tematicas a serem abordadas nas formacdes da SEaD. Os dados coletados na pesquisa subsidiarao as discussoes
e 0os temas a serem abordados no Férum EaD da FURG, do proximo ano.

Prevengao a evasao

A SEaD desenvolveu, em conjunto com as Coordenacdes de Curso EaD, a PROGRAD, a PROPESP e a PRAE, o
Plano Académico de A¢des Saneadoras (PAAS), com o objetivo de monitorar, acompanhar e desenvolver agdes para
prevenir a evasao. No inicio de cada semestre, acontece a acolhida cidada e o plantdao de atendimento as duvidas
sobre o0 acesso ao sistema académico e sobre 0 AVA, com o intuito de diminuir o tempo de resposta no atendimento
aos estudantes e docentes iniciantes nas disciplinas a distancia.

Articulagao interna para a oferta de novos cursos de especializagao e de graduagao, no formato a distancia

A SEabD, através da Coordenacao Pedagdgica em EaD, e em conjunto com a Coordenacao Universidade Aberta do
Brasil (UAB), promove reunides continuas de articulagdo interna para o planejamento de novos cursos e atualizagoes
dos projetos pedagdgicos de cursos ja ofertados, orientando sobre o entendimento da modalidade a distancia, os refe-
renciais de qualidade e sobre os tramites internos de aprovagao nas instancias envolvidas. Em 2023, foram realizadas
visitas, encontros e reunides para apresentac¢ao do Edital n® 05/2023, que prevé a submissao dos PPCs dos cursos a
serem ofertados de 2024 a 2026.

Acoes junto aos Polos parceiros

Em 2023, a acao “SEaD em visita” esteve em Polos parceiros que receberao os cursos da FURG, ouvindo e pla-
nejando acodes de articulagao junto a Coordenacao Pedagdgica e a Coordenacao UAB, para melhorar os processos de
informacao e comunicacao das suas agoes e estreitar o relacionamento. Promovemos algumas reunides integradas
aos Polos para sabermos dos interesses e das demandas dos municipios pelos cursos EaD da FURG; recebemos
inimeros contatos e visitas de coordenadores de Polos e de autoridades dos municipios, demonstrando interesse na
adesao e em parcerias para ofertas futuras. Foram realizados estudos de demandas junto aos Polos UAB parceiros.

Conhecga um pouco mais da SEaD, acessando o seu video institucional (7).
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Extensao e Cultura

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
(PROEXC) contempla, em seus objetivos
extensionistas, a promog¢éao da formacao
cidad3, da transformacao da realidade,
da produgao compartilhada de saberes
e da emancipagao dos sujeitos envolvi-
dos, bem como, promove o pleno exerci-
cio dos direitos culturais, por intermédio
da experimentagao, da preservacao, do
apoio a producao, da difusao e da pro-
mocao da formacgao na area de arte e de
cultura, de forma interdisciplinar e indis-
sociavel com ensino e com pesquisa.

No ano de 2023, a PROEXC man-
teve suas atividades por meio de suas

unidades administrativas: Secretaria Geral, Diretoria de Extensao (DIEX), Diretoria de Arte e Cultura (DAC), Centro de
Apoio Integrado a Crianca e ao Adolescente (CAIC), Centro de Convivio Meninos do Mar (CCMar), e Editora, Livraria
e Grafica (EDGRAF).

Apresentamos o Relato Integrado de Gestao 2023, com algumas das atividades mais relevantes da PROEXC,
por subunidade.

A EXTENSAO UNIVERSITARIA

llustrando as agdes realizadas por orientagao das estratégias do Objetivo 1 do PDI 2019-2023: “Consolidar a
Politica de Extensao Universitaria”, apresentamos os topicos Extensdao em Numeros, Edital ProExtensao, Edital Ensino,
Pesquisa, Extensao e Cultura (EPEC), Reunides do Comité de Extensao e Curricularizacdo da Extensdo. Ja os tépicos
Projeto Trilhas da Extensao, Organizacgao e execugao da 222 MPU, Participacao no 41° Seminario de Extensao Univer-
sitaria da Regido Sul, Inauguracéo do Prédio do Trabalho Extensionista de Integracdo e Agdo Socioambiental (TEIAS),
Articulacdo com a Educacéao Basica e Diex na 492 Feira do Livro da FURG sao a¢des que atendem as estratégias do
Objetivo 2 “Ampliar a integracéo entre a Universidade e os demais setores da sociedade”.

Extensao em Numeros

No ano de 2023, foram cadastradas 244 novas ac¢des de extensao. Estas se encontram no Sistema de Projetos
(SISPROJ) e estdo divididas em seis modalidades, contemplando as oito dreas extensionistas, sendo 68 delas conti-
nuas. Participaram da execucao das acgdes de extensdo 764 estudantes, sendo 632 académicos de graduacao, 132
de pos-graduacao, 104 técnico-administrativos em educacao e 350 docentes. Um resumo de todas as atividades
cadastradas pode ser consultado aqui (D).


https://www.furg.br/
https://youtu.be/te_d7MdMkug
https://www.furg.br/projetos-de-extensao-e-cultura
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Edital EPEC Extensao

O numero total de cotas de bolsas de exten-
sao destinadas aos discentes, executadas em
2023, manteve-se, quando comparado ao ano
de 2022, sendo 60 cotas distribuidas entre os
selecionados por meio do Edital PROEXC EPEC
— Bolsas de Extensao e Cultura n® 04/2023. As
125 propostas inscritas para as acdes de exten-
sao passaram por processo de selecao, sendo
contempladas 51 cotas de bolsa para a modali-
dade EPEC social e nove cotas de bolsa para a
modalidade EPEC ampla concorréncia. A selecao
dos bolsistas foi feita pelos coordenadores dos
projetos e as propostas contempladas pelo edital
envolveram as oito areas da extensao. O total
de recursos investidos em bolsas de extensao
no ano de 2023 (janeiro a dezembro) foi de RS
401.417,00.

Extensdo 2023 em nimeros — Por Modalidade.
Fonte: Dados da PROEXC obtidos pelo SISPROJ (2023)

A relacao dos projetos aprovados pelo edi-
tal, vigente até julho de 2024, pode ser consul-
tada aqui (D).

Edital ProExtensao

Nos ultimos cinco anos, a PROEXC tem
disponibilizado recursos, por meio do Edital
de Fomento as Agoes de Extensdo (ProExten-
sdo). No ano de 2023, o edital disponibilizou RS
68.000,00, distribuidos entre 27 propostas con-
templadas, sendo 20 projetos (com o recurso de
até RS 2.000,00 cada) e sete programas (com
o recurso de até RS 4.000,00 cada). Na execu-
cao do edital, 43,44% do recurso foi destinado

Extensdo 2023 em numeros — Por area.
Fonte: Dados da PROEXC obtidos pelo SISPROJ (2023)

ao pagamento de auxilio financeiro a estudantes. Ja os demais 56,56% foram destinados a compra de materiais de
CONSUMO € servigos para 0s programas/projetos. As propostas contempladas envolveram sete das oito areas da
extensdo: comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacao, meio ambiente, saude e trabalho. A lista de
aprovados pelo Edital Pro Extensdo — PROEXC n°® 03/2023 pode ser consultada aqui(D).

Destaques da Extensao Universitaria da FURG em 2023

Curricularizagao da Extensao

No ano de 2023, foram realizadas oito reunides da Comissao de Curricularizacdo da Extensao. No inicio do ano
a comissao trabalhou para a conclusao das alteragdes curriculares nos cursos de graduag¢ao que ndao conseguiram
concluir essa etapa em 2022. Foram realizadas trés reunides para deliberagcao de aprovacgao das alteragdes curricu-
lares dos cursos. Além disso, a comissao trabalhou no assessoramento aos seis cursos de graduagdo novos que
foram criados em 2023. Para tanto, foram realizadas reunides com as Unidades Académicas, conforme segue: ICHI,
para orientacdes nas alteragdes curriculares dos cursos de Psicologia e criagao do curso de Sociologia; FAMED, para
orientagdes na criagao do curso de Farmacia; ICEAC, para orientagcdes na criagao do curso de Gestdo Publica EAD;
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EQA, para orientagdes na criacao dos cursos de Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos; IE,
para orientacao na alteragao curricular do curso de Educacao Fisica Licenciatura e criacao do curso de Educacao
Fisica Bacharelado.

No segundo semestre, o trabalho da comissao se concentrou no acompanhamento da inser¢ao curricular da
extensao nos cursos de graduacao da FURG. Assim, foram realizadas cinco reunides da comissao, contando, em
algumas delas, com a participacao de professores e diretores de Unidades Académicas. Em uma reuniao, professores
que iniciaram com disciplinas e componentes curriculares no primeiro semestre fizeram um relato sobre as principais
dificuldades e os principais desafios da insercao curricular da extensao. Em seguida, a comissao decidiu por realizar
um momento de conversa com professores que estavam iniciando disciplinas parciais ou componentes curriculares
no segundo semestre e, também, com os diretores das Unidades Académicas, com o objetivo de esclarecimento de
duvidas do processo em andamento.

Também, no segundo semestre, além das atividades relatadas, a comissao trabalhou de forma mais préxima
das Unidades Académicas e dos cursos de graduacgao, conforme era demandada, realizando acompanhamento e
orientacdes sobre o processo de curricularizagao. Assim, foram realizadas reunides com as seguintes Unidades Aca-
démicas: ILA; ICEAC; 10, mais especificamente com o curso de Gestao Ambiental; e ICHI, mais especificamente com
o curso de Psicologia.

Membros da comissao estiveram presentes no evento Pedagogia Universitaria, com a mesa “O Processo de
Curricularizagdo da Extensao na FURG".

E importante ressaltar que a Comissao sofreu alteracéo e foi reformulada, mantendo alguns membros e se
reconstituindo com outros novos.

Participagao no 41° Seminario de Extensao Universitaria da Regiao Sul

A PROEXC, através da DIEX, selecionou, por meio do Edital Interno n°® 06/2023, trabalhos extensionistas para
representacdo da FURG no 41° Semindrio de Extensao Universitaria da Regido Sul (SEURS), Universidade Estadual de
Ponta Grossa (UEPG), com o tema central “Extensao Universitdria: interfaces entre ciéncia, comunidade e politicas
publicas”. Na oportunidade, foram selecionados 15 trabalhos, em diferentes areas da extensao, sendo 12 apresenta-
¢Oes orais, uma oficina, um video e um podcast. A lista de aprovados pode ser acessada aqui (7).

O evento foi realizado em formato presencial, de 25 a 27 de outubro de 2023, na cidade de Ponta Grossa — PR.

Delegacéo da FURG. Fonte: DIEX (2023)


https://www.furg.br/
https://www.furg.br/noticias/noticias-eventos/proexc-divulga-lista-de-trabalhos-que-vao-participar-do-41-seurs
https://www.furg.br/editais/proexc-divulga-resultado-final-do-edital-epec-bolsas-de-extensao-e-cultura-2023%20
https://www.furg.br/editais/proexc-divulga-resultado-final-do-edital-proextensao-2023

CAPITULOS Organizagao e execugao da 222 MPU * Aplausos para rainhas — com Gabi Prado — Edital DAC/PROEXC;

A PROEXC, através da DIEX, participou da Comissao Organizadora da 222 MPU, ocorrida no periodo de 25 a 27  Apresentacao de Ginastica Artistica — Semente Olimpica. Responsavel: Denis Franga;
1 de outubro de 2023, tendo como homenageada a docente Dra. Silvia Silva da Costa Botelho, do Centro de Ciéncias . Rainha Abayomi — com Jaqueline Santos — Edital DAC/PROEXC:;

Computacionais (C3), tendo destaque na area da engenharia de automacéo e robética.
* Boneca Abayomi — Histodria de Poder e Resisténcia — com Carmen Vera Gongalves Costa;

Diferente de 2022, os seminarios da 222 MPU foram realizados em formato presencial, com algumas atividades
em formato hibrido. Durante a Mostra, foram realizados os seguintes eventos de extensao universitaria: “26° Seminario + Papelito em busca de boa leitura — com Sérgio Rosa — Edital DAC/PROEXC;
de Extensdo”’, com a apresentacao de 98 trabalhos, e 0 “6° Salédo de Indissociabilidade”, com 99 trabalhos. - Contag&o Menina Bonita do Laco de Fita - com Artur Trindade;
* Apresentacao “CCN Sentinela do RG cultivando a Tradi¢do com a criangada”;
« Palavras e bichos, com Weshiley — Edital DAC/PROEXC;

« A menina dos dedos magicos — Lia Figas- Edital DAC/PROEXC;

Projeto Trilhas da Extensao

A DIEX também promoveu, em 2023, a 52 Temporada do Projeto “Trilhas da Extensao’, uma agao executada em
parceria com a Secretaria de Comunicacao Social da FURG. Foram publicados cinco episédios, que apresentaram
0s programas e projetos de extensao contemplados no Edital ProExtensdo 2022. Os podcasts podem ser acessados - Apresentagéo de capoeira — com Mestre Saci;

no portal FURG (), e também no Spotify. * Apresentacao “Gilu e Thrix pela Feira do Livro” — Grupo Micologia Médica FAMED/FURG.

Atividades permanentes e itinerantes:

- Biblioteca Mdvel, Exposicdo Representatividades Femininas, Mostra do Album de figurinhas e Tela interativa
— SMED;

* Fungos: herdis e/ou vildes - experimento e atividades — Grupo Micologia Médica FAMED FURG,;

Diex na 492 Feira do Livro da FURG

A DIEX contribuiu na organizagao e execucao das atividades da B B o
Rua das Criancas, na 492 Feira do Livro, realizada de 17 a 28 de maio - Atividades — Atelié da Infancia — NEPE;
de 2023. Nesse ano, continuamos com a ac¢ao de visitas das escolas,

L . O , + Jogos Educacao Patrimonial — SMED,;
que foi o diferencial desse espaco na edi¢cao passada. Foi elaborada

uma programacao especial, que incluiu um circuito de atividades * Atividades e exposi¢ao — CEAMECIM - Equipe Biologia;
permanentes e itinerantes, para receber os estudantes das escolas - Exposicdo — Projeto Tubares de Mochila — ICB FURG;

publicas e privadas do Rio Grande, totalizando 35 escolas e 2.485 ) B .

estudantes. A acdo contou com a parceria da Secretaria Municipal * Nucleo de Estudos e AgGes Inclusivas (NEAI);

de Educagéo do Rio Grande (SMEd), da 182 Coordenadoria Estadual - Oficinas — ONG Laguna Sul Ambiental;

de Educacédo (CRE) e das dire¢des das escolas. Além da recepcgéo . _

das escolas no turno da tarde, o espaco também esteve aberto nos * Oficina para professores de Arte - SMED;

demais periodos de funcionamento da feira. Ao todo, o publico aten- - Exposicdo Podcast e video sobre “O lugar onde vivo” = NAF-SMED;

dido na Rua das Criancas ficou em torno de 7.455 pessoas. Abaixo

listamos as atividades que integraram a programac&o do espaco. * Atena Consultoria Junior — Engenharias Civis FURG;

« Atividades na tela interativa e Podcast — NTM/NAF — SMED;

Apresentacdes no palco: « Oficina e Exposicao Botanica — ICB FURG;

- Abertura das atividades na Rua das Criancas e lancamento * Exposicdes — SMED;

- 50, QU da Exposicao Negras e Negros na Ciéncia Brasileira — curadoria » Desvendando o ciclo do carbono e sua relagdo com combustiveis verdes — Ciéncia na Feira — ICB FURG;
Trilhas da Extensdo. Quinta Temporada. MUVIe/ICB:
Fonte: Portal da FURG (2023) e/ICB;

« Pequeno Principe — com Artur Barcelos/Bugigang;

* Tunel dos sentidos - Internicleos (Educacao Especial) — SMED;
* Espaco Nucleo de Educacao Infantil (NEI) — SMED;

» Atividades — LAPEEX/ICHI FURG;

« Oficinas — Aprender neurociéncias brincando;

- Mostra e atividades — Amigos Aguas CRAM-FURG;

« Oficina de Africanidades — CAIC;

* Exposi¢ao de animais em resina — Equipe Biologia — CEAMECIM,;

* Apresentacao de teatro de fantoches: “As aventuras de tutu e barao na praia do Cassino” — Projeto de Exten-
sao Tubardes de mochila. Responsavel: Maria Cristina Oddone;

* Trabalhando com os ritmos gauchos — com Charlise Bandeira;
* Teatro de Fantoches — ONG Laguna Sul Ambiental;
* Momento Cultural Oxala e a Criacao do Mundo; grupo Escudeiros de Ogum — Realizacdao: UNEGRO;

« Contacao de historia — Historias de Navegam — Grupo de Estudo e Pesquisa em Alfabetizacao e Letramento;
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FURG;

FURG;

- Atividade “O bichinho de estimacao que eu quero” - GEECAF — CEAMECIM,;
* Exposicao NUME FURG;

 Exposicao e atividades — NEMA;

* Exposicao do Acervo MUVIe/ICB FURG;

« Amostras de lixo marinho — COLIXO - Ciéncia na Feira — 10 FURG;

* Exposicgéao interativa — Animais pe¢onhentos — Ciéncia na Feira — ICB FURG;

* Mostra ludica sobre a formagao das ondas do mar... — Sustentabilidade na Engenharia/Ciéncia na Feira — EE

« Atividades na tela interativa e Podcast — NTM/NAF/NOS - SMED;

* PET Enfermagem e Liga Académica do Trauma — FURG;

* Virada da Paz — Mascote Bento — SMED;

* Trilha Maluca das Curiosidades — CFOP;

» Jogos e Lemafinho — Equipe de Matematica - CEAMECIM,;

- Varal da Estatistica e C10 na Feira — Equipe de Estatistica — CEAMECIM,;
» Oficina com Wagner Passos;

* Microbiologia na comunidade, porque o essencial é invisivel aos olhos — NUDEFA - Ciéncia na Feira — FAMED

- Atividades CENPRE - Ciéncia na Feira — ICB FURG;

* Higiene de maos e Estomia de eliminagao — Grupo Enfermagem FURG;
 Péndulo e Robdtica - Equipe de Fisica — CEAMECIM;

* Precipitacdao em Rio Grande — Posters e experimento — Ciéncia na Feira — C3 FURG;
- Atividades SICB | e RP Bio/CIENCIA NA FEIRA - ICB FURG;

* Roda de conversa Internudcleos — NAF/NOS - SMED;

- Mostra e Atividades — Amigos Aguas Parceiros do Mar e PELD-ELPA;

* Oficina de Bonecas Marias Badalas — CAIC;

« Ciéncia impressa 3D — Ciéncia na Feira — IMEF FURG;

» Ciéncia Sustentavel — Ciéncia na Feira — IMEF FURG;

* O ar que respiramos e Turma da Minhoca — Ciéncia na Feira — ICB FURG;
* Gurias na Ciéncia — Ciéncia na Feira — EQA FURG;

* Projeto NANOSUL - nanotecnologia — Ciéncia na Feira — ICB FURG;

* Projetos Interdisciplinares na Escola — Ciéncia na Feira — ICB FURG;

- Amigos Aguas Lab Zooplancton e PELD-ELPA;

- Oficina itinerante Eu amo o cassino — Educacéao Patrimonial - SMED,;

* Exposi¢cao — CENPRE - Ciéncia na Feira — ICB FURG.

83

Atividades desenvolvidas na Rua das Criangas. Fonte: DAC (2023)

Reunioes do Comité de Extensao

Em 2023, foram realizadas oito reunides ordinarias do Comité de Extensao. Dentre os principais temas pauta-
dos ao longo desse ano, destacamos: Curricularizacao da Extensao; 492 Feira do Livro da Furg; Financiamento da
Extensao; PROEXT-PG Programa de Extensao para Pds-graduacao da CAPES; Revisao e aprovacao dos Editais EPEC
Extensao, ProExtensao, Eleicoes do Comité de Extensao e 41° SEURS; Avaliacdo das propostas inscritas nos editais
EPEC Extensao e ProExtensao; MPU — Seminario de Extensao; Extensao no PDI da Furg; Férum Estadual Permanente
de Apoio a Formacgao Continuada de Professores (FORPROFE) e Politica de Arte e Cultura da FURG.

No fim desse ano, também foi divulgado o Edital de Recomposi¢cdo do Comité de Extensao, Edital PROEXC n°
07/2023, processo eleitoral para eleicdo e recomposic¢ao das vagas de representacdes de areas no Comité de Exten-
sdo, nos termos do seu Regimento Interno (Deliberacdo n® 053/2017 COEPEA), para o biénio 2024/2025. O edital foi
divulgado em 13 de novembro de 2023 e o resultado final ocorreu no dia 19 de dezembro. A reunido de posse dos
novos membros esta prevista para o dia 17 de janeiro de 2024.

Articulagao com a Educagao Basica

Ao longo de 2023, contribuimos com um conjunto de a¢des que tiveram por objetivo fortalecer a relagdo da
extensao universitaria da FURG com a Educagao Basica. A FURG segue integrando a Rede Gaucha de Institui¢coes
Formadoras de Professores, criada com o objetivo de articular as universidades publicas e comunitarias gauchas para
contribuir e fortalecer as politicas de formagao de professores. Segue, igualmente, integrando o Comité Gestor da
Busca Ativa Escolar, acéo liderada pelo Centro de Apoio a Infancia do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (MPRS),
em parceria com outras 18 instituicdes do estado. A FURG retomou sua participagao no FORPROFE, que teve suas
atividades reiniciadas no més de julho de 2023.

Durante as acdes do Més da Protecao — destinadas ao combate a violéncia e a exploragao sexual de criancas
e adolescentes — realizamos o evento “Més da Protegcao — Falar é preciso: trabalho infantil, violéncias e exploracao
sexual de criangas e adolescentes”. A ac¢ao foi promovida pela PROEXC, em parceria com a SMEd, 182 CRE e Nucleo
dos Orientadores Educacionais do Rio Grande.

A FURG também retomou a parceria de execuc¢ao de acoes de formacao de professores da Educacao Basica
com o MEC, através da Secretaria de Educacao Basica (SEB) e da Secretaria de Educagdo Continuada, Diversidade e
Inclusdo (SECADI). Participamos do Ciclo de Seminarios do Programa Escola em Tempo Integral, etapa Regido Sul,
realizada em Porto Alegre, bem como firmamos Acordo de Cooperacgao para execucao do curso Formacgao Continuada
de Professores para Implementacao Curricular da Educacao Ambiental, a partir dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) — Agenda 2030, para 108 professores dos 27 estados brasileiros.
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Contribuimos com o debate das etapas Municipal e Estadual da Conferéncia Nacional Extraordinaria de Educacao
(CONAEE), que tiveram como objetivo construir metas e estratégias para o novo Plano Nacional de Educacgéo (PNE).
Dois servidores da FURG foram eleitos delegados para representar as Instituicdes Federais de Ensino Superior do Rio
Grande do Sul na etapa nacional da conferéncia, que foi realizada em Brasilia, no periodo de 28 a 30 de janeiro de 2024.

Inauguragao do Prédio do Trabalho Extensionista de Integragao e Agao Socioambiental (TEIAS)

O Programa TEIAS, criado em 2009, visa a implementacao de a¢odes articuladas entre o ensino, a pesquisa e
a extensao, com o propdsito de promover o envolvimento e o desenvolvimento comunitario, com vistas a inclusao
social, a superagao da miséria e a qualificagao da formag¢ao académica. Para operacionalizagao dessa proposta, a
FURG entregou a comunidade universitaria e a comunidade externa um prédio novo, projetado e pensado para acolher
diferentes acdes de articulacao e atendimento as demandas das comunidades. O prédio foi inaugurado na semana
de aniversario da FURG e é mais uma referéncia para o fazer da extensao universitaria.

Inauguracéo do prédio TEIAS. Créditos: Hiago Reisdoerfer e Fernando Halal — Secom (2023)

Acoes do Nicleo de Desenvolvimento Social e Economico (NUDESE)

ASSESSORIA AOS GRUPOS

O NUDESE faz assessoria aos grupos atendidos, dependendo da necessidade de cada um. Alguns sao semanais,
outros quinzenais ou, ainda, mensais. Grupos atendidos: Delicias Solidarias, Quitutes Solidarios, Bangalé Café Cultural,
Mulheres Daqui, Rede de Artesanato, Cooperativa Santa Rita.

ENTREGAS DA COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMI-
LIARES DE SAO JOSE DO NORTE (COOAFAN)

Através de uma emenda parlamentar do deputado Elvino
Bohn Gass, foi realizado um projeto junto com a COOAFAN, onde
escoam suas producoes para doacao de 100 sacolas para fami-
lias em vulnerabilidade socioambiental, de forma mensal. Esse
projeto tera continuidade no ano de 2024, por outra emenda,
agora do Deputado Henrique Fontoura.

PROJETO BRASKEN

A Cooperativa Santa Rita, com apoio do NUDESE, foi con-
templada com o projeto da BRASKEN, intitulado “Cooperativa
Santa Rita: reciclando e gerando trabalho e renda”, possibilitando
a aquisicao de equipamentos importantissimos para o desenvol-
vimento das atividades da cooperativa.

VISITA A COOPERATIVA UNIVENS

No més de margo, com recursos de um projeto para o Grupo Mulheres
Daqui, foi possivel proporcionar aos grupos incubados pelo NUDESE realizar
uma visita a Cooperativa UNIVENS, em Porto Alegre (Cooperativa de Costurei-
ras), a loja do Férum Municipal de Economia Popular Solidaria de Porto Alegre,
a Cooperativa Justa Trama e ao Banco Comunitario Justa Troca. Tal atividade
permitiu que os grupos conhegam outros grupos e troquem experiéncias.

FEIRAS SEMANAIS DO GRUPO DE CONSUMO

Semanalmente, o grupo de consumo tem suas feiras virtuais, que contam
com produtos de produtores do Rio Grande, de Sédo José do Norte e de Pelotas,
bem como produtos menos pereciveis, de todo Brasil. Todos sao organicos.

ENTREGA DO MULHERES DAQUI PARA COMUNIDADE DA TOROTAMA

O Grupo Mulheres Daqui, em parceria com o Instituto C&A e o apoio do NUDESE, participou de uma acao na llha
da Torotama, junto a escola, com um Pegue e Leve, sendo que roupas arrecadadas foram distribuidas e, também, foi
oferecida uma oficina de aproveitamento de jeans.
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FEIRA DO LIVRO

O NUDESE, ao longo dos anos, apresenta os trabalhos dos grupos atendidos durante a Feira do Livro. No ano de
2023, estiveram presentes o Grupo Delicias Solidarias, Mulheres Daqui, a Rede de Artesanato, a Cooperativa Santa
Rita, o Armazém de Economia Solidaria e, devido ao tema da Feira, teve uma incubagao temporaria para um Grupo de
Gastronomia Afro — “Maes Negras”

Além dessas atividades, tivemos:
REUNIOES DE EQUIPE

O NUDESE tem como protocolo reunides de equipe periddicas, para discutir e tratar assuntos do processo de
incubacao dos grupos atendidos

REUNIOES DA ASSOCIAGAO DE APOIO A REDE DE ITCP'S

A coordenadora do NUDESE é também vice-coordenadora da Associacao de Apoio a Rede de Incubadora Tecno-
|6gica de Cooperativas Populares (ITCP’s), que como o préprio nome ja diz serve de apoio, principalmente financeiro,
a Rede Tecnoldgica de Cooperativas Populares.

REUNIAO DA REDE DE ITCP’S

Semanalmente, ha a reuniao da coordenacao da Rede Nacional, e trimestral,
com o pleno da rede. A coordenag¢ao da associacao mencionada acima participa,
também, desses eventos

PARCERIA C3/NUDESE E MINISTERIOS PARA PROJETO SOBRE COOPERA-
TIVISMO DE PLATAFORMA

Teve inicio as atividades do projeto “Ecoo”, projeto firmado com Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (MCTI), com o objetivo de construir uma plataforma voltada
a agricultura familiar.

85

REUNIOES DA REDE RIZOMA

A Rede Rizoma é formada por Grupos de Consumo Responsavel, da Regido Sul do RS (Rio Grande - Pelotas -
Sao Lourencgo do Sul e Jaguarao), com GCR’s ativos e fazendo compras coletivas.

REUNIAO COM SANTA VITORIA DO PALMAR

Estamos articulando, junto com a Diregdo do Campus Santa Vitéria do Palmar, a abertura da cantina nos mol-
des da Economia Solidaria, que iniciou em 2022, mas, devido a falta de recursos, ainda nao foi implementada, muito
embora as reunides tenham acontecido.

REUNIAO COM EQA

Foi articulado junto com a EQA a organizacao para ocupa¢ao de uma planta de fabrica, onde poderemos ter a
incubacao de grupos para produtos minimamente processados. Durante o ano de 2023, diversas reunides acontece-
ram, pensando na continuidade, visto que com a dificuldade de recursos financeiros o processo nao evoluiu quanto
as obras.

FALAS SOBRE ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA

Realizamos falas sobre o tema da Economia Popular Solidaria junto a Escola Lorea Pinto, mas ndao conseguimos
dar seguimento devido a falta de pessoal. Também, fizemos discussdes sobre 0 assunto junto a turma de Psicologia,
a convite da Prof.2 Gerusa.

APRESENTAGAO DE TRABALHOS

Tivemos apresentacao de trabalhos pelas nossas bolsistas, na MPU e no 1° Seminario Brasileiro de Ensino,Pes-
quisa e Extensao em Tecnologia Social.

ARTE E CULTURA

Um dos compromissos da universidade, nesses ultimos anos,
€ 0 acesso a arte e ao desenvolvimento de agdes que promovam
a garantia dos direitos culturais. No PDI, esse compromisso é defi-
nido em dois objetivos do Eixo Cultura: Objetivo 1 — Criar a Politica
Universitaria de Cultura e Objetivo 2 — Promover a formacao, pro-
ducao e difusao artistica e cultural.

Nesse sentido, a Diretoria de Arte e Cultura (DAC) vem
atuando, de acordo com a politica institucional, no fomento de
atividades culturais e artisticas em suas diversas formas de expres-
sao, por acreditar em uma formagao mais ampla, comprometida
com a transformacéo social e com a melhoria da qualidade de vida

das pessoas e do desenvolvimento artistico-cultural regional, compreendendo que a arte e a cultura fazem parte do
fazer e saber universitario.

Em 2023, mesmo com a realidade financeira do pais ainda limitando os investimentos na area, atuamos para
manter os espacos ativos e garantir o acesso da comunidade a seus direitos culturais. Direitos que nesse ano atingi-
ram um novo patamar de garantia, com a aprovacgao da Politica de Arte e Cultura da FURG, pelo CONSUN. A politica foi
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fruto de um longo trabalho de construcao coletiva, através de grupos de trabalho, consultas publicas e apresentagao
em comissoes e comités. E uma vez aprovada fortalece o propdsito da DAC e seu papel no processo formativo da
comunidade académica.

A formacao, producao e difusao artistica e cultural € promovida através de acdes desenvolvidas e organizadas
em seis eixos principais: projetos, eventos, shows/espetaculos, propostas formativas, apoio a projetos/agdes externas
e divulgacao de editais.

Projetos

E por meio do desenvolvimento de projetos que ampliamos o didlogo com a comunidade universitaria e externa.
A diretoria auxilia nos processos administrativos, na execucao de acdes e protagoniza atividades, através de seus
técnicos e grupos institucionais. Além disso, a existéncia de bolsas de cultura é uma forma de fomentar a existéncia
desses projetos. Foram 20 projetos de cultura contemplados com bolsas via Edital EPEC (Edital conjunto de bolsas
de Extensao e Cultura), e trés projetos de realizacdo da DAC.

Alguns registros dos projetos apoiados:

CTG Farroupilha Programa Socializando a Lei-

tura — Literarte

Movimento Coral da FURG
e Coral Sao Lourenco do Sul

Big Band da FURG
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PUBLICACOES
2023

Nazario, L. C., Lourenco, R Interseccdes entre MNeoliberalismo e Criatividade Musical: Uma
analise historica. Temporalidades, v. 15, n_ 1. p. 423444 Link: https://periodicos.ufmg.br
findex_phpftemporalidades/article/view/41609

Seja FURG Seja FURG

Eventos

Os eventos, por vezes realizados em parceria com outras instituicdes, sdo importantes para ampliar os espagos
de encontro e de articulagdo, bem como para contribuir na manutengao de espagos formativos. Foram quatro eventos
protagonizados pela FURG, sendo a Trilha Multicultural realizada em duas edi¢ées, em diferentes campi.

Shows/Espetaculos

Com o compromisso de ampliar o acesso as agoes artisticas, a universidade investe na realizagao de shows e
espetaculos, que integram comunidade académica e externa, porque acredita na poténcia e na alegria do encontro.
Ao longo de 2023, foram realizadas 11 atividades, entre shows, espetaculos e exposigoes.
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zados pela DAC, em parceria com o Servigo Social do Comércio (SESC) Rio Grande e, também, escolhidos através de
1 processo publico de selegao.
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Propostas Formativas

Os processos formativos, além de serem um compromisso e um fazer institucional, sdo importantes espacos
de construcdo e de troca de saberes. Em 2023, o Centro de Tradicdes Gauchas (CTG) Farroupilha, da FURG, realizou
uma série de oficinas, o projeto “Percurso Africano: andancas culturais” promoveu encontros com artistas, palestras
e exposicoes, e os estudantes estrangeiros da FURG foram convidados a compartilhar suas experiéncias.

Apoio a Projetos/Ac¢oes Externas

A universidade vem ocupando um importante espaco de apoio a projetos
e acoes de arte e de cultura para a comunidade artistico-cultural. Ao longo
de 2023, apoiamos projetos da comunidade, o tradicional ponto de cultura
riograndino ArtEstacao, as agoes préo-democracia da APROFURG, iniciativas
de formacao de leitores da Biblioteca Rio-Grandense, e alguns novos espacos
locais, como a Galeria Hippocampus. Também, mantemos representantes no
Conselho Municipal de Politica Cultural de Rio Grande-RS e no Férum Regio-
nal de Gestao Cultural das Instituicdes de Ensino Superior (FORCULT-Sul).
Seguem alguns cards de divulgacao:
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CAPITULOS Divulgacao de Editais Ainda dentro do edital, o corpo docente da escola também foi contemplado com projetos que versam sobre a forma-

: . . : _ ao continuada de professores.
+ Uma das formas de fomento e de financiamento da cultura no Brasil se da por meio de editais. Nesse sen- ¢ P

1 tido, uma das atribuicdes da DAC tem sido visibilizar editais de arte e cultura, bem como apoiar, sempre que possivel,
a escrita de projetos. Em 2023, divulgamos os seguintes editais: Lei Paulo Gustavo; Cadastro Estadual de Pontos
de Cultura do Comité Cultura Viva RS; Projeto Autor Presente do Instituto Estadual do Livro RS; Canta Rio Grande, da
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer (SCEL); e, também, realizamos plantdes e lives de apoio para a elaboragéo de
projetos.

Além dos sete projetos oriundos do Edital
de Extensao destinado ao CAIC, a continuidade
no fortalecimento do didlogo e a parceria com
diferentes unidades académicas da FURG tém
possibilitado a oferta de muitas atividades aos
estudantes do centro, também no contraturno
escolar. Nesse ano letivo, foram oferecidos 12
projetos no turno inverso, para estudantes dos
Anos Finais e Educacao de Jovens e Adultos
(EJA). Entre os principais parceiros de 2023, des-
tacam-se os cursos de Educacao Fisica, Mate-
matica, Historia, Psicologia, Pedagogia, Artes,
Medicina, Oceanologia e Letras, envolvendo cerca

, , . ) . de 170 estudantes da universidade, vinculados a
Oficina de Hip Hop, no CAIC - produto de projeto de extensao realizado entre o CAIC, a .. ~ ;.
PRAE e 3 DIEX atividades de extensao e/ou estagios.

A poténcia do CAIC como uma plataforma de extenséao e cultura, tam-
bém é concretizada, através de inumeros projetos e acdes que se constituem
internamente, ou seja, projetos desenvolvidos de forma continua por diferentes
profissionais do CAIC, como: Repensando a Pratica Pedagdgica; Acreditar é
Investir; Festa Literaria do CAIC e MAC. Entretanto, além dos citados, no ano
de 2023, foram desenvolvidos também os projetos: Mais cuidado: Menos vio-
|éncia; Atelié da sensibilidade; Tempo de florescer: cuidando da vida; Arte por
toda parte: literatura, leituras e escritas na EJA e Sineta Literaria. Destaca-se
que nas atividades desenvolvidas, participaram cerca de 650 estudantes (Edu-
cacao Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais e Educacdo de Jovens e Adultos), 60
profissionais em educagao e uma média de 300 familias.

Projeto “Uma jornada pela humanidade”, com os
alunos do 6° ano

CENTRO DE APOIO INTEGRAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE (CAIC)

No ano de 2023, o CAIC fortaleceu o seu objetivo institucional na oferta
de acdes extensionistas em suas principais areas de educacao e saude, indo
ao encontro do objetivo de “Ampliar a integracao entre a universidade e os
demais setores da sociedade”, do eixo V do PDI 2019-2023 da FURG. Para
tanto, entre as agdes e 0s projetos que ja aconteciam anualmente, a oferta
inédita, em 2023, de um edital de extensao especifico para ser executado no
CAIC (ProExtensaoCAIC), possibilitou o acesso de centenas de criancas e ado-
lescentes, em atividades variadas, que abarcaram tematicas diversas, como
saude integral, educacao em direitos humanos e refor¢co de aprendizagens.

FLIC 2023: apresentacao da pega de teatro “O Gato Malhado e a Andorinha Sinha”, com a
Cia. Teatral Era uma Vez
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Sineta Literdria inicia com uma agao literaria a cada més Formagao de professores dos Anos Finais: o uso de material concreto no ensino da
Matematica — professor do IMEF/FURG Thiago Dzieckaniak

Além das atividades extensionistas, também foi dado
prioridade aos processos participativos que conduziram o
planejamento e a execugao de a¢des, durante o ano letivo.
Sendo assim, foram 124 reunides com trabalhadores (pro-
fessores e funciondrios terceirizados) e comunidade aten-
dida no CAIC, a partir de espagos, como: reunides mensais
com familias; reunides semanais com o colegiado gestor
e equipe diretiva; reunides mensais de Conselho do CAIC;
reunides mensais do Circulo de Pais e Mestres (CPM) e
reunioes mensais do Conselho Local de Saude do CAIC.
Além do planejamento de agdes para o centro, as reunides
contribuiram para o planejamento sobre os investimentos
realizados, sendo assim, no ano de 2023, foram investidos
RS 27.136,01, provenientes do recurso do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE) e mais de RS
1.600.000,00, provenientes dos recursos investidos pela FURG, distribuidos, principalmente, em setores como, con-
tratos terceirizados, material de almoxarifado, Edital de Extensao e a obra/reforma, que ocorreu em diversos espacos
da escola e da Unidade Basica de Saude da Familia (UBSF CAIC).

Mostra Artistico Cultural (MAC) do CAIC 2023

Reunido do Conselho do CAIC — 2023 Investimentos FNDE, por setor — 2023

A UBSF Doutor Romeu Selistre Sobrinho também foi responsavel pelo desenvolvimento de centenas de agdes
que beneficiaram a comunidade do Bairro Castelo Branco Il e arredores. Em 2023, foram 761 familias atendidas,
2512 pessoas, totalizando 33.647 atendimentos, em agdes que envolvem, por exemplo, consultas médicas, pré-natal,
atendimentos de nutricionista, psicélogo, educadora fisica e fisioterapeuta, consulta odontolégica, grupos educativos,
entre outros.

As atividades do Programa Saude na escola
(PSE) também tiveram destaque, proporcionando
a 444 estudantes, a abordagem de 13 tematicas,
sendo elas: prevencao da COVID-19, agdes de
combate ao aedes aegypti — dengue, praticas cor-
porais e atividade fisica, cidadania e direitos huma-
nos, prevencgao a violéncia e promocao da cultura
da paz, teste de acuidade visual, verificagcao da
situacao vacinal, prevencgao das violéncias e do
abuso sexual infantil — aplicagdao do semaforo,

Equipe da UBSF CAIC em agdo educativa do Margo Lilas formac,:éo de professores com tema prevengéo do

abuso sexual infantil — aplicacao do semaforo, avaliacao e preveng¢ao em saude bucal, aplicacao de fluor, escovacao
supervisionada e preveng¢ao de acidentes.

Por fim, evidencia-se que, o desenvolvimento de diferentes projetos e acdes destinados a comunidade caiqueira s6
se tornaram possiveis através do trabalho coletivo de pessoas que primam, acima de tudo, pelo desenvolvimento de um
ser humano integral, considerando todas as potencialidades humanas na producao de uma educacao transformadora.

EDITORA, LIVRARIA E GRAFICA DA FURG (EDGRAF)

A editora — importante veiculo de difusao editorial do conhecimento cientifico, artistico e cultural, produzido pela
FURG e pela comunidade — atua, de forma dialdgica, buscando a aproximacao da universidade com a sociedade. A
producao de livros se da por meio de editais publicos abertos a comunidade interna e externa.

Nesse ano de 2023, foram diagramados e editados sete livros e 21 e-books.

Grande parte dos materiais oriundos dos editais é reproduzida em formato eletrénico e hospedada no Repositorio
Institucional da FURG (RI FURG), disponivel em: http://repositorio.furg.br.

Na EDGRAF, pelo quarto ano, ha o desenvolvimento de um projeto, intitulado “Incubadora de Publicactes Grafi-
cas”, com a atuacao de um bolsista do Curso de Artes Visuais, por intermédio do qual sao criadas capas de livros e
de e-books, tendo sido confeccionadas 41 capas.

Algumas das capas confeccionadas no Projeto Incubadora de Publicagoes Graficas
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O projeto coordenado pela EDGRAF tem como
objetivo possibilitar aos alunos dos cursos de Licen-
ciatura e de Bacharelado, em Artes Visuais da FURG,
a experimentacao do universo do trabalho da editora.
Essa atividade visa potencializar, pela pratica laboral,
o processo de ensino-aprendizagem dos conteudos
trabalhados nas disciplinas da area do design grafico,
nos respectivos cursos. Por outro lado, o olhar e a
sensibilidade artistica, dos estudantes-bolsistas e/ou
estudantes-voluntarios, podem aportar a EDGRAF pro-
jetos editoriais diferenciados, pautados em questdes
estéticas, artisticas e sensiveis.

Foram publicadas 11 revistas de diversas areas do conhecimento, indexadas em diferentes bases de dados
nacionais e internacionais, disponiveis em: http://www.periodicos.furg.br.

Além da editora, a EDGRAF conta com sua grafica, que visa executar projetos com qualidade e eficiéncia, sendo
responsavel pela impressao do material de atendimento do HU-FURG, todos os impressos de divulgacao da FURG,
bem como produc¢des académicas e literarias.

Em 2023, foi efetuada a tiragem de 441.176 impressdes. Numero bem inferior ao ano de 2022, devido a precarie-
dade dos equipamentos, visto que estes, em muito, ultrapassam sua capacidade de impressao e idade de aquisicao.
No decorrer desse ano, varios equipamentos sofreram avarias impossibilitando seu uso, reduzindo de forma drastica
o0 numero de impressoes.

Total Total de Total de enca- papel Valor total

FET (66x96g/m?) | dos trabalhos

Cartolina

de trabalhos
solicitados

670 441.176 108 574 14.202 RS 112.895,40

impressoes dernagoes
realizadas realizadas 90g realizados

Atividades da Gréafica da FURG em nimeros — 2023

COMPLEXO DE MUSEUS E CENTROS ASSOCIADOS

Complexo de Museus

O Complexo de Museus da FURG é formado pelo Museu Oceanografico Prof. Eliézer de Carvalho Rios, Museu
Antartico, Eco-Museu da Ilha da Pélvora, Museu Nautico e Museu da Comunicacao Rodolfo Martensen, além dos Centros
associados: Centro de Convivio dos Meninos do Mar (CCMar) e Centro de Recuperagéo de Animais Marinhos (CRAM).

O numero de visitantes que acolhemos em nossas exposi¢cdes permanentes e temporarias nos Museu Oceano-
grafico e Museu Antartico foi 69.530, sendo importante destacar que ao longo de 2023 foi preciso enfrentar a devas-
tacao causada pelo ciclone extratropical que atingiu a cidade de Rio Grande, além das cheias da Lagoa dos Patos.
Em ambos os eventos foi preciso efetuar o cancelamento de visitas agendadas e manter o museu fechado. Foram
cancelados 62 agendamentos, onde seriam recebidas 5.642 pessoas.
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O Eco-Museu da llha da Polvora e o Museu da Comunicagao Rodolfo Martensen permaneceram fechados durante
o ano de 2023. Ja o Museu Nautico recebeu 12.422 visitantes.

O CRAM permaneceu em prontidao para o atendimento da fauna marinha e costeira debilitada ou em situacao de
risco no Litoral Sul do Rio Grande do Sul, durante todo o ano de 2023. Além dos animais marinhos e costeiros, o centro
recebeu animais silvestres oriundos da regiao do Rio Grande, que receberam o primeiro atendimento no CRAM-FURG
e, ha sequéncia, foram encaminhados para o Nucleo de Reabilitagao de Fauna Silvestre da Universidade Federal de
Pelotas (NURFS/UFPel). 0 CRAM-FURG recebeu 72 animais marinhos e costeiros para a reabilitacao, sendo 43 aves,
oito mamiferos e 21 tartarugas.

Animais marinhos sendo tratados no CRAM-FURG.

Animais debilitados em reabilitagdo no CRAM-FURG. 1 - foto de registro de uma tartaruga-verde (Chelonia mydas). 2 — pinguim-de-magalh3des (Spheniscus
magellanicus), em atendimento. 3 - tartaruga-cabeguda (Caretta caretta), em manejo sanitario.

Durante o ano de 2023, 88 animais sil-
vestres foram recepcionados pelo CRAM para
primeiro atendimento e encaminhamento para
o NURFS/UFPel. Devido aos cuidados com
a gripe aviaria, a partir do més de maio os
exemplares de aves e mamiferos silvestres
foram encaminhados direto para o NURFS/
UFPel, com auxilio dos érgaos ambientais
competentes.

Ao longo do ano de 2023, o CRAM-FURG
atendeu in loco 30 animais, divididos em qua-
tro espécies; ledo-marinho-do-sul (Otaria fla-
vescens), lobo-marinho-sul-americano (Arcto-
cephalus australis), boto-de-lahille (Tursiops
gephyreus) e orca-pigméia (Feresa attenuata),
sendo o ledo-marinho o animal com o maior
numero de atendimentos. Os acionamentos

Liberagao de tartaruga-cabeguda (Caretta caretta) no mar, com apoio de embarcagéo da
Praticagem da Barra do Rio Grande
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aconteceram em diferentes localidades dos municipios do Rio Grande, de Sao José do Norte e de Santa Vitéria do

Palmar.

Ainda, durante o ano de 2023, o CRAM-FURG recebeu alunos de graduacao das universidades da regiao e alunos
de outras instituicdes de ensino para realizacdo de estagio curricular e colaboracao voluntaria. Foram recebidos 39
estudantes da UFPel, dos cursos de Ciéncias bioldgicas, Oceanologia e Medicina Veterinaria, para formagao ao longo
do semestre, acompanhando as atividades de rotina do centro. Ainda, cinco estagiarios provenientes de outras institui-
cOes de ensino, dois profissionais peruanos e um francés, que passaram por processo de capacitacao no CRAM-FURG.

Estagidrias realizando atividades de rotina no CRAM-FURG.

T G G

Oficina primeiros socorros e APH

01 de fevereiro

Ao longo do ano, foram oferecidos cursos
e formacgdes para estudantes e atores envolvi-
dos com o atendimento a fauna, no contexto
do atendimento a emergéncias na regido do
Rio Grande e no contexto nacional, conforme
pode ser observado na tabela abaixo.

Estagiarios e colaboradores programa de
formacaode pessoal do CRAM-FURG, no pri-
meiro semestre de 2023.

Oficina nocdes basicas de fotografia de fauna

08 de fevereiro

Estagiarios e colaboradores programa de
formacao de pessoal do CRAM-FURG, no
primeiro semestre de 2023.

Oficina uso de drone como ferramenta para

Estagiarios e colaboradores programa de

monitoramento de fauna 01 de margo fo.rma-c;:ao de pessoal do CRAM-FURG, no
primeiro semestre de 2023.

Oficina de terapias integrativas no tratamento 02 de marco Estagiarios e colaboradores programa de

de animais marinhos formacaode pessoal do CRAM-FURG, no pri-
meiro semestre de 2023.

Formac&o continuada: procedimentos de aten- 16 de margo Terminais portuarios.

dimento a fauna — Curso Il

Curso “As agdes de atendimento a fauna em 11-14 de abril Servidores do IBAMA, FEPAM e SMMA Rio

emergéncias com vazamento de 6leo” Grande.

Curso Tedrico-pratico “As agOes de Protegdo € 3 de maio Comité do Plano de Area do Porto do Rio

Socorro a Fauna em acidente com vazamento
de 6leo”

Grande.
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Curso “Protecéao e atendimento a fauna, no 26 de Abril Base de Emergéncia Ambiental da
ambito do PEI do Porto do Rio Grande”. Encon- PORTOS-RS.

tro 1

Curso teodrico “As acdes de atendimento a Estagiarios e colaboradores programa de
fauna em emergéncias com vazamento de 20 de maio formacao de pessoal do CRAM-FURG, no
oleo” primeiro semestre de 2023.

Curso “Protecao e atendimento a fauna, no 10 de maio Base de Emergéncia Ambiental da
ambito do PEI do Porto do Rio Grande”. Encon- PORTOS-RS.

tro 2

Curso “Protecao e atendimento a fauna, no 24 de maio Base de Emergéncia Ambiental da
ambito do PEI do Porto do Rio Grande” Encon- PORTOS-RS.

tro 3

Fgrmagég continuada: procedimentos de aten- 15 de junho Terminais portuarios.

dimento a fauna — Curso Il

Curso pratico “As acdes de atendimento a 17 de Junho Estagia'[ios e colaboradores programa de
fauna em emergéncias com vazamento de formagéao de pessoal do CRAM-FURG, no
6leo” primeiro semestre de 2023.

Curso “Protecio e atendimento a fauna, no 5 de julho Base de Emergéncia Ambiental da
ambito do PEI do Porto do Rio Grande” Encon- PORTOS-RS.

tro4

Primeiro Ciclo de Semindrios “Resposta a Estagiarios e colaboradores programa de
fauna em emergéncias com vazamento de 22 dejulho formacao de pessoal do CRAM-FURG, no

6leo”

primeiro semestre de 2023.

Oficina “Nogoes basicas de fotografia e uso de
drone para monitoramento de fauna”

09 de Agosto

Estagiarios e colaboradores programa de
formacao de pessoal do CRAM-FURG, no
primeiro semestre de 2023.

Formacao continuada: procedimentos de aten-
dimento a fauna — Curso IV

17 de outubro

Terminais portuarios.

Curso teodrico-pratico “As agdes de atendi-
mento a fauna em emergéncias com vaza-
mento de 6leo’

21 de outubro

Estagiarios e colaboradores programa de
formacao de pessoal do CRAM-FURG, no
segundo semestre de 2023.

Segundo Ciclo de Seminarios “Resposta a
fauna em emergéncias com vazamento de
Oleo”

09 de dezembro

Estagiarios e colaboradores programa de
formacao de pessoal do CRAM-FURG, no
segundo semestre de 2023.

Formacao continuada: procedimentos de aten-
dimento a fauna — Curso V

14 de dezembro

Terminais portuarios.
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Palestra e Mostra conservacao e reabilitacao 01 de Junho E.M.E.F. Viriato Correa
1 de animais marinhos — Participacao das ati-

vidades PAM nas escolas — Plano de auxilio

Mutuo do Rio Grande

Palestra Conservagao e reabilitagdo de ani- 05 de junho CCMar
mais marinhos

Visita guiada ao Museu Oceanografico e ,
CRAM-FURG 06 de junho CCMar

Mostra “Conservacao e reabilitacao de ani-
mais marinhos” - Participa¢do do Junho 12 de junho E.M.E.F. Ramiz Galvéo
Verde do Porto do Rio Grande

Oficina de Terapias Integrativas no tratamento de animais Curso “As agoes de atendimento a fauna em emergéncias com
marinhos vazamento de 6leo” Mostra “Conservacao e reabilitacao de ani- 14 de junho CRAS Zona Portuaria

mais marinhos” — Participacao do Junho
Verde do Porto do Rio Grande

Mostra “Conservacao e reabilitacao de ani-

mais marinhos” — Participacao na |l Mostra 18 de junho Avenida Rio Grande
de Ciéncia e Sustentabilidade, organizada pela

Prefeitura Municipal do Rio Grande e FURG

Palestra e Mostra conservagao e reabilitagao

de animais marinhos — Participagao das ati- 13 de junho E M.E.E. Admar Correa
vidades PAM nas escolas — Plano de auxilio

Mutuo do Rio Grande

Além disso, ao longo do ano de 2023, foram realizadas Mostra “Conservagdo e reabilitacao de ani-
atividades educativas para criancas e jovens da regido, através mais marinhos” - Participagéo da Oficina de 06 de setembro Museu Oceanogréfico

de palestras, mostras em eventos e visitas guiadas no Museu o . . ‘ Ciéncias em comemorac&o aos 70 anos do
Formagéo continuada: procedimentos de atendimento a fauna -

Oceanografico, conforme pode ser observado na tabela a seguir. Curso V Museu Oceanografico

Mostra reabilitacao e conservacao de animais 10 de outubro CCMar

Atividade m Instituigao/Local marinhos

Visita Guiada ao Museu Oceanogréfico e 27 de marco Férum do Mar Patagénico Visita Guiada ao Museu Oceanografico e 26 de outubro Alunos SAGRES/CCMar
CRAM-FURG CRAM-FURG

Visita Guiada ao Museu Oceanografico e Semana daaco-  Calouros dos cursos de Ciéncias Biolégicas Visita Guiada ao Museu Oceanografico e Curso de Ciéncias Bioldgicas da Universi-
S : 10 de novembro
CRAM-FURG lhida cidada da e Oceanologia da FURG CRAM-FURG dade de Passo Fundo (UPF)

FURG Visita Guiada ao Museu Oceanografico e E.E.F. Dom Francisco Campos Barreto

Atividade educativa de reabilitagao e conserva- 29 de abril Grupo dos escoteiros mirins do Rio Grande CRAM-EURG 10 de novembro

cao da fauna marinha e costeira
Palestra e Mostra no Curso “Crimes ambien-

Visita Guiada ao Museu Oceanografico e 23 de abril Curso de Ciéncias Biolégicas do Cen- tais no contexto da gestdo portuaria — 24 de novembro Guarda Portuaria do Rio Grande
CRAM-FURG tro Universitario da Regido da Campanha Madulo IV - Vida no estudrio: a interacéo
(URCAMP) porto-cidade”
Mostra “Conservacao e reabilitacao de ani- 22 de maio Rua das criangas, durante a 49° Feira do
mais marinhos” — Projeto “Amigos das aguas” Livro da FURG
Palestra e Mostra conservagao e reabilitagao 26 de maio E M.E.E. Ernesto Pedroso

de animais marinhos — Participagao das ati-
vidades PAM nas escolas — Plano de auxilio
Mutuo do Rio Grande
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Palestra para alunos da Escola Municipal Marcilio Dias — Municipio de Mostardas-RS Palestra para alunos do ensino publico sobre a reabilitagao de
animais marinhos, na Semana do Meio Ambiente— Municipio de
Mostardas-RS

Participagéo na Oficina de Ciéncias, comemorativa ao aniversario do Museu Oceanografico, e na
Mostra reabilitagao e conservagéo de animais marinhos, no CCMar

Centro de Convivio dos Meninos do Mar (CCMar)

O CCMar é uma escola dedicada a formagao profissional — nivel basico — de jovens entre 14 e 17 anos, da cidade
do Rio Grande, que estejam em situagao de vulnerabilidade social, econémica e ambiental. Em 2023, foram matricu-
lados 282 alunos nos cursos oferecidos pelo CCMar, conforme quadro abaixo.

Quadro de distribuicao dos alunos por cursos

, CURSOS N° DE ALUNOS
Mostra Dia dos Oceanos

Auxiliar Administrativo | 40
Auxiliar Administrativo Il 40
Auxiliar de Operagdes Portuarias 33
Particip?c;éo em Mosjtras dg reabilitagédo e con- Auxiliar de Recursos Humanos 40
Senvagio dos anmls maros duarteo X Culingria 16
de Ciéncias do Projeto Olha a Ilha Educagéo Nautica 15
Informatica 22
Manicure 16
Movelaria 15
Panificacao 25
Técnicas de Agricultura e Meio Ambiente 20
Total 282

Ao longo do ano, foram ministradas palestras sobre: o uso de drogas; ansiedade; depressao; sexualidade; IST'S;
S . . . I DST'S; mercado de trabalho; mundo do trabalho; educagao ambiental; higiene bucal; higiene pessoal; LEME; visitas
Participagdo na Rua das Criangas, na Feira do Livro da FURG e na Il Mostra de Ciéncia e .. j . .. A .
Sustentabilidade técnicas a todos os museus da cidade; visitas técnicas aos terminais do TECON e Porto; aulas no Faber Sapiens
(OTROPORTO), entre outras.
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O projeto Cruzeiro do Saber visa dar visibilidade, valorizar, preservar e enaltecer a hidrovia que liga as cidades
1 de Pelotas e Rio Grande, através de passeios didaticos nos barcos-escola “Anunciada” e “Flor do Mar”. A iniciativa
pretende compartilhar a histéria, a natureza, a economia e outros aspectos diretamente ligados a funcionalidade, a
operacgao e a geografia dessas aguas, ofertando experiéncias educacionais contemplativas, cientificas e humanis-
tas, para oferecer ao publico-alvo a oportunidade de conhecer um espacgo aquatico e historico, de vivenciar o mundo
natural e compreender os complexos fendmenos bioldgicos, sociais e econdmicos, que tém como cenario o estuario
do Rio Grande.

Nucleo De Memoéria Engenheiro Francisco Martins Bastos
(NUME)

O NUME esta localizado em espaco redesenhado, para com-
portar a magnitude do acervo, localizado na asa leste do CIDEC-
-Sul, no Campus Carreiros, consolidado ha mais de 24 anos, como
um espaco de salvaguarda do patrimonio material e imaterial
da FURG. Em conformidade com a Preservagao do Patriménio
Cultural, durante o ano de 2023, mesmo organizando suas novas
instalagdes, foram realizadas varias agdes, dentre elas, aprovar
e implementar o seu novo regimento, para manter o resgate, a
preservacgao, a divulgacao e a difusao da historia da FURG, enca-
o 2 \ minhando o anteprojeto do regimento para analise a Reitoria, as
Interior da estufa plastica com produgéo de verduras Unidades Administrativas e Académicas, ao Conselho Deliberativo
do NUME e, por fim, ao Conselho Universitario, para aprovagao.

O NUME, a partir da Resolugéo n° 21/2023, a qual aprovou o seu novo Regimento Interno, estara vinculado a
Reitoria da FURG.

No ano de 2023, foram realizadas sete edi¢des do projeto Cruzeiro do Saber, sendo recebidas a bordo, dos bar-
cos-escola, 272 pessoas.

Assistencia estudantil

Barco-escola “Anunciada” Barco-escola “Flor do Mar”

A Assisténcia Estudantil na FURG é
executada pela PRAE, que é responsavel por
Projeto Do Canteiro ao Prato propor, desenvolver, gerenciar e monitorar as
politicas, os programas e os projetos institu-
cionais que visam ao desenvolvimento pleno
e a permanéncia qualificada do estudante,
buscando a sua participa¢ao na vida universi-
taria e a qualidade de sua formacao técnica,
humanistica e cidada. Para conhecer melhor
a PRAE e sua estrutura organizacional, vocé
podera acessar o site .

O projeto Do Canteiro ao Prato, desenvolvido pelos alunos do curso de Técnicas de Agricultura e Meio Ambiente,
no ano de 2023, produziu 40 culturas e foram doadas trés toneladas de alimentos. Grande parte da sua producao foi
destinada a Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social (SMCAS), que faz a entrega dos alimentos.

A QUEM A PRAE ATENDE?

Estudantes da FURG através de dois grandes programas: o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
e o Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante (PDE). Na figura abaixo, podemos verificar os objetivos
e as areas do PNAES.

Curso de Fundamentos e Praticas em Agricultura e Meio Horta caseira na residéncia de um aluno
Ambiente
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jeti : PNAE A . : : s .
Objetivos e areas do S O Subprograma de Assisténcia Basica (SAB) busca promover a equidade no ambiente universitdrio, através de

1 acdes que atendam a comunidade académica em situa¢ao de desigualdade socioeconémica.
Incluso digital Alimentacao e (e As acdes de Assisténcia Basica estdo diretamente relacionadas ao Objetivo 1 — Qualificar o desenvolvimento
- pleno dos estudantes, do eixo Eixo VIl = Assuntos Estudantis do PDI da FURG.
a) Democratizar as condicdes de perma- Numero de beneficios concedidos através do SAB em 2023
Pédncial dos jovens na educacao superior publica Atencdo & sadde Beneficio/auxilio Contemplados
Cultura ederal. . ~
s Alimentagdo — RUs 1737
b) Minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais na permanéncia e conclusio Auxilio Alimentacao Pecuniario 334
da educacéo superior. e . o
di Auxilio Moradia Pecuniario 222
c) Reduzir as taxas de retencdo e evasao. Moradia :
Esporte - ] . ) Moradia — Casa do Estudante 424
d) Contribuir para a promogao da inclusdo
social pela educacgéo. Auxilio Transporte Pecuniario 249
Transporte — Créditos escolares 1547
) o Acesso, participagao e aprendizagem de estudan- S :
Fonte: Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010 Auxilio Infancia 120
Auxilio Permanéncia 40
Auxilio Rancho Campi 124
Subprogramas e acdes do PDE Complemento Alimentar 512
Kit Pedagdgico (Indigenas e Quilombolas) 74
Moradia Auxilio Instalacdo (Indigenas e Quilombolas) 26
Assisténcia Alimentagao Auxilio Digital 21
basica Transporte Fonte: Sistemas FURG (2023) *Dados referentes ao Rancho foram sistematizados no médulo Assisténcia Estudantil de Sistemas FURG (Assisténcia Estudantil/
Recibos/Pesquisa por tipo: Rancho)
Auxilio infancia
Valores mensais dos beneficios/auxilios
Beneficio/auxilio
Programa de acompanha- - . ~ i o
- mento pedagdgico Auxilio Alimentagdo Pecunidrio RS 350,00
EDE pedagdgico Auxilio Financeiro RS 200,00
PAENE
Auxilio Infancia RS 300,00
vesliea CkeE Auxilio Instalagéo (Indigenas e Quilombolas) RS 500,00
I;?;?I?;;: Programa de acdes Auxilio Moradia Pecuniario RS 300,00
afirmativas Auxilio Permanéncia RS 400,00
Estagios Auxilio Rancho Campi RS 95,00
Auxilio Transporte Pecuniario RS 150,00
Fonte: Deliberagao 157/2010- COEPEA/FURG
Complemento Alimentar RS 30,00
Kit Pedagdgico (Indigenas e Quilombolas) * RS 500,00

* O Kit Pedagdgico ndo tem periodicidade mensal. E especifico para estudantes indigenas e quilombolas ingressantes por processo seletivo especifico e tem
periodicidade semestral.
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Em 2023, a FURG executou RS 14.499.437,57 na Assisténcia Estudantil, com recursos do PNAES e de outras
fontes (orcamento do tesouro), distribuidos como apresentado na tabela a seguir.

Valores mensais dos beneficios/auxilios

= owo ] oesembolso(®S)] Desemboiso (%)

Moradia — auxilios pecuniarios 778.400,00 5,4%
Transporte — auxilios pecuniarios 456.150,00 3,1%
Transporte — vales 954.548,00 6,6%
Alimentacao — auxilios pecuniarios 1.673.515,00 11,5%
Alimentacgéo — refeicées no RU 8.425.064,57 58,1%
Infancia — auxilios pecuniarios 418.600,00 2,9%
Permanéncia, Inclusao Digital e outros — auxilios pecuniarios 1.793.160,00 12,4%
TOTAL 14.499.437,57 100,0%

Fonte: Coordenacgédo de Desenvolvimento Académico e Formagdo Ampliada do Estudante (CODAFE, 2023)

Alimentacao: Restaurante Universitario (RU)

A FURG possui trés RUs em Rio Grande, que diariamente servem almoco e jantar, sendo que no RU CC também é
oferecido café da manha. Salientamos que ofertamos trés tipos de subsidios para alimentagao nos RUs, sendo eles:
Subsidio Universal; Subsidio Parcial; Subsidio Integral.

O Subsidio Universal é oferecido para qualquer estudante matriculado. Ja os Subsidios Integral e Parcial sao
disponibilizados através de edital, apds avaliacdo socioeconémica.

Os valores pagos pelos estudantes, de acordo com o beneficio, sao:
Integral = RS 0,00 Parcial = RS 1,50* Universal = RS 3,00
* O Subsidio Parcial foi ofertado somente até o resultado final do Edital de Renova-

¢ao dos beneficios para 2023, a partir de tal periodo os estudantes contemplados
migraram para o Universal.

Comunidade externa, pds-doutorandos e servidores pagam o valor de contrato cobrado pela empresa, que variou
em 2023, de RS 13,12 a RS 15,76, a depender do RU considerado.

Os RUs CC e Lago atendem com subsidio a todos os membros da comunidade discente universitaria e sem
subsidio aos docentes, técnicos e a comunidade geral. J4 o RU CCMar atende com subsidio estudantes da area da
saude e aqueles que desenvolvem atividade académica préximo ao CCMar, além de estudantes com comprovada
desigualdade socioeconémica que residem no entorno do hospital. Destaca-se que o RU CCMar também atende
expressivamente aos profissionais do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior, bem como a comunidade
em geral, ambos sem subsidio.

RU em numeros — Alimentacdes realizadas em 2023

RESTAURANTE UNIVERSITARIO CC - CARREIROS

Universal Parcial Integral Sem descontos Total
N° Almogos 96.993 13 89.352 5.169 191.527
N° Jantas 61.759 13 69.131 742 131645
TOTAL 158.752 26 158.483 5.911 -
N café da Manha - - 42.674 2.168 44.842

Fonte: Sistema FURG/Restaurante Universitdrio/Relatérios/Fechamentos Diario (2023)

97

RESTAURANTE UNIVERSITARIO LAGO - CARREIROS

Universal Parcial Integral Sem descontos Total
N° Almogos 72.483 4 67.610 2.860 142.957
N° Jantas 27.778 1 44.813 166 72.758
TOTAL 100.261 5 112.423 3.026 215.715

Fonte: Sistema FURG/Restaurante Universitario/Relatérios/Fechamento Didrio (2023).

RESTAURANTE UNIVERSITARIO CC - CARREIROS

Universal Parcial Integral Sem descontos Total
N° Almocgos 42.345 112 27.513 5.961 75.931
N° Jantas 14.787 10 6.397 878 22.072
TOTAL 57.132 122 33.910 6.839 98.003

Fonte: Sistema FURG/Restaurante Universitario/Relatérios/Fechamento Didrio (2023)

Buffet RU CC Buffet RU LAGO Buffet RU CCMAR

Atividades Desenvolvidas na area da Alimentacgao

Em 2023, foram realizados eventos nos RUs, visando a melhoria da sensacao de bem-estar no ambiente univer-
sitario, em especial aos moradores das Casas do Estudante Universitario (CEUs).

Algumas das atividades foram: Comida Tipica (carreteiro de charque e sagu de uva); Sexta-feira Santa (tainha
assada); Dia do Hamburguer; Festa Junina; Buffet Barbie; Café da Manha Especial de Férias; Bolo de Aniversério da
FURG; Chegada da Primavera; Dia das Criangas; Halloween; Outubro Rosa; Novembro Azul; Canjica no Novembro
Negro e Ceias de Natal e Ano Novo, conforme consta no site ({).
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Moradia Estudantil

A FURG possui um total de 10 CEUs, entre alugadas e préprias, sendo sete no Campus Sede, Rio Grande, e uma
em cada campi fora da sede: Santa Vitoria do Palmar, Santo Anténio da Patrulha e Sao Lourenco do Sul.

Atividades para Moradores das CEUs

- Foi oferecida, de forma hibrida, a atividade Yoga, na CEU,
para que os moradores pudessem praticar técnicas para sua
saude mental e fisica;

- Durante as férias de inverno, foram realizadas atividades
no RU CC do Campus Carreiros, para os moradores das CEUs:
café da manha especial com ovos mexidos e pao de queijo, café
da manha com cachorro-quente, festival de massas e festival de
carreteiros.

- Cinema no shopping: os moradores das CEUs receberam
ingressos em cinema no shopping Partage para assistir a um

X filme, numa sala reservada para o evento.
Casa do Estudante Universitario — Santo Antonio da

Patrulha

Transporte — Passe Livre Estudantil

Através de convénio firmado com a Metroplan, semestralmente é aberto um edital com o fim de instruir o forneci-
mento de passes escolares para deslocamento de académicos residentes em municipios limitrofes até a universidade,
conforme consta no site (). A quantidade de passes escolares é estabelecida conforme carga horaria semanal, limi-
tada a 60 passes mensais. Em 2023, foram efetuados 163 cadastros de estudantes, pela equipe da Coordenacgao de
Alimentacao, Alojamento e Transporte Estudantil (CAATE) da PRAE (referentes a ingresso no programa e/ou renovagao
do cadastro no segundo semestre de 2023). Destes, a Metroplan considerou aptos para o beneficio 96 estudantes.

BOLSAS
Bolsas APE, APEIQ, PAENE e PDE

Atualmente, a PRAE gerencia as Bolsas de Apoio Pedagdégico (APE), as Bolsas do Programa de Apoio aos Estu-
dantes com Necessidades Especificas (PAENE), as Bolsas de Apoio aos Estudantes Indigenas e Quilombolas (APEIQ)
e as Bolsas de Desenvolvimento do Estudante (PDE). Todas essas buscam fomentar as agdes para o desenvolvimento
pleno dos académicos, por meio de projetos e de acdes pedagdgicas, interativas e afirmativas, que possibilitem o
aprimoramento pedagdgico, a promog¢ao da equidade e a justica social, nas diferentes areas envolvidas, bem como
a insercao dos estudantes de graduag¢ao nos diversos programas e projetos institucionais, que sao desenvolvidos na
universidade. Salientamos que todas as bolsas supracitadas tém sua tramitacao através de modulos do Sistemas
FURG.

As bolsas gerenciadas pela PRAE estao diretamente relacionadas ao Objetivo 2 — Promover a melhoria do desem-
penho académico do estudante, do eixo Eixo VII — Assuntos Estudantis do PDI da FURG.

08

Bolsas APE, PAENE, APEIQ e PDE ofertadas em 2023

Modalidade de Bolsas Quantidade de bolsas

Apoio Pedagdgico ao Estudante - APE 19
Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas - PAENE 96
Apoio aos Estudantes Indigenas Quilombolas — APEIQ 64
Desenvolvimento do Estudante - PDE 162

Fonte: Sistemas Furg/ Bolsas em 15/12/2023 (2023)

Bolsa Permanéncia do MEC

E uma politica publica voltada & concessao de auxilio financeiro aos estudantes, sobretudo, aos estudantes qui-
lombolas, indigenas matriculados em Instituicdes Federais de Ensino Superior e, assim, contribui para a permanéncia
qualificada e a conclusao do curso dos beneficiados. O recurso é pago diretamente aos estudantes de graduacao,
por meio de um cartdo de beneficio. Atualmente, o valor é de RS 1.400,00 para estudantes indigenas e quilombolas.
Maiores informacgdes podem ser encontradas no site (). Ressaltamos que no ano de 2023 foram ofertadas 26 novas
bolsas para estudantes indigenas e quilombolas.

Quantidade de estudantes com Bolsa Permanéncia do MEC em 2023

Modalidade de Bolsas Quantidade de bolsas*

Bolsa Permanéncia do MEC

Fonte: SISBP/MEC (2023)

Programa de Qualificagao Académica (PQA)

O Programa de Qualificagdao Académica (PQA) faz parte do Subprograma de Formagcdao Ampliada, do PDE, e
visa integrar o estudante a vida universitaria, por meio de incentivo a participacao em atividades de ensino, pesquisa,
extensao, monitoria, representacao estudantil, cultura e esporte, que caracterizem a ampliagao da formacao acadé-
mica do estudante.

Numero de projetos e bolsistas PQA em 2023

N° de Projetos Cadastrados N° de Bolsistas

163
Fonte: Bolsas/PQA/Relatérios/ PQA/Relagao de Projetos PQA aprovados por Unidade (2023)

Apoio Pedagoégico ao Estudante (APE)

As agbes do subprograma de APE estao diretamente relacionadas ao Objetivo 2 — Promover a melhoria do
desempenho académico do estudante, do eixo Eixo VIl — Assuntos Estudantis do PDI da FURG. O subprograma de
APE promove a melhoria do desempenho académico, buscando evitar a evasao e a retencao no curso de graduacao.
Maiores informagdes podem ser obtidas no site (0.

Durante o ano de 2023, foram realizados atendimentos individuais; orientacdes educacionais; encaminhamentos
multiprofissionais e construgao de planejamento de estudos, sendo 47 no 1° semestre e 45 no 2° semestre de 2023.

Todos os estudantes cujas solicitagdes foram deferidas nos Editais de Inclusao e Renovagao para o ano de 2023,
com Acompanhamento Pedagdgico, conforme previsto na Instrugdo Normativa vigente no periodo (Portaria Norma-
tiva n® 01/2023), foram acompanhados, no que se refere ao seu desenvolvimento académico, através do Sistemas
FURG. Tiveram acompanhamento pedagdgico 589 estudantes em tal situagao, os quais sempre que necessario foram
chamados para atendimentos individuais pelo setor pedagdgico da PRAE. Além disso, destacamos que todos os


https://www.furg.br/
https://prae.furg.br/875-transporte-estudantil.html
http://portal.mec.gov.br/programa-bolsa-permanencia
https://prae.furg.br/861-programa-de-acompanhamento-e-apoio-pedag%C3%B3gico-ao-estudante.html
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estudantes ingressantes do Auxilio Moradia, do PAENE e dos Processos Seletivos Especificos Indigena e Quilombola
estiveram em acompanhamento pedagdgico de forma sistematica.

Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas (PAENE)

Uma das a¢des centrais do PAENE é a concessao de bolsistas, que sao estudantes de graduacgao e de pds-gra-
duacao, para atender as necessidades especificas dos estudantes, no ambito de suas atividades na universidade.
O estudante com necessidades especificas pode contar com mais de um bolsista, dependendo das questdes que
envolvem a sua acessibilidade em determinado momento. As modalidades de bolsa oferecidas pelo PAENE podem
ser observadas aqui (D).

Todos os bolsistas participam de espacos de formacao individual e, também, coletivos, com a equipe responsa-
vel pelo Programa. Além disso, ao longo do ano sao realizadas atividades de integragao entre bolsistas e estudantes
atendidos pelo programa. No ano de 2023, o PAENE contou com o apoio total de 62 bolsistas, considerando os quatro
campi.

Em maio de 2023, a equipe PAENE, os bolsistas e os estudantes autistas participaram da organizacao e do Férum
“Miradas”, que aconteceu no Cidec-Sul, nos dias 10 e 11 de maio de 2023. O Férum contou com relatos de estudantes
autistas, conversas com representantes institucionais, exposi¢cao de trabalhos e projetos académicos e salas de dis-
cussao por cinco eixos tematicos. Entre os temas debatidos estavam: capacitismo, saude e abordagens terapéuticas,
educacao inclusiva, legislacao e politicas publicas, formacgao profissional e oportunidades, linguagem e comunicacgao.

A equipe PAENE participou, ainda, do processo de formacgao oferecido aos servidores da equipe técnica da PRAE,
na live sobre autismo organizada pelo CFOP/PROGRAD e no IMEF/FURG, no qual estudantes autistas, mediados pela
equipe PAENE, fizeram parte de uma roda de conversa com docentes e estudantes dos cursos de Matematica e Fisica.

No dia 06/10/2023 ocorreu, no CC da FURG, uma série de atividades que incluiram o Encontrao dos Estudantes
junto ao PAENE, a exposicado e oficinas do Nucleo de Estudos e Agdes Inclusivas (NEAI), a exposicado “Nanismo” e
exposicao fotografica “Somos”, que € uma parceria do PAENE/PRAE com a PROEXC.

Estudantes atendidos pelo PAENE em 2023

Necessidade Especifica/Deficiéncia N° de Estudantes

Baixa Visao 7
Cegueira 10
Cegueira e Deficiéncia Fisica 1

Deficiéncia Fisica 16

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Intelectual

Deficiéncia Mental

Deficiéncia Intelectual e auditiva

Deficiéncia Mdltipla

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Visual e Intelectual

Dificuldade Auditiva

Dificuldade Motora e Cognitiva

Dificuldade Cognitiva

N R R a0 = 2 a0 v

Doencga Mental
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Estudantes atendidos pelo PAENE em 2023

Necessidade Especifica/Deficiéncia N° de Estudantes

Déficit de Atencao

Esclerose Multipla

Esquizofrenia

Paralisia Cerebral

Surdez

Sindrome de Tourette

Transtorno de Ansiedade Generalizado (TAG)

Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH)

TDAH e Necessidades Especificas

TDAH e Dislexia

TDAH, TOC e TEA

N
-

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

—_—

Transtorno Bipolar

Transtorno Obsessivo Compulsivo (TOC) 1

Visao Monocular 1

TOTAL 116

Fonte: Sistemas Furg/ /PAENE/ Atendidos (2023)

Durante o ano de 2023, os atendimentos da equipe Tradutor/Intérprete de Libras (TILSP), tanto para estudantes
surdos, quanto para a comunidade académica, continuaram sendo realizados. Foram priorizados os atendimentos
em sala de aula, para estudantes surdos (trés estudantes de graduacao, um de mestrado e um de doutorado). Além
disso, sempre que possivel, outras formas de acessibilidade também foram disponibilizadas, sempre que relaciona-
das ao ensino, pesquisa e extensdo. Outras informacdes sobre a atuagédo da equipe TILSP podem ser obtida aqui ().

FORMAGAO AMPLIADA

O subprograma de Formacao Ampliada tem como objetivo integrar o estudante a vida universitaria, com agoes
voltadas a valorizacao da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do patriménio
cultural e, também, agdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial. As
acoes do subprograma de Formacao Ampliada estao diretamente relacionadas ao Objetivo 3 — Promover a participa-
cao cidada do estudante, do eixo Eixo VIl — Assuntos Estudantis do PDI da FURG.

Programa Acolhida Cidada/Solidaria

No primeiro semestre de 2023, a Acolhida Cidada teve como tema as “Praticas Solidarias de Apadrinhamento
Académico na Acolhida Cidada da FURG", com o objetivo de incentivar e/ou dar visibilidade ao acolhimento individua-
lizado interpares, dos ingressantes pelos veteranos. No segundo semestre de 2023, foi realizada mais uma edicao
da acolhida, com a mesma tematica. Ao longo do ano de 2023, nas duas edi¢cdes do programa, tivemos 70 projetos
com cerca de 583 atividades, que envolveram o corpo docente, discente e técnico da universidade, protagonizando
acdes, como: palestras, oficinas, arrecadagodes, doacdes, gincanas, visitas técnicas, passeios, seminarios, mostras
culturais, feiras, visitas guiadas, aulas inaugurais, rodas de conversa, bem como acdes especificas para os estudantes


https://www.furg.br/
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https://prae.furg.br/878-solicita%C3%A7%C3%A3o-de-tradutor-int%C3%A9rprete-de-libras-portugu%C3%AAs.html
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ingressantes indigenas e quilombolas. O programa conta com duas semanas intensas no 1° semestre e uma no segundo,
de atividades na instituicao, as quais aproximam, de forma unica, os estudantes com todos setores da universidade,
contribuindo na adaptacao dos ingressantes aos campi, aos cursos e a universidade.

A programacao da acolhida, com todas suas atividades, é divulgada em site préprio () e anualmente é realizado
o Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada, com a publicagcao de Anais do Evento. No ano de 2023, realizamos
o XIIl Seminario da Acolhida, no auditério da SEaD/FURG, no qual contamos com a apresentacao de 17 trabalhos e
com a presenca de 129 inscritos, sendo 34 apresentadores e 95 ouvintes. Outras informacdes sobre a Acolhida Cidada
podem ser obtidas no site ().

Estagios

E delegada @ PRAE a competéncia para representar a FURG em acordos de cooperacdo, convénios ou outros
instrumentos congéneres, bem como, nos Termos de Compromisso de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios, dos
estudantes de Graduacao e de Pds-Graduacao da universidade.

A tabela abaixo demonstra o numero de contratos realizados em 2023, nas modalidades obrigatorio e ndo
obrigatdrio.

Formalizagao de Estagios em 2023

Estagios Firmados N° de contratos

Estagios nao obrigatérios 1645
Estagios obrigatérios 776
TOTAL 2421

Fonte: Coordenacgao de Desenvolvimento Académico e Formagao
Ampliada do Estudante (CODAFE, 2023)

A FURG, até 2023, possuia 2268 Instituicdes cadastradas e disponiveis para a realizacdo de estagios obrigatérios
e ndo obrigatdrios, para seus estudantes de todos os niveis. Dessas instituicoes, 87 possuem Acordos de Cooperacao/
Convénios firmados, conforme apresentado na tabela a seguir, por unidade da federacao.

Acordos de Cooperagao e Convénios vigentes em 2023 por
unidade da federagao

Estado da empresa/instituicao conveniada J Quantidade

PROGRAMA DE AGOES AFIRMATIVAS

O Programa de Agdes Afirmativas tem

Amazonas L . o
- como finalidade promover a democratizagao
Ceara 1 do ingresso e permanéncia de estudantes
Goids 3 oriundos de escola publica, indigenas, qui-
. . lombolas, transgénero e estudantes com defi-
Minas Gerais 3 ciéncia, na universidade. O Programa de Ac¢des
Mato Grosso 2 Afirmativas esta relacionado aos trés objetivos
do eixo Eixo VII — Assuntos Estudantis do PDI
Pernambuco L da FURG, sendo eles: Objetivo 1 — Qualificar o
Parana 6 desenvolvimento pleno dos estudantes; Obje-
: : tivo 2 — Promover a melhoria do desempenho
Rio de Janeiro 2 académico do estudante; Objetivo 3 — Promo-
Rio Grande do Norte 1 ver a participacao cidada do estudante.
Rio Grande do Sul 43
Santa Catarina 7
Sao Paulo 17
TOTAL 87

Fonte: Coordenacao de Desenvolvimento Académico e Formagao
Ampliada do Estudante (CODAFE)
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Estudantes oriundos de Processo Seletivo Especifico

Processo Seletivo Especifico Estudantes matriculados em 2023 Estudantes formados em 2023

Estudantes Quilombolas 42 00

Estudantes Indigenas 31 02

Fonte: Sistemas FURG/Académico/Informacdes para Orgdos da FURG/PRAE/Formados —Totais p/Ano/Tipo de PROAI (2024).

Obs.: devemos considerar que, no periodo de elaboragao deste relatério, o ano letivo de 2023 ainda estava em andamento, o que inter-
fere na apuracao de dados referentes ao numero de formandos.

O acompanhamento aos estudantes com deficiéncia e com necessidades especificas se da através do PAENE,
detalhado acima.

A acolhida dos estudantes indigenas e quilombolas que ingressam pelo Processo Seletivo Especifico é organizada
em conjunto com as liderancas dos coletivos de estudantes, tendo a mediacao da Coordenacao de A¢des Afirmativas
da PRAE. Os estudantes indigenas e quilombolas ingressantes pelo Processo Seletivo Especifico contam com o apoio
de um bolsista pedagdégico e com o acompanhamento de docente de seu curso de graduagao. A PRAE desenvolveu,
no ano de 2023, a formacao e o acompanhamento dos bolsistas que atuam no programa.

BEM VIVER UNIVERSITARIO

As acdes de Bem Viver Universitario estao relacionadas aos objetivos Objetivo 1 — Qualificar o desenvolvimento
pleno dos estudantes e Objetivo 3 — Promover a participacao cidada do estudante, do eixo Eixo VII — Assuntos Estu-
dantis do PDI da FURG.

No ano de 2023, a Coordenacao de Bem Viver Universitario participou das palestras de Insercao Universitaria
durante a Acolhida Cidada e Solidaria e, também, na realizacao do seminario para apresentacao das agdes. Ainda,
disponibilizou um bolsista para o projeto de volei “Sai Jogo” e para recepc¢ao de estudantes participantes da “Mos-
tra da Producao Universitaria (MPU), vindos dos campi de Santa Vitéria do Palmar, Santo Anténio da Patrulha e Sdo
Lourenco do Sul. Retomou a execuc¢ao do “Dia da Berga” em todos os campi e do projeto “Quem precisa pega! Quem
pode doa!”. Realizou parceria com o DAC/PROEXC e com a CAAPE para o dia 21/09 - Dia de luta das pessoas com
deficiéncia. Deu continuidade aos empréstimos de redes para descanso da comunidade universitaria e ao “Projeto de
Mobilidade Sustentavel”, com empréstimo de bicicletas no CC do Campus Carreiros.

Atencao a saude mental e fisica para o Bem Viver Universitario
Realizacao das seguintes acdes:

- Grupos terapéuticos: lidando com a ansiedade (duas edi¢oes), Travessia (mddulo permanente para estudantes
ingressantes na FURG), Workshop Orientacao Profissional (duas edicdes) e Treinamento de Habilidades Sociais para
Estudantes da FURG;

- O setor de psicologia organizou a formacao para a equipe que atuou no setor e para a equipe PRAE, a “12 Feira
de Saude”, no CC Campus Carreiros, como atividade da programacao do “Setembro Amarelo” e, também, o lancamento
do “Manual Pratico de Manejo da Ansiedade”;

- Participacao em reunides com os moradores das CEUs sobre temas do seu dia a dia e em plantdes
multiprofissionais;

- Realizadas reunides com a Clinica de Psicologia - CAP, equipe da Unidade Basica de Saude do CAIC, com o Dire-
torio Académico de Psicologia e com representantes do Diretério Central dos Estudantes - DCE sobre o atendimento
de Psicologia Escolar;


https://www.furg.br/
www.acolhidacidada.furg.br
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- Participacao no evento Saude Mental e Direitos Humanos e no projeto Circulos de Cultura: Conectados pelo
Mundo para estudantes estrangeiros;

- Realizacao de intervengoes para estudantes e unidades, em momentos de crise ou conflito;
- Acompanhamento na area de saude mental com estudantes dos coletivos Indigenas e quilombolas;

- Manutencgao da distribuicdo, no Campus Carreiros, dos preservativos fornecidos pela Secretaria de Saude do
Municipio do Rio Grande;

- Parceria com a Unidade Béasica de Saude da Familia (UBSF) do CAIC para mobilizar o atendimento das questoes
de saude mental dos estudantes das CEUs, realizacao de atividades de esclarecimentos sobre a saude da mulher e
do homem e mutirdo de testagem de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs);

- Foi ofertado o servigo de atendimento clinico psiquiatrico aos estudantes moradores das CEUs, em parceria com
Faculdade de Medicina (FAMED), Centro Regional de Estudos, Prevencado e Recuperacao de Dependentes Quimicos
(CENPRE) e Diretoria de Atencdo a Saude (DAS);

- A equipe de psicologia realizou acolhimentos psicoldgicos presenciais com sistema de agendamento, através
do formulario google, o qual esta disponivel aqui (). Além disso, houve encaminhamentos de estudantes para a rede
municipal de saude.

OUTORGAS DE GRAU

As cerimoOnias publicas para Outorga de Grau, de forma totalmente igualitaria e sem custos para todos os for-
mandos estado indiretamente relacionadas ao Objetivo 3 — Promover a participagao cidada do estudante, do eixo Eixo
VIl = Assuntos Estudantis do PDI da FURG.

As solenidades publicas para outorga de grau, no Campus Rio Grande, acontecem no Cidec-Sul, e a ceriménia
de outorga de grau em gabinete, em formato virtual. Os juramentos, cores e simbolos de cada curso, praticados nas
cerimodnias publicas de colagédo de grau na FURG, estéo disponiveis para consulta no site (7).

Fonte: SECOM/FURG (2023)
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Indicadores de Desempenho

No ano de 2016, a universidade construiu um conjunto de 28 indicadores de desempenho, cujo objetivo era aferir
o desempenho institucional, em consonéncia com os eixos norteadores e 0s objetivos estratégicos do PDI 2015-2018.
O resultado desses indicadores, referentes aos anos de 2017 e 2018, estéo disponiveis aqui (7).

Ao final do ano de 2018, a FURG aprovou o seu novo PDI para o periodo 2019-2023. Esse novo PDI, cujo processo
de elaboracéo pode ser consultado no proprio documento (i), ja conta com um conjunto de indicadores construidos,
de acordo com seus eixos norteadores e seus objetivos estratégicos. Os indicadores do PDI 2019-2023 formam um
conjunto robusto de informagdes sobre cada um dos objetivos estratégicos definidos no PDI. Vale destacar que o
PDI 2019/2023 é o primeiro a apresentar indicadores definidos para cada um de seus objetivos, com a finalidade de
acompanhar, anualmente, a sua evolucgao.

Os indicadores do PDI 2019/2023, referentes ao ano de 2023, estao disponiveis aqui (1) .

Indicadores de Desempenho nos Termos da Decisao n° 408/2002 - TCU

Os indicadores de Gestdao e Desempenho das Instituicdes Federais de Ensino Superior, conhecidos como “Indi-
cadores do TCU", visam possibilitar a avaliagdo do desempenho operacional das institui¢cdes pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU).

Aqui () estao disponiveis os indicadores de gestdo da FURG (Indicadores do TCU), dos ultimos cinco anos.

Gestao orcamentaria e financeira

O conjunto das informacdes aqui apresentadas fornece uma compreensao abrangente das estratégias e dos
desafios enfrentados pela FURG em sua gestao orgamentaria e financeira, evidenciando a importancia de acoes ali-
nhadas aos objetivos institucionais para garantir a estabilidade financeira e o cumprimento das metas estabelecidas.

Execugao orgcamentaria

A execucdo orcamentaria se refere ao montante de despesa empenhada com recursos do orgamento e com
recursos extra orcamentarios de convénios/contratos executados na universidade ou repassados a FAURG. Anali-
sando a execuc¢do orgamentdria por grupo de despesa (Pessoal, Custeio e Capital), nos anos de 2021, 2022 e 2023, é
possivel verificar que o maior volume executado esta no grupo de despesa pessoal, representando 82% do orgamento
executado pela FURG, no ultimo ano.

A evolucgao positiva na execugao em 2023 se deve aos mais de 14 milhdes recebidos, por meio de descentrali-
zagoes (quando outro 6rgao do governo repassa parte de seu orgamento para a universidade).


https://www.furg.br/
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CAPITULOS As variagOes podem ser visualizadas no grafico a seguir. Cumpre destacar que ainda em 2022, no
Projeto da Lei Orgamentaria Anual (PLOA) 2023
1 Execugdo do Orgcamento por Grupo de Despesa (Projeto de Lei do Congresso Nacional n°® 32 de

2022), foi previsto o aumento da dotagao de fun-
cionamento para recuperacao dos valores de 2019,

B todavia, com a aprovacéo da Lei Orcamentaria

400.000.000,00 Anual (LOA) 2023 (Lei n°® 14.535, de 17 de janeiro
400.000.000,00 de 2023) essa dotagéo foi reduzida em 24,51%.

200.000.000,00 Com relacao a parcela destinada ao paga-

mento das despesas de funcionamento da univer-

100.000.000,00 sidade, houve um corte na LOA 2023 de 15,2% em

0,00 comparagao a LOA de 2022. Ja ao longo de 2023,

2023 2022 2021 essa dotacédo foi complementada em um pouco
mais de 17 milhdes, um dos fatores que contri-
buiram para que o déficit de 2023, mesmo com
Fonte: Tesouro Gerencial (2023) o pagamento do déficit de 2022 e do aumento de
algumas despesas fixas, como de alimentagao dos
estudantes, ficasse em torno de 9,8 milhoes. Outro
fator que impactou nessa diminui¢cao do déficit

M Pessoal m Custeio Capital

Composicdo % do Orcamento Executado

1007 para 2024 foram as diversas a¢oes de contencao

:g; de gastos e de remanejamento de recursos, tendo

0% relagdo com o Objetivo 9 — Qualificar a Gestao

60% Orcamentaria do Xl — Gestao Institucional do

50% PDI 2019-2023 da FURG.

40%

30%

igj . Planilha de execugao de Termos de Execu-

0% . — cao Descentralizada (TED) @ ®
Pessoal Custeio Capital

As ac¢oes que resultaram no aumento da cap-
w2023 m2022 w2021 tacdo de recursos através de Termos de Execugao
Descentralizada (TED), também, estdo diretamente
relacionadas ao Objetivo 9 — Qualificar a Gestao
Orcamentaria do Xlll — Gestao Institucional do PDI
2019-2023 da FURG.

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

Fonte: Diretoria de Administracao Financeira e Contabil (2023)
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Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Os convénios desempenham um papel crucial no suporte as atividades educacionais, culturais, de pesquisa e de
extensao da FURG. Através desses instrumentos, a universidade obtém recursos que complementam o seu orcamento,
permitindo a realizacao de atividades que, sem esse financiamento adicional, ndo seriam viaveis. Para promover maior
transparéncia na utilizacao desses recursos, foi implementada a Plataforma TransfereGov. Essa plataforma € uma
ferramenta integrada e centralizada, baseada em dados abertos, projetada para automatizar e facilitar a transferéncia
de recursos provenientes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido para 6rgaos governamentais estaduais,
distritais, municipais, diretos ou indiretos, consorcios publicos e entidades privadas sem fins lucrativos. No ano de
2023, foram celebrados 18 convénios com a FAURG, via TransfereGov. Houve um aumento considerdvel no nimero
de convénios, celebrados via transferéncia voluntéaria, bem como aumento do valor arrecadado no ano de 2023, em
comparacao com o ano de 2022.

Resumo das Avencgas celebradas pela FURG com transferéncia de recursos via Mddulo de Transferéncias Volun-

tarias na Plataforma + Brasil

Unidade concedente ou contratante

Nome Universidade Federal do Rio Grande - FURG

N° de instrumentos celebrados

) : Valores repassados em cada exercicio, independente-
via plataforma +Brasil em cada

mente do ano de celebragao do instrumento

Modalidade exercicio
2023 2022 2021 2023 2022 2021
Convénio 18 4 5 R$11.173.159,96 RS 4.985.083,07 RS 2.149.045,06

Contrato de repasse - - - - - -

Totais 18 4 5 R$11.173.159,96 R$4.985.083,07 RS 2.149.045,06

Fonte: FURG/FAURG/PLATAFORMA +BRASIL (2023)

Resumo da analise das prestagdes de contas dos recursos transferidos

Unidade concedente ou contratante

Nome Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Exzrg;czlc;c:;s::'ssta- Quantitativos e montantes repassados Convénios

Quantidade de contas prestadas 8
Quantidade aprovada 3
. Quantidade reprovada 0
C,O.m prazo deﬂ Contas Analisadas Quantidade de TCE 0

anallig naclpdd: nao Montante repassado RS 271.288,40
Contas nao Quantidade 2

2023 analisadas Montante repassado RS 717.187,20
Quantidade aprovada 2
) Quantidade reprovada 0
Cqm prazo fje Contas Analisadas Quantidade de TCE 0

SRS Montante repassado RS 592.637,91
Contas nao Quantidade 1

analisadas Montante repassado RS 1.743.703,47

Fonte: FURG/FAURG (2023)
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C 17 Série 1 Aszzistente

As avencas que envolvem a FURG estao disponiveis aqui(i). Ja as avengas que envolvem a FAURG podem ser
acessadas aqui (D). Informagdes mais detalhadas acerca de avengas podem ser obtidas aqui (p).

Gestao de pessoas

A finalidade da PROGEP é promover a melhoria da qualidade de vida dos servidores, por meio de agdes voltadas
a promocao da saude fisica e mental, estimulando o comportamento ético e profissional, a formacao continuada, a
atuacao integrada, de maneira colaborativa, e o sentimento de pertencimento a universidade. Mais informagdées sobre
a Pré-Reitoria podem ser acessadas no site ®-

Quem somos

Nesses 54 anos de universidade, muitos foram os nossos desafios, sendo a area de gestao de pessoas estraté-
gica para o desenvolvimento da universidade. Somos muitos e diversos. Tanto nosso corpo docente quanto técnico
é altamente qualificado, composto em sua maioria por servidores com titulacao de doutor, na classe docente, e ser-
vidores com especializacao, na classe de técnico-administrativos em educacgao.

Conheca a distribuicao da nossa forca de trabalho em termos de faixa etaria, género, carreira, escolaridade e
situacao funcional.

Fonte: PROGEP (2023) Fonte: PROGEP (2023)

TAEs por nivel Daocentes por classe

| | '

Titular
7 Associado
Adjunto
7 DE

m40H
m20H

A-Adjunto

A-Azzistente

A-Auxiliar

0 100 200 300 400 300 600 0 30 100 130 200 230 300 330 400

Fonte: PROGEP (2023) Fonte: PROGEP (2023)


https://www.furg.br/
https://acessoainformacao.furg.br/convenios.html
https://progep.furg.br
https://faurg.org.br/site/index.php/transpar
http://plataformamaisbrasil.gov.br
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Distribuicdo dos docentes por grau de escolaridade.

Fonte: PROGEP (2023)

Distribuicdao dos docentes por grau de escolaridade.

Fonte: PROGEP (2023)

Fonte: PROGEP (2023)
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Ezcolaridade TAE:

Ens. Fund. Ens Médio Técnico Grad. Eszpec.

Fonte: PROGEP (2023)

Fonte: PROGEP (2023)

Fonte: PROGEP (2023)

Mestrado

Doutorado
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Despesa de Pessoal

A despesa total com pessoal teve um aumento aproximado de 8,41% em relacao a despesa total do ano de 2022.
Esse aumento, em parte, justifica-se tendo em vista o reajuste salarial que foi concedido a todos os servidores publi-
cos (tanto ativos como inativos), a partir da folha de maio de 2023. Entretanto, também contribuiram para o aumento
a concessao de progressoes funcionais, as quais impactam na despesa de pessoal: progressao docente, progressao
por mérito, progressao por capacitacao e incentivo a qualificacao.

Saiba mais em aqui ().

Despesa com Pessoal

Fonte: PROGEP (2023)

Detalhamento das despesas de pessoal Despesas de Pessoal no Hospital Universitario

Fonte: PROGEP (2023) Fonte: PROGEP (2023)

Analisando o HU, percebe-se um aumento na despesa total com pessoal. Esse aumento é reflexo do reajuste
salarial que foi concedido a todos os servidores publicos (tanto ativos como inativos), a partir da folha de maio de
2023. Entretanto, ao analisar individualmente as despesas com ativos e inativos e comparando com o ano de 2022,
percebe-se um aumento proporcionalmente maior entre os inativos do que com os ativos. Isso acontece, pois desde
a implementacdo da EBSERH n&o ha mais ingresso de servidores do Regime Juridico Unico (RJU) para o HU. Gradati-
vamente, ano apds ano, a despesa com servidores ativos, percentualmente, vem diminuindo, e a despesa com inativos
aumentando.

Algumas agoes realizadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP), durante o ano de 2023

Implementagcao do Web Férias em substituicao a ferramenta no SisFurg, bem como atualizagdao do Manual de
Férias, revisao dos guias e tutoriais para todas as rotinas relacionadas ao novo sistema (Web Férias);

Criacao e atualizacao de tutoriais para auxilio de acesso ao SouGoy;

Incentivo do uso do SOUGOV nas solicitacdes de declaracao de rendimentos para o Imposto de Renda para Pes-
soa Fisica (IRPF) ano-calendario 2023;

Revisao e atualizacao de procedimentos administrativos das unidades da diretoria. Revisdo dos fluxos de ativi-
dades internas que podem ser alteradas de forma a atender melhor as rotinas da unidade;

Ampliar os canais de atendimento da DIGEP. Implementacdo do Whatsapp Business, utilizando filtros e


https://www.furg.br/
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao-publica/arquivos-e-publicacoes/tabela-de-remuneracao-1
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direcionamento de demandas;
Gestao, suporte e acompanhamento das unidades que aderiram ao Programa de Gestao da FURG;

Participacao ativa nas melhorias das rotinas relacionadas ao Programa de Gestao da FURG, através das deman-
das e situagdes decorrentes da sua implantacao na universidade;

Gerenciamento e monitoramento do uso da ferramenta de controle e registro das modalidades de execucao do
Programa de Gestao.

Desenvolvimento de Pessoas

Melhorias no Processo de Estagio Probatério: um notavel avangco no processo de estagio probatério para téc-
nicos e docentes foi a inclusao de formularios e a sistematizacao no SEI. Essa integragao permitiu uma organizagao
eficiente das avaliagdes, facilitando o controle de prazos e proporcionando a inclusao dos formularios em um pro-
cesso estruturado.

Palestras sobre Saude Mental: realizamos palestras sobre saude mental em diversas unidades, abordando temas
transversais relacionados ao bem-estar dos servidores. Participamos ativamente de eventos como Rotas Pedagégi-
cas, Pedagogia Universitaria, Encontros sobre Politica de Assédio, Projeto Saude, em todos levando a pauta de saude
mental, bem-estar e bem viver universitario.

1° Relatorio de Avaliagao de Desempenho Anual: apresentamos o 1° Relatério do Resultado da Avaliagao de
Desempenho Anual, consolidando sugestdes e contribuicdes dos servidores técnico-administrativos em educacao
da FURG e seus avaliadores. Coordenada pela Coordenacao de Psicologia Organizacional e Servico Social (CPOSS)
da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), essa iniciativa buscou aprimorar o processo de avaliagao, incor-
porando feedbacks e sugestdes como parte fundamental desse aprimoramento.

Conhega o relatério na integra aqui (i).

Intervengoes em Grupo: destacamos as intervencgdes e os acolhimentos em grupo realizados, nesse ano, pela
equipe, abordando nao apenas questdes de saude mental, mas, também, considerando o contexto de cada unidade,
incluindo fatores organizacionais, ambientais e culturais.

Melhorias no Processo de Avaliagao de Desempenho Anual dos Técnico-Administrativos em Educagao: em
resposta as sugestdes dos servidores e gestores no Ultimo processo avaliativo (2022), ajustamos o formulario de
avaliagao de desempenho. O que nao pode ser imediatamente implementado, foi incluido em um cronograma para
melhorias, ao longo de 2024. Além disso, estabelecemos metas para 2023 e 2024, buscando aprimorar continuamente
O processo.

O Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal esta disponivel aqui (D).

Estratégias 2023 - Cronograma de estratégias de melhoria continua do processo

- Divulgacao das sugestdes das avaliacdes de 2023 por meio deste relatorio.

- Manutencéao de questionario genérico e abertura de uma aba dissertiva que permita a descri¢do dos desafios
especificos de cada cargo.

- Revisao do texto, deixando-o mais objetivo e reduzindo as questodes repetitivas.

- Elaboragao de um formulario online a ser enviado ao término do periodo de avaliagao, por e-mail, aos servidores
para questionar quanto ao feedback.

- Estudo junto ao CGTI, quanto a possibilidade de adicionar a op¢ao “nao se aplica” e de manter um campo dis-
sertativo para complementacao das notas.

- Divulgacao do link de acompanhamento funcional junto a equipe de psicologia organizacional.

- Montagem de um cronograma de rodas de conversa nas unidades para ser aplicado em 2027.
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Estratégias 2024 - Cronograma de estratégias de melhoria continua do processo

- Divulgacao do cronograma de rodas de conversa nas unidades, tornando o processo avaliativo continuo, tra-
balhando questdes especificas destacadas na avaliacao.

- Preperacao de um formuldrio para preenchimento dos servidores da unidade (sem identificacdo), visando a
avaliagcao dos gestores.

- Devolutiva dos dados aos gestores e aos avaliados.

Alguns dados referentes ao desenvolvimento de pessoas
Concursos para técnico-administrativo em educacgao: cinco editais — 10 cargos — 21 vagas — 1.337 inscritos.
Concursos para docentes: cinco editais — 25 vagas — 507 inscritos.

Redistribui¢des: 34 solicitagdes — 16 efetivadas (11 servidores recebidos, cinco cédigos de vagas recebidos
em contrapartida).

Estratégias, projetos, agoes que foram realizados em 2023:

- Durante o ano de 2022 e o inicio de 2023, foram realizados estudos e elaboragao de novas normativas para o
concurso publico para docente, o que resultou na aprovagao da Resolugdo COEPEA/FURG n° 54, de 24 de margo de
2023, que dispbe sobre as hormas para concurso publico para ingresso na carreira do Magistério Superior da Univer-
sidade Federal do Rio Grande (FURG), bem como na publicacdo da Instrucdo Normativa PROGEP/FURG n° 5, de 4 de
abril de 2023, que dispde sobre os procedimentos a serem formalizados nos concursos publicos para ingresso na
carreira do Magistério Superior, conforme a Resolugao COEPEA/FURG n° 54, de 2023.

- Em 2023, uma servidora assumiu, integralmente, as demandas de redistribuicao, momento em que foi disponi-
bilizado um banco de interesse para que servidores externos se cadastrem para registrar o desejo de serem redistri-
buidos para a FURG. Juntamente com as redistribuicdes, a DDP passou a tratar de todas as outras movimentacdes
externas (requisicdo, cessao, exercicio provisério e colaboracao técnica) e interna (remogao), atualizando, portanto,
0s manuais de procedimentos e formularios dessas seis movimentacdes, bem como, mantendo-os atualizados no
site da PROGEP. Além disso, foi feito um levantamento dos servidores movimentados nas modalidades temporarias
e, diariamente, é feito o controle dos bancos de interesse na remocao e na redistribui¢ao, visando uma melhor aloca-
¢ao de pessoas.

O Plano de Carreira dos servidores técnico-administrativos em educacao € estruturado pela Lei n® 11091/2005,
e prevé a concessao de Progressodes por Capacitacao e Incentivos a Qualificagao para a constante atualizacao e
crescimento profissional dos servidores. Além desses incentivos, por compreender a importancia da educagao na
qualidade do fazer e no desenvolvimento do servidor, a universidade concede liberagao de horario para servidores
que desejam concluir o Ensino Médio, Técnico ou Graduacao, e assim, posteriormente, obter a possibilidade da qua-
lificacdao em nivel de Pés-Graduacao.

Sobre o Plano de Carreira dos técnico-administrativos em educacéo (7).
Sobre Incentivo a Qualificagéo (1.

Sobre Progresséao por Capacitagdo (D).

Sobre liberagéo de horario para graduagéao (}).

Desde 2019, o Decreto n® 9.991/2019 instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Den-
tre os instrumentos apresentados pela PNDP, esta o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), através do qual
as instituicdes realizam o levantamento de necessidades de desenvolvimento de suas equipes, relacionadas tanto a
formacgao continuada, quanto a qualificagédo (educacgéo formal). O decreto pode ser consultado aqui(}).


https://www.furg.br/
https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/cposs-divulga-processo-de-avaliacao-de-desempenho-anual-dos-tecnicos-administrativos-em-educacao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=184
https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=193
https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=186
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-9991-de-28-de-agosto-de-2019-213196312
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A Instrugcao Normativa n® 21/2021 apresenta a regulamentagao para utilizacao dos instrumentos apresentados
pela PNDP. A IN n° 21/2021 pode ser consultada aqui (i).

Coordenagao de Formagao Continuada

A Coordenacao de Formacgao Continuada (CFC-PROGEP) estruturou suas atividades de 2023, a partir dos obje-
tivos e das estratégias do PDI (2019/2022), que considera o PDP articulado as necessidades de desenvolvimento da
instituicao.

Necessidades de desenvolvimento — 2024:
- Assédio moral e sexual no servigo publico (DDP);

- Inclusao e Diversidade (atendimento ao publico, tendo em vista a diversidade, com énfase no contexto de
autismo e surdez, educacao especial inclusiva e educacéo (DDP, ILA, DIEX/PROEXC, SITC);

- Diversidade e cidadania (sexo e género como fenémenos culturais), questdes étnico-raciais, politicas, religiosas,
culturais (DIEX/PROEXC, DDP, SITC, ILA);

- Direito étnico-racial e politicas para as minorias (CAID/REITORIA);

- Linguagem brasileira de Sinais (FADIR, PRAE, SAP, ILA, ICEA);

- Acessibilidade e inclusdo (em termos de ferramentas e legislacdo e para pessoas com deficiéncia) (ILA, C3);
- Relagdes interpessoais (técnicas de boa convivéncia) (DIDES);

- Etica e conduta no servico publico (nos expedientes administrativos, pedagdgicos e nas préaticas de pesquisa)
(FADIR, IE);

- Direitos humanos e inclusao social (CAID/REITORIA, SITC);
- Politica e ag0es afirmativas (DIDES, PRAE).

1) Estratégias, projetos e agdes que foram realizados nesse ano, relacionadas as metas do planejamento
estratégico

As acoes de desenvolvimento realizadas pela CFC tiveram por orientacédo as agdes de ensino, pesquisa, exten-
sao e gestado da universidade e estdo relacionadas aos objetivos e estratégias do PDI. O objetivo foi a valorizagao do
potencial humano em um ambiente que respeite as diferencas e as identidades étnico-culturais, bem como a produgéo
e a divulgacéao do conhecimento.

No decorrer do ano de 2023, realizamos 21 acdes de formagao continuada, com base nesses objetivos e estra-
tégias. As formacdes envolveram 600 pessoas, compreendidas entre docentes, técnico-administrativos em educacao
e servidores terceirizados.

1. Praticas de leitura e escrita: redacao oficial (AVA): teve por objetivo desenvolver as habilidades linguisticas
dos servidores publicos, por meio da reflexao e do aprimoramento da lingua portuguesa escrita e oral, facilitando
a compreensao e a producao de documentos oficiais e melhorando a interagcao dialégica com o publico e com os
colegas de trabalho.

2. Olhares e percepgdes nos cotidianos — do machismo estrutural as praticas de assédio: teve por objetivo, a
partir de uma demanda social, divulgar e ampliar conhecimentos e promover discussdes em busca do combate as
violéncias, bem como as diversas formas de opressao sofridas historicamente por determinados grupos de pessoas.

3. Roda de troca de saberes — as simbologias ancestrais nas vozes de mulheres negras e indigenas: a acao
fez parte da agenda social da FURG, na campanha do marco Lilas 2023, e teve por objetivo viabilizar e dialogar sobre
as diversas formas de ser mulher, suas lutas, resisténcias e existéncias.

4. Mulheres e suas relagdes com o trabalho — live: a agao fez parte da agenda social da FURG, na campanha
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do margo Lilas 2023, corrobora com o item 3 e teve por objetivo dialogar, informar e visibilizar o compromisso social
da universidade com relagao aos direitos sociais e humanos da mulher na sociedade, em suas diferentes atuacdes.

5. Seminario de Avaliacao e Planejamento da PROGEP: teve por objetivo a discussao e a elaborag¢ao da pro-
posta do novo PDI-FURG da Pré-Reitoria — Eixo VIl Gestao de Pessoas — para os préximos cinco anos.

6. Pedagogia Universitaria Dialogos Iniciais — Turma Paulo Freire: realizada em parceria com a PROGRAD, teve
por objetivo acolher professores e professoras ingressantes na universidade no periodo de 2021 a 2023, apresen-
tando-lhes as principais discussdes que marcam o exercicio da docéncia, na atual conjuntura, nas agcdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao da universidade.

7. Espanhol Basico Il, Espanhol Pré-Intermediario |, Espanhol Pré-Intermediario II: desenvolvida em parceria
com o ILA, teve por objetivo promover e aprofundar o conhecimento das habilidades linguisticas dos servidores a
respeito da Lingua Espanhola, bem como estimular o uso de novas tecnologias e de recursos online no processo de
formacao continuada. As aulas foram realizadas de forma remota, através do AVA.

8. Inglés Basico ll, Inglés Pré-Intermediario |, Inglés Intermediario Il, Inglés Intermediario |, Inglés Conversacao:
desenvolvida em parceria com o ILA, teve por objetivo promover e aprofundar o conhecimento das habilidades linguis-
ticas dos servidores a respeito da Lingua Espanhola, bem como estimular o uso de novas tecnologias e de recursos
online no processo de formacgao continuada. As aulas foram realizadas de forma remota, através do AVA.

9. Treinamento de prevencgao e combate a principio de incéndio — Turma 01/2023: realizada em parceria com
a Diretoria de Atencdo a Saude (DAS), é uma exigéncia do Corpo de Bombeiros para a formacgao de brigadistas, a qual
teve por objetivo dotar o servidor de conhecimentos gerais e técnicas necessarias ao desempenho de suas fungodes,
nos possiveis cenarios de emergéncia da institui¢ao.

10. Treinamento de prevencao e combate a principio de incéndio — Turma 02/2023: realizada em parceria
com a DAS, é uma exigéncia do Corpo de Bombeiros para a formacgao de brigadistas, a qual teve por objetivo dotar o
servidor de conhecimentos gerais e técnicas necessarias ao desempenho de suas funcdes, nos possiveis cenarios
de emergéncia da instituicao.

11. Tira duvidas sobre os novos procedimentos para concursos publicos para carreira do magistério superior
na FURG: teve por objetivo revisar, junto aos servidores envolvidos nas atividades de realizacdao de concursos publi-
cos, as Normativas dos Concursos Publicos para a carreira do Magistério Superior e dos Processos Seletivos para
contratacao de Professores Substitutos e Temporarios, no ambito da FURG.

12. Projeto Saude: visou incentivar o estilo de vida saudavel entre os servidores da FURG, melhorando sua qua-
lidade de vida e condi¢des de saude. O curso contou com uma carga horaria de 30 horas, distribuidas em 10 encontros
presenciais, que aconteceram todas as tercas-feiras, das 14h as 17h, na sala de formacao da PROGEP. Os temas dos
encontros versaram sobre alimentagao/nutricdo saudavel, atividade fisica, fitoterapia/aromaterapia, saude mental,
Yoga, autoconhecimento, entre outros assuntos fundamentais para a promoc¢ao do bem-estar pessoal.

13. Rotas Pedagodgicas Dialogos Iniciais — Turma Nisia Floresta: teve por objetivo, acolher técnicos-adminis-
trativos em educacao ingressantes na universidade, no periodo de 2021, 2022, 2023, apresentando-lhes as principais
discussdes que marcam o exercicio da sua profissao, na atual conjuntura, nas a¢des de ensino, pesquisa, extensao
e gestao da universidade.


https://www.furg.br/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
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14. Treinamento de prevengao
e combate a principio de incéndio —
Turma 03/2023: realizada em parce-
ria com a DAS, é uma exigéncia do
Corpo de Bombeiros para a formacao
de brigadistas, a qual teve por obje-
tivo dotar o servidor de conhecimen-
tos gerais e técnicas necessarias ao
desempenho de suas funcodes, nos
possiveis cenarios de emergéncia da
instituicao.

15. Heteroidentificacao: reflexdes, dialogos e procedimentos necessarios: teve por objetivo unificar, organizar
e reforcar a obrigatoriedade proposta pela Instrugdo Normativa n°® 004/23, que regulamenta, no @mbito da FURG, os
procedimentos de heteroidentificagdo em processos seletivos de diferente natureza. Nesse sentido, o intuito da for-
macao foi contribuir para que as diferentes unidades da universidade consigam, por meio do conhecimento adquirido
no evento, formar suas préprias comissodes de heteroidentificacao.

Programa de Gestao e Teletrabalho

Foi aprovado na instituicdo em 17 de maio de 2022, o Programa de Gestao e Teletrabalho, através da Resolugao
COEPEA/FURG n° 75, de 5 de Agosto de 2022. Essa resolugao traz diretrizes para a implementacao do programa nas
Unidades Administrativas e Académicas, permitindo cada unidade realizar estudo préprio, através da nomeacgao de
uma Comissao Local e levantar subsidios para a decisao quanto a viabilidade de adesao ao Programa de Gestao, que
traz em seu bojo a possibilidade de teletrabalho para os servidores técnicos.

No primeiro semestre de 2023, ja contdvamos com 16 processos de implementacao concluidos com unidades
autorizadas, através de Portaria da Reitoria, a dar inicio ao Programa de Gestao e Teletrabalho, sendo as Unidades
Administrativas: PROGEP, PROITI, PROPLAD, PROINFRA, PROEXC, PROGRAD, REITORIA, SITC, SEAD e as Unidades
Académicas: ILA, ICEAC, IMEF, EQA, C3, FADIR. No decorrer do segundo semestre, tivemos a conclusao de mais oito
processos de implementagao do Programa de Gestao e Teletrabalho, nas seguintes unidades: IE, |10, PRAE, CAMPUS
SAO LOURENCO DO SUL, ICB, EE, EENF, FAMED.

Assim, considerando dados de dezembro de 2023, contamos com 82% das unidades da FURG com processos

E importante destacar que 100% das uni-
dades com Programa de Gestao e Teletrabalho
implementado tem previsao da modalidade de
Teletrabalho Parcial em pelo menos alguma de
suas equipes.

Quanto a adesao dos servidores técnicos,
ao Programa de Gestao e Teletrabalho, de suas
unidades, foi possivel perceber uma grande parti-
cipacao, sendo que em novembro de 2023 foram
entregues 355 planos de trabalhos individuais
referentes as atividades desempenhadas ao

° Fonte: PROGEP (2023) longo do més.

de adesao ao Programa de Gestao e Teletrabalho concluidos, conforme grafico. e
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Mais informacgdes sobre o Programa de Gest&o e Teletrabalho da FURG podem ser acessadas aqui (D).

Promocgao a Saude

A PROGER  através da DAS, desempenha acdes permanentes que vislumbram a construcdo de uma cultura de
valorizacao da saude, por meio de habitos saudaveis de vida e laborais, bem como a melhoria de ambientes, da orga-
nizacao e do processo de trabalho, ampliando a conscientizac¢ao, a responsabilidade e a autonomia dos servidores.

Como nos outros anos, no ano de 2023, vinculamos e fortalecemos nossa parceria com a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio do Rio Grande e com as secretarias de Santa Vitdria do Palmar, Sao Lourenco do Sul e Santo
Antbnio da Patrulha, locais que compreendem todos os campi da universidade. Além disso, mantivemos nossa
parceria de orientagcao em saude e assisténcia de Enfermagem aos mais de 200 alunos participantes dos projetos
desempenhados pelo CCMar, no corrente ano. Também, com o Hospital Universitario e outras unidades académicas
e administrativas da FURG.

Ao longo do ano, mantivemos algumas agdes, como a vacinagao contra a COVID-19, Influenzae, testagem rapida
para detecc¢ao do Coronavirus, retomamos ag¢des, como a Testagem Rapida para deteccao de Infecgoes Sexualmente
Transmissiveis (IST’s) e implementamos ag¢des, como a realizacédo de coleta de Citopatolégico (CP), para as mulheres
da comunidade universitaria, em parceria com o posto da rede publica municipal, CAIC.

O desafio de retornar as atividades
e acoes presenciais da comunidade uni-
versitaria foi superado e conseguimos
ofertar a 52 edicao do Projeto Saude. O
Espaco Saude no CC, com orientagoes
a saude aos frequentadores do local, e
o Pit Stop, com orientagdes sobre saude
no local de trabalho dos servidores e tra-
balhadores terceirizados, também foram
acoes realizadas ao longo do ano.


https://www.furg.br/
https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=352
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A saude mental dos servidores e da comunidade académica também foi o propé-
sito das atividades. A parceria entre a PRAE e a DAS foi fortalecida, e os atendimentos
presenciais com dois médicos psiquiatras, direcionados aos estudantes moradores
das CEUs, foram realizados.

PROJETO/AGAO DE PROMOGAO A SAUDE N° DE INSCRITOS/ ATENDIDOS

Projeto Saude 33
Capacitacao CCMar oito agdes
Vacinacao FURG 762

Consulta de enfermagem 106

Grupo de Reeducacgao Alimentar 12

Consulta de Enfermagem para coleta de CP 30

Testagem Rapida para COVID-19 659

Testagem Rapida para IST's 105

Reiki Comunidade universitaria

Fonte: PROGEP (2023)

Junto a escola CCMar, fortalecemos nossa parceria com a orientagdao em saude dos adolescentes e foi possivel
realizarmos agdes, como palestras de capacitagao sobre medidas de saude e seguranga no contexto escolar, bem
como testes rapidos para COVID-19. Também, realizamos a¢ao de avaliagao e atualizagao das carteiras de vacina dos
estudantes que estavam com esquemas incompletos. Mais uma vez a Vigilancia Epidemioldgica foi nossa parceira.
Aplicamos vacinas contra febre amarela, antitetanica, triplice viral, COVID-19, influenza, HPV e hepatite B.

Acoes desenvolvidas pela Coordenacgao de Segurang¢a do Trabalho no ano de 2023

Acao (Processos) Quantitativo

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 44
Avaliacdo e Laudo de Atividade Especial 39
Laudo para Conversao de Atividade Especial em Comum 01
Respostas a Quesitos e Subsidios para AGU 06
Laudo de Periculosidade e Insalubridade (FURG) 57
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Acao (Processos) Quantitativo

Afastamento de local insalubre (Lactante) 03
Laudo de Periculosidade e Insalubridade para Orgdos Externos (SIASS) 07
Treinamentos de Prevencdo e Combate a Incéndio (RT-15/2022) 03
Execucdo de planos de prevencao e protecdo de combate a incéndio (Trabalho em parceria 03
com a DOB)

Laudo de Periculosidade e Insalubridade para Orgaos Externos (SIASS) 07

AQUISIGAO E DISTRIBUIGAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

Luminarias de emergéncia tipo balizamento 50
Luminarias de emergéncia tipo emergéncia 50
Extintores de incéndio — Tipo p6 quimico ABC (4 kg) 20
Apoio ergonémico para os pés/teclado/mouse 85
Recarga anual de extintores 821
Entrega de equipamentos de seguranca aos servidores 100

Principais desafios e agoes futuras

A Gestao de Pessoas contempla os objetivos e as estratégias elencados para fortalecer iniciativas, promover
articulacdes e estabelecer politicas que visem ao desenvolvimento estratégico de pessoas em todos os campi, tra-
zendo inovagao e respeitando a cultura local, a diversidade e a pluralidade, fortalecendo a cultura organizacional.

Em 2024, a PROGEP continuara investindo na garantia do acesso aos direitos dos servidores e na conscienti-
zacao de seus deveres, promovendo o desenvolvimento das pessoas que prestam seus servigcos na universidade,
estimulando e oportunizando a formacao continuada, a valorizagao dos saberes e das experiéncias e a abertura de
mais espacos de estudo, escuta e reflexao, no ambito do trabalho.

Ademais, a PROGEP busca alcangar a melhoria da qualidade de vida da comunidade universitaria, por meio de
acoOes voltadas a promocao da saude fisica e mental, a atencao a seguranca do trabalho, ao cuidado com as relacdes
interpessoais e ao clima organizacional.


https://www.furg.br/
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CONVIVA: Nucleo de Mediacao e Praticas
Restaurativas

Através da Portaria n°® 41 GR, de 27 de Fevereiro de 2023, foi instituido o CONVIVA FURG - Nucleo de Mediacao
e Praticas Restaurativas, que trabalha na promoc¢ao da cultura do didlogo, no fortalecimento da gestao de conflitos
pautada em comunicacao assertiva, no reconhecimento das subjetividades humanas e na constru¢ao conjunta de
decisOes.

Vinculado a Reitoria, ao CONVIVA compete a promocao de acdes preventivas de desenvolvimento educativo em
comunicacao nao violenta, mediacao e praticas restaurativas, a orientagao para gestao de conflitos, a formacao de
novos mediadores, bem como a recepg¢ao de casos encaminhados para a realizacdao de mediacao.

O CONVIVA foi idealizado pela Professora Simone de Biazzi Avila Batista da Silveira e foi sendo construido ao
longo de uma formacao de Mediadores de Conflitos iniciada em 2022 que ela coordenou junto com a Professora
Angela Adriane Schmidt Bersch e, em parceria com a Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de pessoas - PROGEPR,
a formacao foi ofertada aos servidores pela Coordenacao de Formagao Continuada.

O quadro de membros mediadores do CONVIVA FURG é composto por servidores efetivos e colaboradores auto-
rizados pela administracao da Universidade, que tenham concluido a formacao em Mediacao na FURG ou possuam
certificacao equivalente. Atualmente o CONVIVA conta com uma equipe coordenada pela Professora Simone de Biazzi,
uma estagiaria, uma bolsista extensionista e nove membros mediadores.

No decorrer de 2023 o CONVIVA recebeu alguns casos para mediacao de conflitos e esteve participando de
alguns encontros educativos em unidades da FURG. E em parceria com a PROGEP foi ofertado curso de Mediacao de
Conflitos presencial para os servidores do Campus Rio Grande e outro curso presencial para os servidores do Campus
Santo Anténio da Patrulha, ambos tratando acerca da conducao positiva de conflitos e comunicagao nao violenta.

Em parceria com a PROGEP da Universidade Federal de Pelotas - UFPEL também foi ministrado pelo CONVIVA
um curso online para os servidores gestores daquela institui¢cdo, assim como o CONVIVA participou de reunido com
gestores do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania tratando das tematicas que envolvem a gestao de conflitos
e estreitando relagdes para futuros projetos. No segundo semestre de 2023 o CONVIVA iniciou uma nova formacéao de
Mediadores de Conflitos, curso esse que continuara em 2024 com agenda de simulagdes de conflitos para treinamento.

Gestao de Licitagoes e Contratos

Os processos de aquisicoes realizados pela FURG, no ano de 2023, foram fundamentados na Lei n°® 8.666/93,
que estabelece as normas para aquisi¢coes e contratos na Administragcao Publica; na Lei n°® 10.520/2002, que institui
a modalidade Pregao para a realizacao dos processos de aquisicao; no Decreto n°® 10.024/2019, que institui a moda-
lidade pregao eletrénico nos processos de aquisicao; na Lei n® 14.133/2021, a Nova Lei de Licitagdes e Contratos
(NLLC); bem como nas demais legislacdes correlatas e acérdaos do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Em 2023, a Diretoria de Administracao de Material (DAM) conduziu os processos de aquisicdo de bens e de
contratagao de servigos e de obras, de acordo com o planejamento de compras no @mbito institucional e em conso-
nancia com o Eixo XIIl, Objetivo Estratégico 8 do PDI, adequando-se as normas da Lei n® 14.133/2021 e aos sistemas
disponibilizados pelo Governo Federal, para operacionalizagao dos processos de contratag¢des publicas.

Ainda em 2023, foram promovidas acoes, por parte da DAM, para orientagao sobre o Plano de Contratacdes Anual
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(PCA) e para a operacionalizagao, por parte das unidades requisitantes, do sistema de Planejamento e Gerenciamento
de Contratagdes (PGC) 2023, a fim de aprimorar continuamente o plano da FURG, fazendo com que, cada vez mais,
a execucgao das contratacdes da universidade reflitam aquilo que foi planejado.

No PCA, estao reunidas todas as previsdes de compras e de contratacdes que a universidade pretende realizar
em 2024, contemplando bens, servicos, obras e solu¢des de tecnologia da informacao.

O PCA da FURG pode ser acessado pelo Portal Nacional de Contratagdes Publicas, ou diretamente aqui(p).

De acordo com os dados do Painel de Compras do Governo Federal (), em 2022, a FURG realizou 551 processos
de aquisicdes, com um total de 2.110 itens, como é possivel verificar no quadro e nos graficos a seguir.

Valor estimado dos processo de compras
RS 49.830.685,84

N° de processo de compra N° de processo de compra

591 2.110

% do Valor com Participacao de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

90,26%

N° de microempresas e empresas de pequeno porte
participantes

Valor dos processo de compra de microempresas e
empresas de pequeno porte

975 RS 44.975.063,77

Fonte: Painel de compras (2022)
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A PROINFRA coordena as acoes relativas a implantacao, manutencao e ampliagao da infraestrutura necessaria
ao desenvolvimento das atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e da administracdo da FURG. Por sua atuacgao,
a PROINFRA constrdi e conserva o patrimonio, a partir de processos ambientalmente sustentaveis, administrando os
bens moveis e imoveis da universidade em todos os seus campi.

Desenvolve projetos de obras, implementa a infraestrutura de telefonia, energia elétrica e hidrossanitaria e coor-
dena a ocupacao dos espacos fisicos da universidade. Além disso, é responsavel pelo funcionamento da infraestru-
tura dos campi, por meio dos servicos de manutencao, vigilancia patrimonial e de pessoas, portaria, servigos gerais,
protocolo, transporte, supervisao e fiscalizagao de servicos terceirizados.

O trabalho da PROINFRA inclui, ainda, assisténcia técnica as unidades da universidade, elaboragdo de documen-
tacao técnica para licitagées que envolvam a contratagao de obras e servigos relacionados a infraestrutura, fiscaliza-
¢cao de obras e contratos e administracao de questdes operacionais relacionadas as responsabilidades ambientais
da universidade.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagao do seu custo-beneficio e impacto
sobre os objetivos estratégicos

Com o intuito de atender aos objetivos de qualificar a infraestrutura académica e administrativa e qualificar a
urbanizacao, do eixo Infraestrutura, em 2023 foram concluidas obras relevantes que incluem instalagao de usinas de
geracao de energia fotovoltaica, reformas internas, infraestrutura elétrica e rede l6gica. Sao elas:

Usina de Geracao de Energia Fotovoltaica
(Estacionamento CIDEC-SUL)

Usina de Geracao de Energia Fotovoltaica
(Estacionamento Prédio 5 e IE)

Imagem: PROINFRA/DOB (2023) Imagem: PROINFRA/DOB (2023)
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Prédio do AQUATEC Instalacdo de Gerador de Energia Elétrica para o

Centro de Biodiversidade Subtropical

Imagem: PROINFRA/DOB (2023) Imagem: PROINFRA/DOB (2023)

- Reforma das Estufas Agricolas da EMA;

- Reforma do Prédio do CAIC Escola e Unidade Basica de Saude;

- Abrigo para Gerador do prédio do CEILORS, do I0;

- Reforma de espacgo destinado ao AlImoxarifado de Reagentes da Universidade;
- Reforma da Cozinha da Estacdo de Apoio Antartico (ESANTAR);

- Instalagdes de Rede de Dados e Telefonia do Prédio do CGTI;

- Instalagdes de Rede de Dados e Telefonia do Prédio de Laboratérios do I0O;

- Instalacdes de Rede de Dados e Telefonia do Prédio do TEIAS/PROEXC;

- Reparos dos danos causados pelos ciclones que atingiram o Estado.

Com isso, a area construida total, em 2023, somou 271.516,45 m2, um acréscimo de 0,41%, em relacao a 2022,
que tinha area de 270.416,69 m2.

Além das obras, foram atendidas 1.355 solicitagdes, dentre os servicos de manutencao predial, elétrica, hidrau-
lica, sanitaria, manutencao de rede de dados e telefonia.

Alguns projetos em andamento com maior grau de relevancia para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao
foram concluidos e enviados para licitagdo, assim como houve a participagao no planejamento de alguns eventos
institucionais.

Destaca-se:

- Urbanizacao e Infraestrutura Viaria da UBP — Campus Santo Antonio da Patrulha;

- 502 Feira do Livro;

- Gerador de energia elétrica para o prédio do Centro de Microscopia Eletronica do Sul (CEME-SUL);

- Gerador de energia para o Centro Integrado de Analise;

- Remanescentes de obra da subestacao transformadora de energia do novo prédio da Area Académica da Saude;

- Reforma do Prédio 5 de Sao Lourencgo do Sul.


https://www.furg.br/

Previsao de conclusao de obras, em 2024
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- Remanescentes da Ampliacao da secretaria do ICB;

1 - Remanescentes de Instalacdes de Rede de dados e telefonia do novo prédio da Area Académica da Saude;
- Climatizac&o e ventilagdo mecénica da do novo prédio da Area Académica da Saude;

- Remanescentes da subestac&o transformadora de energia do novo prédio da Area Académica da Salde;

- Remanescentes da Reforma do Bloco 4 — CCMair;

- Prédio de Salas de Aula do Campus Sao Lourenco do Sul;

- Reforma do Prédio 5 de Sao Lourencgo do Sul;

- Urbanizacgao e Infraestrutura Viaria da UBP — Campus Santo Anténio da Patrulha.

0 acompanhamento do numero de atendimentos das Ordens de Servigos pela equipe técnica de manutencao da
universidade tem sido uma importante métrica para a avaliacao do desempenho em relacao ao objetivo de qualificar
a infraestrutura académica e administrativa.

Os indicadores para acompanhar o percentual de atendimento das Ordens de Servigo de manutencao e servicos
apresentaram, em 2023, os resultados constantes no quadro abaixo:

Indicadores de manutencao e servigos da area de infraestrutura da FURG

Indicadores 2023 Resultados em %

Atendimento dos pedidos de manutenc¢ao de equipamentos diversos patrimoniados 64,11%
Atendimento das solicitacdes de servigcos 71,09%
Atendimento da solicitacdo de viaturas 77%

Fonte: PROINFRA/PU (2023)

O nao atendimento do total de solicita-
¢Oes ocorreu devido as dificuldades enfren-
tadas em relacao a insuficiéncia de recursos
para realizagao de algumas manutencdes
e, em alguns casos, numero de técnicos
reduzido.

Indicador de viagens realizadas com viaturas da FURG

Em relagao as viaturas, devido ao con-

tingenciamento or¢gamentario, que levou a Viagens Viagens Percentual
uma drastica reducao dos servicos terceiri- solicitadas atendidas de atendimento
zados de conducgao de veiculo, bem como

decréscimos no orgamento destinado ao 2019 3695 2876 77%
apagtemmento ea manutengao de.vglcul~os, 2020 1148 764 65%
priorizou-se o atendimento de solicitagdes

de viaturas que houvesse relacao direta com 2021 1376 1175 85%

0 ensino, a pesquisa e a extensao, o que oca- 2022 2630 2016 76%
sionou uma diminuicdo de 19% no numero

de viagens solicitadas, de 2022 para 2023. 2023 2113 1641 77%

Fonte: PROINFRA/PU (2023)
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Indicador de quilometragem rodada pelas viaturas da FURG

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Km
rodados

1.617.346 1.383.861 1.396.842 1.440.884 1.191.789 362.535 474.428 852.790 1.513.854

Evolugédo -24% -14% 1% 3% -17% -69% 31% 79% 77%

Fonte: PROINFRA/PU

Bens moveis e imoveis

+ Desfazimento e incorporacao de ativos moéveis

Resumo das incorporacdes e baixas de bens moéveis nos ultimos cinco anos

Bens baixados Bens incorporados

Ano Quantidade Valor (RS) Quantidade Valor (RS)
2019 6.970 3.967.350,49 8.875 16.164.684,43
2020 844 12.638.630,70 4.656 23.725.844,87
2021 2.553 13.453.970,56 1.923 4.316.837,07
2022 3.018 1.277.121,01 5.446 7.271.463,71
2023 1.322 654.644,76 5.433 10.277.500,09

Fonte: PROINFRA/PU (2023)

Todos os imdveis de propriedade ou utilizados pela universidade passam por procedimentos de manutengao
periodica, a fim de prevenir qualquer tipo de sinistro que possa ocorrer na infraestrutura do prédio. Além disso, estao
contemplados com Plano de Prevencao Contra Incéndio (PPCI) e ja contam ou estd em tramitacdo a emissao do
Alvara de Prevencao Contra Incéndio. E, ainda, buscando prevenir riscos relacionados a segurang¢a do patriménio e
das pessoas que desenvolvem suas atividades ou habitam os imdveis, a maioria deles conta com servigo de portaria,
durante os turnos de maior fluxo e horario de funcionamento, além de vigilancia.


https://www.furg.br/
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Biotério

Coordenacgao do Biotério Central (CBC)

Sendo o ensino e a pesquisa pilares indissociaveis da FURG, destaca-se a importancia de se realizar cada vez
mais projetos que busquem colaborar para a expansao das fronteiras do pensar e do saber, consolidando e qualificando
0 ensino e a pesquisa nas diferentes areas. A partir desses principios, compete a Coordenacao do Biotério Central
(CBC) manter, em condi¢des padronizadas, as espécies animais de experimentacdo, para atender adequadamente
as necessidades de pesquisa e ensino da universidade, e prestar assisténcia técnico-cientifica no ambito de sua area
de competéncia a comunidade universitaria da FURG e outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa. Além disso, vem
auxiliando, de forma direta, com agdes de monitoramento e controle de animais errantes no Campus Carreiros e de
orientacao a comunidade universitaria.

Informacdes referentes a atividades da CBC podem ser solicitadas através do e-mail: proinfra.bioterio@furg.br
e dos telefones: (53) 32336547/32336548.

Responsabilidade técnica das instalagoes com animais vivos na FURG

No ano de 2023, 11 biotérios (instalagdes com animais vivos), inseridos em cinco unidades académicas/adminis-
trativas, foram mantidos sob responsabilidade técnica da CBC, perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Rio Grande do Sul (CRMV-RS). Sendo elas:

1. Biotério Central (PROINFRA);

Laboratério de Ensaios Toxicolégicos (ICB);
Laboratério de Bioensaios (ICB);

Bioensaios de Transgénicos (ICB);

Laboratério de Transgénicos (ICB);

Biotério de Roedores Convencionais (ICB);

Biotério Aquatico (ICB);

Biotério Setorial da Faculdade de Medicina (FAMED);
9. Estacao Marinha de Aquacultura/EMA (I0);

10. Laboratério de Aquicultura Continental/LAC (10);

© N o g bk~ WD

11. Centro de Recuperacgao de Animais Marinhos/CRAM (Museu Oceanografico).

Além disso, a equipe técnica presta assessoria a projetos e a elaboracdo de materiais técnicos (ex: procedimento
operacional padrao) na instituicéo.

Controle e monitoramento das condi¢des ambientais e de bem-estar dos camun-
dongos em experimentac¢ao do Biotério Setorial da Faculdade de Medicina.

Fonte: PROINFRA/CBC (2023)
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Controle e monitora-
Assessoria de atividades ~ mento das condi¢des ambien-
de pesquisa nos biotérios do  tais do novo biotério — Bioen-

ICB. saios de Transgénicos (ICB). Execucdo e acompanhamento dos protocolos

de reabilitacao de animais marinhos no CRAM.

Fonte: PROINFRA/CBC (2023) Fonte: PROINFRA/CBC (2023) Fonte: PROINFRA/CBC (2023)

Para a manutencao dos biotérios de roedores da instituicao é disponibilizada racao irradiada, insumos autoclava-
dos (lascas de madeira e sabugo de milho processado) e desinfetantes especificos para uso nas areas dos biotérios.

Acdes vinculadas aos animais errantes do Campus Carreiros

Acdes de monitoramento e identificagao de animais errantes no Campus Carreiros foram realizadas de forma
ininterrupta, bem como orientacdes a comunidade universitaria:

- No ano de 2023, a CBC capturou, no Campus Carreiros, na EMA e no LAC, para recuperacao clinica e/ou cas-
tracdo via convénio com a Prefeitura Municipal do Rio Grande (PMRG)/Secretaria de Municipio da Saude, mais de 50
animais;

- Firmou-se um Acordo de Cooperagdao com a Secretaria da Causa Animal para manutencao/recuperacao de
fémeas em cio castradas pela PMRG e, em contrapartida, foram disponibilizadas coleiras antiparasitarias para os
animais mantidos no canil do Biotério Central. Foram acolhidas, temporariamente, 16 fémeas, ao longo do segundo
semestre de 2023;

- Foram mais de 120 atendimentos e orienta¢cdes a comunidade em geral a respeito de animais errantes, dentre
eles, caes, gatos, equinos e espécies silvestres, no Campus Carreiros;

- Foram realizadas quatro acdes de recolhimento de equinos errantes no Campus Carreiros, com apoio da PMRG;

- Permanecemos com mais de 90% dos caes identificados no Campus Carreiros castrados. A maior parte deles
estao microchipados e sob monitoramento.

Desafios e agdes futuras

- Definir espécies e linhagens de animais de laboratério a serem criadas e mantidas no Biotério Central, para
melhor atender a comunidade académica;

- Concluir as adequacodes da estrutura fisica para retomada da criacao de animais de laboratério, a partir do
Biotério Central, para beneficiamento direto das unidades académicas da FURG;

- Manter suporte técnico qualificado e capacitado para os diferentes biotérios da instituicao e grupos de pesquisa;

- Intermediar a aquisi¢ao, a organizagao e o fornecimento de insumos de qualidade para manutencao dos roe-
dores e zebrafish, buscando a padronizagédo dentro da institui¢ao.
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Embarcacoes

EMBARCAGOES - Coordenagio da Frota

O setor administrativo da Coordenacéo da Frota (ESANTAR) realiza um conjunto de atividades relacionadas a
frota de embarcacdes da universidade, descritas a sequir:

« Elaboracao de projetos;

- Elaboracao de termo de referéncia para originar licitacdes, de modo a contratar empresa para prestacao de
servigos nas areas de mecanica, elétrica e hidraulica; fornecimento de mao de obra maritima; e outros servigos per-
tinentes a area;

« Solicitacdo de compra de materiais de consumo, servicos e materiais permanentes, para suprir as necessi-
dades de manutencéao e uso das embarcacoes;

* Marcacao e administracao dos agendamentos das pequenas embarcacgoes;

* Planejamento, administracao e execugao dos cruzeiros de pesquisa com o Navio de Pesquisa Atlantico Sul
e aulas praticas no Navio Ciéncias do Mar |;

* Planejamento, administracao e execugao das saidas de pesquisa e aulas praticas na Lancha Larus e nos botes;
* Realizagbes de reunides com o Comité da Frota, para planejar as atividades das embarcacoes;

* Fiscalizacao dos servigcos contratados de mao de obra maritima, cerco preventivo, abastecimento de agua,
manutengcao mecanica, elétrica e hidraulica, entre outros;

* Apresentacao de documentos das embarcacdes junto a Capitania dos Portos, para liberagao e agendamento
de vistorias por Vistoriador Naval da Capitania;

« Atualizacao de toda documentacao necessaria para liberacdo das embarcacgoes.

Para a melhoria dessas atividades, uma série de esforcos tem sido realizada para a qualificagao da equipe que
compoe o setor, a fim de concentrar conhecimento e experiéncia na area.

O navio Ciéncias do Mar | ndo esteve apto a fazer saidas praticas com os estudantes da graduacao durante o
ano de 2023, pois se encontra no aguardo de autorizagao or¢camentaria para a realizagdo da docagem obrigatéria
estabelecida pelas normas da Capitania dos Portos.

O navio Atlantico Sul, por sua vez, realizou trés saidas de teste e 10 saidas de ensino e pesquisa no ano de 2023.
A embarcacao da FURG foi utilizada para os seguintes projetos de pesquisa: Fosforita, Talude Ill, PMBA — Ecotoxico-
logia, Renova, INCT Mar COI — TRIATLAS, além das saidas realizadas a fim de que os discentes pudessem cumprir a
quantidade de horas de embarque necessarias para colar grau.

A lancha Larus esta em fase de conclusao de todas as melhorias pro-
jetadas para torna-la apta ao uso no ensino, pesquisa e extensao. O severo
clima de inverno da regidao do Rio Grande prejudicou o cumprimento do crono-
grama de execugao das melhorias, a fim de coloca-la em uso ainda em 2023.

Ja o bote Moralles permaneceu ativo e realizou cerca de 40 saidas ao
longo do ano, envolvido nos seguintes projetos: Boia SiMCosta/FURG; Pes-
quisas Ecoldgicas de Longa Duracao (PELD), incluindo o subprojeto Dindmica
da Vegetacao Aquatica Submersa no estuario da Lagoa dos Patos (DIVAS)
e o subprojeto Is6topos; Fapergs; “No caminho das tartarugas”; além de
auxiliar a pesquisa dos discentes de pds-graduagao nas suas teses e dis-
sertagdes. Estamos reativando o bote Limnosul, com a compra de um motor

Fonte: ECOMEGA FURG (2023)
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de propulsao, visto que o anterior ndo tinha mais condi¢des de operagao.

As embarcacgoes da FURG estao em constante manutengao, desde a mais rotineira, como troca de d6leo e filtros,
até servigos mais complexos, a fim de manté-las em bom estado de conservacao e seguranca para a navegacao.
Todas as acdes de manutencao sao previstas, acompanhadas e fiscalizadas pelo coordenador da frota juntamente
com um coordenador e docente do Projeto de Engenharia de Manutencao Naval, auxiliados por bolsistas e por um
Engenheiro Mecanico, egresso da FURG e contratado pela FAURG.

Sao utilizadas ferramentas de Planejamento e Controle de Manutengédo (PCM), para realizar a gestdo da manu-
tencao das embarcacdes, visando prolongar a vida util dos equipamentos, aumentar a eficiéncia dos navios e garan-
tir maior seguranga em cruzeiros de pesquisa pela costa brasileira. A metodologia adotada distribui atividades de
manutengao, ao longo de 52 semanas, equilibrando a quantidade de horas de trabalho semanalmente. Consideracoes
como criticidade, recursos financeiros e mao de obra foram incorporadas a elaboragao do plano. Para a gestéao eficaz
do PCM, foi desenvolvido um fluxograma que define a sequéncia, desde a solicitacao de servigo até a execucgao da
ordem de servico.

Visto a complexidade do gerenciamento do processo de gerag¢ao de ordens de servi¢co na periodicidade
indicada, a equipe de engenharia de manutencao esta utilizando um sistema ainda em desenvolvimento chamado
Sistema de Gestdo de Manutencgao Naval (SIGMAN), que visa padronizar e documentar o histérico de manutencéo.

Dentre os diversos servigos realizados no periodo, incluindo as adequacgdes necessarias para o melhor funcio-
namento das embarcacodes, destacam-se:

NAVIO CIENCIAS DO MAR |

Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar |

Servigos de convés:

* Reparos no Munck, com troca de
mangueiras e tubulagdes;

* Troca de registros da bacia de
abastecimento de 6leo diesel e de ar
comprimido;

* Solugao de vazamentos, desen-
cravacao e lubrificacdo de mecanismos
dos guinchos de arrasto;

* Troca de mangueiras do rolo de
rede;
Fonte: ESANTAR Frota FURG (2023)

* Troca de parafusos comuns por ago inox do guarda corpo;

* Troca de mangueiras hidraulicas do A-Frame;

* Troca de engraxadeiras dos equipamentos de arrasto;

* Tratamento mecanico das roldanas do convés;

« Fabricacao de suportes em aco inox para os refletores do convés;
* Desencravacgao do espalhador do cabo do guincho oceanografico;
* Melhorias no sistema de ancoragem da embarcacgao.

Servicos mecanicos:
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* Troca do fluido de arrefecimento dos geradores John Deere;

* Revisdo do sistema de alimentagéo de 6leo diesel (bombas e bicos injetores) dos dois motores de propulséao;
* Retirada de vazamento de 6leo diesel do motor de propulsao a boreste;

* Reparo das bombas de agua salgada do sistema de arrefecimento dos geradores John Deere;

* Revisao geral das duas caixas reversoras do sistema de propulsao, com limpeza do sistema de arrefecimento
e troca de mangueiras;

+ Revisdo da rede hidraulica dos tanques de agua doce, utilizados para chuveiros e torneiras dos banheiros e
cozinha;

* Revisdo da bomba da unidade de tratamento de esgoto;

« Contratacao de mergulhador para procurar objetos que pudessem ter se prendido ao hélice/eixo propulsor;
Servigos elétricos:

* Troca de refletores do convés principal;

 Revisao dos exaustores de dois camarotes do convés inferior e do paiol de baterias, abaixo da sala de
navegacao;

* Revisao do sistema de monitoramento dos niveis dos tanques de agua doce e 6leo diesel;

* Instalagéo de quadro de comando da luz de terra 380/200V automatico;

* Revisdo do quadro geral da embarcacao, com acerto de parametros dos disjuntores e reaperto das conexoes;
* Limpeza dos dois geradores e quadro geral da embarcagao, com utilizagao de produto adequado para este fim;

* Revisao do gerador John Deere que estava inoperante, resolvendo problemas causados por servicos anteriores
que foram mal executados;
~ . Reparos na caixa de mar
« Manutencao dos carregadores de bateria.
Servigos Gerais:

* Troca das bombas de descarga de cinco banheiros da
embarcacao;

« Fabricacao de suporte para as portas de arrasto;

« Construcao de compartimento para alimentos no banco
do refeitorio;

* Tratamento mecanico de pontos de oxida¢ao que surgiram
nos conveses da embarcacgao;

* Troca de chuveiros de seis banheiros da embarcacao.

Fonte: Coordenagao da Frota FURG (2023)
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ATLANTICO SUL
Navio de Pesquisa Oceanografica Atlantico Sul

Servigcos de convés:

* Lubrificacao dos guinchos do rolo de rede a bom-
bordo e boreste;

« Fabricagao de eixo para o molinete;
* Fabricacao de tampo em aco inox para o labora-
torio umido;
* Instalacao de bases e suportes para equipamen-
tos de pesquisa.
Servigos mecanicos:

+ Solugao de vazamentos de 6leo lubrificante e
diesel nos motores da sala de maquinas;

* Troca de trechos de tubulacdes de agua doce,
agua salgada, 6leo lubrificante e 6leo diesel;

* Troca de mangueiras do sistema hidraulico da

Fonte: Coordenagao da Frota FURG (2023) embarcag3o;

* Revisao e servigos no sistema de propulsao principal;
« Conserto do espalhador e novo comando elétrico do guincho oceanografico;
* Revisao geral do Munck;
* Revisdao do comando do A-Frame;
+ Revisao das principais bombas;
+ Substituicdo da gaxeta do eixo de transmissao;
+ Adequacéao do sistema de acoplamento do motor elétrico do molinete;
« Conserto de vazamento no amortecedor de vibragdes no coletor de descarga do MCP;
* Troca das vedacdes entre os cabecotes e o bloco do MCP.
Servigos elétricos:

 Regulagem da frequéncia de geracao de energia, a fim de evitar picos de tensao na iluminagao e equipamen-
tos de navegacao e pesquisa;

* Instalacao de novo quadro de controle de carregamento dos bancos de baterias da embarcacao, incluindo
carregador flutuante;

- Readequacgao dos quadros de controle dos equipamentos de navegacao, com troca de disjuntores que esta-
vam fora de especificagao e da fiagao;

+ Revisdo do banco de baterias dos equipamentos de navegacao, visto que, o banco de baterias nao estava
fornecendo alimentacao para um dos equipamentos de navegacgao;

* Medicao de isolacao das bombinhas dos geradores.

Servigos gerais:
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* Troca de dois condicionadores de ar dos camarotes;
* Troca de borrachas de vedacao das portas da embarcacao;
* Revisao da tubulagao do leme;

* Instalagao de dois observatérios dedicados a observagao de aves.

Servigos realizados na docagem:
* Fabricacao de ber¢co de docagem e langamento;
« Avaliacao estrutural do casco;
- Substituicdo de anodos de sacrificio do casco, caixa de mar e acessorios;
- Desmontagem, limpeza, tratamento, reparos e pintura da caixa de mar;
+ Desmontagem, limpeza, tratamento e pintura das grades da caixa de mar;
- Desmontagem e inspegao das valvulas de fundo: substituir juntas e gaxetas e realizar reparos;
* Inspecéao do hélice, revisdao da chaveta, ajuste com eixo, verificacdo de passo e polimento;
» Pintura das areas de fundo, costado e conveses (plano de pintura);

* Verificagcao do estado das balaustradas do costado, superestrutura e passarelas quanto a conservacgao: reparo,
tratamento mecanico e pintura completa;

* Raspagem de fundo para remocao das incrustag¢des do casco;
* Limpeza e tratamento dos equipamentos do casco;
* Verificag@o do estado das descargas e aberturas no casco em geral;

« Verificagao da condi¢ao de estanqueidade dos embornais, admissdes, descargas, vigias, escotilhas e alboio:
reparo de problemas de vedacgao;

* Limpeza dos tanques de agua doce, reparos, tratamento mecanico e pintura;
* Limpeza dos tanques de combustivel, reparos, tratamento mecanico;
* Revisao e tratamento de tubulagdes de dificil acesso; Revisdo do cabegote do motogera-

g ~ . , dor de emergéncia
* Hidrojateamento de alta pressao e pintura nas areas de costado, fundo,

convés principal, convés superior, borda livre, guinchos, estrutura de suporte dos
botes, cabecas de amarro e de bases de equipamento de convés;

« Hidrojateamento de alta pressao, tratamento e pintura nas escadas;

« Tratamento e pintura do pordo da praca de maquinas e anteparas;

+ Hidrojateamento, tratamento mecanico e pintura na sala do leme;

« Tratamento das torres, com substituicao de chapas danificadas,
hidrojateamento, tratamento mecanico e pintura;

» Tratamento e vedagdo nos condutores (canos de aco) de fios;

* Limpeza e pintura dos equipamentos do casco.

Fonte: Coordenacéao da Frota FURG
(2023)
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LANCHA LARUS

Lancha Larus no estaleiro em docagem

Fonte: Coordenagao da Frota FURG (2023)

* Aplicacao de vinil no casco;
* Recuperacao da coifa;
* Recuperacao do motor do exaustor;
* Reparo do convés de proa;
* Pintura interna geral;

* Aplicacéao de forragao e piso;

Servigos de docagem:
« Fabricacdo da mobilia da cozinha;

* Instalacdo dos niveis e conexdes do tanque
de agua, tampas de inspecao, serpentina para refri-
geracao e berco;

« Fechamento com fibra das vigias e gaiutas,
limpeza da sala de maquinas;

+ Manutencgao de todos os tanques de agua
da embarcacao;

* Lixamento do casco;
* Pintura do paiol de prog;

* Colocacao da forragao lateral do camarote
de proa;

Lancha Larus nos servigos finais (aguardando langamento)

« Fabricagdo e montagem das forracdes laterais e superiores;

* Instalacao de piso antiderrapante no laboratério/refeitorio;

» Acabamento e montagem da escada dos camarotes de popa; Fonte: Coordenac&o da Frota FURG (2023)

* Instalagédo do guarda corpo do convés;
* Fabricacdo, acabamento e instalagcao do novo verdugo;
« Acabamento e instalacao da mesa e banco de navegacao;

* Instalagao da mobilia do laboratério/refeitorio;

* Instalacao do arrefecimento por quilha e prote¢ao contra impacto;

* Instalacao das descargas dos motores principais;

« Conserto, aplicacao de fibra, acaba-
mento e pintura do flybridge;

* Aplicacao de gel e resina no convés

* Instalagao dos sensores e dispositivos de monitoramento dos motores; e flybridge;

* Instalacdo das bombas de porao;

« Reforma estrutural, forracao, acabamento e pintura do banheiro de popa;

+ Acabamento e pintura do banheiro de proa;

* Instalagao das entradas de ar;

* Polimento da targa e instalacao das
luzes de navegacao;

* Instalagdao dos motores, caixas
reversoras, eixos de transmissao, vedacdes
e hélices.
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BOTE MORALLES

Fonte: ESANTAR Frota FURG (2023)

BOTE LIMNOSUL

Fonte: ESANTAR Frota FURG (2023)

Servigos mecanicos:

* Revisao dos motores de
propulsao;

* Conserto dos carburadores.

Servigos mecanicos:

* Troca do motor de propulsao a
ajustes.

Gestao da tecnologia da informacao

Centro de Gestao de Tecnologia da Informagao (CGTI)

O Centro de Gestao de Tecnologia da Informacado (CGTI) tem como missdo promover a transformacéo digital dos
servigos internos e publicos da FURG, oferecendo um ambiente informacional com acesso, transparéncia e efetividade
nos servigos prestados. O CGTI projeta, desenvolve e estrutura os servigos de tecnologia da informagao necessarios
para as atividades administrativas e académicas. Entre os servigos oferecidos pelo CGTI, destacam-se: implementacgao
das politicas de tecnologia da informacao, coordenacao das atividades de qualificacdo dos sistemas e tecnologias
da informacgao, manutencgao da infraestrutura de tecnologia da informacao, planejamento e acompanhamento das
atividades relacionadas aos sistemas de informacgao, seguranc¢a da informacao, engenharia de rede, servigos de rede
e suporte a comunidade.

O CGTIltambém monitora e aplica normas, diretrizes, recomendacoes, legislagcdes estabelecidas e referenciadas
pelo Governo Federal, érgaos de controle, Ministério da Economia, Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica (GSI/PR) e padrdes internacionais em relacdo aos recursos de tecnologia da informacgéo. Além disso,
realiza um monitoramento continuo para a evolugao dos procedimentos e das metodologias adotados em relagao a
transparéncia, acessibilidade, governanca, seguranca e interoperabilidade.

Através do CGTI, a Pro-reitoria gerencia as iniciativas de transformacao digital nos sistemas e servicos de tecno-
logia da informacao, visando atender a universidade e a sociedade. A transformacao digital de processos e organiza-
cOes tem como objetivos: oferecer servicos publicos digitais simples e intuitivos, consolidados em uma plataforma
unica; garantir amplo acesso as informacdes e aos dados abertos da universidade, para promover a cidadania e a
inovacao em tecnologias digitais; promover a integracao e interoperabilidade das bases de dados da universidade
com as do governo; incentivar a gestao da informacao baseada em dados e evidéncias, além de servigos preditivos
e personalizados, utilizando tecnologias emergentes; adotar tecnologias de nuvem para processos e servigcos como
parte da estrutura tecnoldgica dos setores e servicos da universidade; e otimizar as infraestruturas de tecnologia da
informacao.

No ano de 2023, destacam-se os principais resultados das a¢gdes do PDI 2019-2023, que incluem a implementa-
¢ao de um novo contrato de conectividade redundante, uma nova solugao de wifi institucional, o projeto de um novo
datacenter institucional, a operacionalizagdo das atualizagdes normatizadas internas da instituicé@o, contribuindo para
a constante melhoria dos processos sistematizados da FURG, e o inicio do uso do processo eletronico e protocolo
digital na instituicao.

A Divisao de Atendimento e Suporte se esforgou para consertar o maior numero possivel de computadores,
utilizando as pecas adquiridas durante o periodo. Infelizmente, devido aos cortes no orgamento, muitas das pecgas
essenciais para consertar centenas de computadores que estao aguardando reparo ndo chegaram ou s6 chegarao
em 2024. Houve um consideravel declinio no nimero de Ordens de Servico solicitadas. Ao todo, foram atendidas 1012
ordens de servi¢o no periodo, sendo destas 623 atendidas pela empresa especializada contratada e 389 pela equipe
interna do CGTI, sendo realizadas 359 baixas no periodo. Em relagao as solicitacdes atendidas, o CGTI recebeu um
total de 2286 pedidos. Além das tarefas de manutencéao e atendimento aos usuarios, o setor auxiliou na contratacao
de uma nova solucao de terceirizagao de impressao e na fiscalizacao das aquisi¢oes institucionais de equipamentos
de tecnologia da informacao.

Solicitagdes recebidas pelo CGTI em 2023
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A Divisao de Seguranca da Informacao construiu os documentos ja formalizados que normatizam a Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR) e também a Politica de Backup, além de construir documentos
praticamente finalizados, mas que carecem debate e formalizacao dentro das unidades institucionais, como a Politica
de Gestao de Ativos e Politica Controle de Acessos. O setor participa do Comité Gestor de Seguranca da Informacao
(CGSI), Grupos de Trabalho da Proposicao da Politica de Controle de Acesso aos Ativos e Informagdo (GT-PCA) e da
ETIR. Também, atua no Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD), na Comissdo Permanente de Avalia-
¢ao de Documentos (CPAD), na Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS) e no Comité
de Governancga Digital (CGDig). Na area técnica, o setor ampliou as funcionalidades da Rede Privada Virtual (VPN)
institucional para outras unidades da FURG, além do CGTI, e projetou uma nova solucao de firewall a ser adquirida no
futuro, além de manter e atualizar a solugao utilizada atualmente.

A Coordenacao de Servicos de Rede dedicou grandes esfor¢os no projeto de modernizagao da infraestrutura e
do backbone do datacenter institucional. O projeto foi concluido no final do ano e em breve tera uma licitacao aberta
para aquisicao futura. Como base para a migracgao, foi projetada uma solucao hibrida para servicos em nuvem publica
e privada, utilizando a tecnologia de hiperconvergéncia. Em particular, foram realizadas uma série de adaptacgoes e
preparagoes ao ambiente de nuvem Microsoft para futuras migracdes. O uso de containers foi adotado e ja € uma
realidade no setor, proporcionando uma base soélida para atualizacdes futuras e reduzindo o tempo de manutencao e
ajustes. Isso aumenta a produtividade e a seguranca na entrega de servigos institucionais. Servicos de monitoramento
interno e de segurancga de tecnologia da informacao ja sao constituidos em containers, assim como a Interface de
Programacéao de Aplicativo (API) do Programa de Gestdo e Desempenho Institucional. Infelizmente, devido aos equi-
pamentos obsoletos e a escassez de recursos computacionais para atualizar e criar novas maquinas virtuais para os
servicos institucionais, o setor se concentrou, também, em desativar servicos legados por solugdes alternativas, seja
em nuvem ou terceirizadas. Além disso, solu¢cdes que ndo sao mais utilizadas estao sendo desativadas. O setor con-
tinua a fornecer servigos de hospedagem de sites, correio eletrénico, AVA, entre outros, atualizando constantemente
0s servicos institucionais para corrigir vulnerabilidades ou modernizar solucées. Também, é destacada a implantacao
e o suporte inicial ao uso do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e do Protocolo Digital na FURG, além das atua-
lizacdes e melhorias continuas nas plataformas, ao longo do ano.

Nas agoes da Coordenacao de Engenharia de Redes, destacam-se dois projetos principais. O primeiro é a contra-
tacao de uma solucéo de conectividade em fibra éptica redundante para os prédios do Rio Grande, que estao afasta-
dos do Campus Carreiros. O objetivo desse projeto é garantir que esses prédios raramente flquem sem conexao com
a rede institucional. Além disso, esse projeto sera replicado nos Campi de Santa Vitéria do Palmar, Santo Anténio da
Patrulha e Sdo Lourenco do Sul. Um novo projeto de conexao de internet redundante também sera implementado para
a FURG. O segundo projeto consiste na modernizagao do wifi institucional, utilizando a tecnologia wifl 6. Essa nova
solucao amplia a capacidade de expansao da cobertura institucional de forma segura e com bom custo-beneficio. A
solucéo anterior se tornou obsoleta, e os custos de atualizagcao e expansao se tornaram inviaveis, com baixo retorno
de investimento. Agora, um ponto de acesso na nova solugao custa 10 vezes menos do que na solugao anterior. Além
disso, mais de 200 switches foram adquiridos para modernizar e substituir equipamentos antigos e nao gerenciaveis
da rede institucional, de acordo com a avaliagao realizada no ano anterior.

A Coordenacao de Sistemas de Informacao concentrou esforcos em melhorar os processos de desenvolvimento
e atualizar o legado de cédigo-fonte institucional, que completara 20 anos em 2024. Foram desenvolvidas melhorias
estruturais e de procedimentos para agilizar as entregas de software, bem como melhorar o trabalho das equipes,
visando a confiabilidade e ao desempenho. Além disso, sdo algumas das funcionalidades desenvolvidas e incluidas
no sistema institucional:

« Atualizacao do Diploma Digital, com a adicao das funcionalidades de Segunda Via, Histérico e Curriculo,
incluindo todas as adaptacdes necessarias ao sistema académico para viabilizar as emissoes;

+ Adequacao dos sistemas de compras institucionais aos sistemas governamentais de processos licitatérios;

* Projeto e inicio do novo sistema de bolsas, que entrara em funcionamento em 2024, simplificando e moder-
nizando os editais oferecidos pelas diferentes Pro-Reitorias da FURG. Foram feitas adequacdes a oferta de bolsas de
pesquisa no novo formato de edital, além de melhorias na integragao com a plataforma Lattes;

» Adicao de funcionalidades de encerramento e arquivamento ao sistema de projetos, bem como adequacgoes
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aos projetos EMBRAPII;

* Inclusao da possibilidade de avaliacdo para solicitacdes, permitindo que os usuarios opinem e avaliem os
atendimentos para melhorias nos setores;

* Melhorias nos processos de fiscalizagao e baixa do sistema de Ordens de Servico;
 Adequacao do Relatério de Atividade Docente (RAD) a nossa deliberagao institucional;
» Ajustes no auxilio de vale-transporte e na autodeclaracao de deficiéncias do sistema de assisténcia estudantil;

* Inicio da coleta de informacdes dos usuarios dos servigcos da instituicao sobre sexualidade, género e religiao,
com o objetivo de conhecer a comunidade universitaria e promover a¢des institucionais;

« Ampliacao das funcionalidades do sistema do Programa de Gestao, ajustando-o de acordo com as novas
legislacdes;

* Continuidade das mudancgas nos processos académicos para a Curricularizacao da Extensao Institucional;
* Retomada do desenvolvimento do sistema de manejo de reagentes e residuos;

* Possibilidade de uso de pagamentos por PIX nos processos institucionais;

 Implementacao das solicitagdes de matricula, trancamento e matriculas complementares na pés-graduacao;
- Adaptacao do Processo Seletivo de Ocupacao de Vagas Ociosas (PSVO) ao sistema de cotas.

Como parte integrante e com forte atuagao dentro do CGDig da FURG, destacam-se as agdes de transformacgao
digital executadas no periodo para fornecer melhores servigos para a comunidade interna e externa. Isso inclui o inicio
do funcionamento do SEI e Protocolo Digital, e a formalizacao de uma nova metodologia de Projetos de tecnologia
da informacao. Em consonancia com o PPI da FURG e para preparar a estruturacao do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacgao e Comunicagao 2024-2028 (PDTIC) da FURG, foi necessario conhecer as principais iniciativas das
unidades da FURG que envolvem a tecnologia da informacao, a fim de projetar, priorizar e planejar as acoes relacio-
nadas a tecnologia da informacao na instituicdo. Assim, foi formalizada uma metodologia e solicitado que as unida-
des documentem suas necessidades relacionadas a tecnologia da informacgao e aos servicos prestados pelo CGTI.
Essas demandas serao avaliadas pelo CGDig, priorizadas e projetadas em conjunto com o CGTI, para formacao de
um cronograma de execucao alinhado aos objetivos estratégicos institucionais.

Metodologia de Elaboragdo do PDTIC 2024-2028
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Montante de recursos aplicados em Tecnologia da Informagao

Em 2023, a despesa total com Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo (TIC) foi de RS 1.840.158,92. A distri-
buicdo percentual mostra que cerca de 80,78% foi alocado para despesas operacionais (custeio), incluindo servigcos
terceirizados (38,23%) e outras categorias (42,55%). O restante, aproximadamente 51,22%, foi direcionado para inves-
timentos em ativos permanentes, indicando um equilibrio entre a manutencao das operacdes e a modernizacao da
infraestrutura tecnoldgica da organizacgao.

O quadro, a seguir, demonstra o montante dos recursos aplicados em TIC por elementos de despesa.

Total da despesa executada com Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao, em 2023

Codigo SIAFI Natureza da despesa detalhada Despesa executada

33903017 MATERIAL DE TIC (CONSUMO) RS 195.654,08

33904006 LOCACAO DE SOFTWARES RS 390.794,25

33904012 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC RS 28.507,74

33904013 COMUNICAGAO DE DADOS E REDES EM GERAL RS 139.320,85

33904016 OUTSOURCING DE IMPRESSAO RS 144.743,20

Servigos de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao - PJ RS 703.366,04

RS 899.020,12

Total de Custeio (Consumo, Consultoria, PF e PJ)
MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) RS 941.138,80

Inverstimento em capital com TIC RS 941.138,80

RS 1.840.158,92

Total gasto com TIC

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

O quadro e o grafico a seguir demonstram os recursos aplicados em TIC, de 2021 a 2023.

Grupo de
despesa VAVVA 2022 2023

CUSTEIO RS 859.684,69 RS 461.690,60 RS 899.020,12
CAPITAL R$1.457.051,00 R$392.19298 RS$941.138,80
TOTAL RS 2.316.735,69 R$ 853.883,58 RS 1.840.158,92

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

Montante de Custeio e Capital
aplicados em TIC

2.000.000,00
1.500.000,00

1.000.000,00

S l H I

2021 2022 2023

m CUSTEIO m CAPITAL

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)
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Com base nos dados do quadro a seguir, foram elaborados dois graficos efetuando a comparagao percentual
entre o total das despesas de custeio e capital executadas em 2023, com os valores investidos de custeio e capital
em TIC no mesmo exercicio.

Grupo de Despesa Total da Execu¢do do Orgamento  Total Executado em TIC

CUSTEIO RS 103.645.852,64 RS 899.020,12
CAPITAL RS 6.651.189,78 RS 941.138,80
TOTAL RS 110.297.042,42 RS 1.840.158,92

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

Fonte: Tesouro Gerencial (2023) Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

Contratagoes mais relevantes de recursos de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Dentre as contratagdes realizadas na area de TIC, cabe destacar que a maior parte dos gastos de custeio esta
concentrada em “Locacdo de Softwares” (RS 390.794,25) e “Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo -
PJ” (RS 703.366,04), totalizando RS 1.093.160,29. Esses custos sdo associados a servigos terceirizados e a aquisi¢éo
temporaria de softwares.

As despesas de custeio representam aproximadamente 49% do total, enquanto as despesas de investimento com-
pdem os outros 51%. Isso indica um equilibrio entre os gastos correntes e os investimentos em ativos permanentes.
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Gestao de custos

A seguir, serao apresentados os custos mais relevantes para a instituicdo. O quadro com o detalhamento com
a soma de todos os custos pode ser acessado aqui ().

Descricao das despesas Total

Agua / esgoto - CORSAN  Custo (RS) R$ 1.520.805,30

M3 124.667
Alimentacao Custo total (R$) RS 8.241.467,48
Energia elétrica — CEEE Custo (R3) RS 4.456.198,50
(KW) 6.522.290
Servicos terceirizados Custo (R3) RS 22.185.328,66
Pessoas 471

Fonte: Diretoria de Planejamento/PROPLAD (2023)

Sustentabilidade Ambiental (SGA)

O Sistema de Gestao Ambiental (SGA) foi estabelecido pela Politica Ambiental da FURG (Resolugdo CONSUN n°
32/2014) e regulamentado em 2015 (Deliberagdo COEPEA n°® 113/2015).

A sua estrutura e as suas competéncias foram atualizadas em 2021 (Deliberagao COEPEA n° 014/2021), con-
forme ilustrado na figura abaixo.

Ha quatro elementos principais no SGA-FURG, os quais envolvem em torno de 90 servidores:

1. Comité Diretor do Sistema de Gestao Ambiental (CD-SGA), 6rgao de carater estratégico; 2. Secretaria Integrada
de Gestdo Ambiental (SIGA), de carater tatico e operacional; 3. Comissdes Permanentes de Gestdo Ambiental e Sus-
tentabilidade (CPGASus), que devem auxiliar na coordenacao e execucao de agdes, programas e projetos de gestao
ambiental e sustentabilidade institucionais; 4. Agentes de Gestao Ambiental (AGAs), servidores que representam o
elo entre os locais em que estiverem lotados e a SIGA.

Secretaria Integrada de Gestao Ambiental (SIGA)

A SIGA é d6rgao vinculado ao Gabinete da Reitoria, que deve coordenar a execugao do que for definido pelo CD-SGA
e desenvolver suas agoes de forma integrada e articulada com as unidades académicas e administrativas (art. 4° da
Deliberagdo COEPEA n° 014/2021).

Dentre as suas competéncias, esta zelar pelos principios e objetivos da Politica Ambiental da FURG, assim como
coordenar a execugdo das atividades de gestao ambiental e sustentabilidade institucional (art. 6° da Deliberagao
COEPEA n° 014/2021).

A seguir, estdo relacionadas as atividades desenvolvidas em 2023, relacionadas com os Objetivos do Eixo X —
Gestao Ambiental, previstos no PDI 2019-2023:
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Fonte: SIGA (2023)

1) A SIGA organizou trés eventos para as comemoragdes do Dia Mundial do Meio Ambiente (05 de junho de
2023), quais sejam: a IV SeMeiA Sustentabilidade; a Il Mostra de Ciéncia e Sustentabilidade da FURG; o Junho Sus-
tentavel na FURG. A abrangéncia desses eventos foi ampliada através do estabelecimento da parceria entre a FURG
e a Prefeitura Municipal do Rio Grande, articulacao que tem permitido desenvolver agdes socioambientais junto a
comunidade académica e riograndina.

Mais informagdes podem ser obtidas a seguir (D) @ @O @

Esses eventos tém contribuido para o atendimento dos Objetivos do Eixo X — Gestdao Ambiental, previstos no
PDI 2019-2023, estando relacionados as estratégias do Objetivo 2 (Implementar o Plano de Sustentabilidade da
Agenda Ambiental da Administragdo Publica, A3P-FURG) e do Objetivo 3 (Incentivar a reflexdo sobre os temas da
sustentabilidade).

IV SeMeiA Sustentabilidade

Fonte: SIGA (2023) Fonte: SIGA (2023)
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Fonte: SIGA (2023)

Il Mostra Sustentabilidade FURG

Fonte: SIGA (2023)

Fonte: Fernando Halal/SECOM(2023) Fonte: Fernando Halal/SECOM (2023)

Fonte: SIGA (2023)

2) Articulacao internacional: preenchimento do Formulario de “Conoci-
miento, compromisso, e aportes de las Instituciones de Educacao Superior a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible” junto a Plataforma del Observatorio
de la Sustentabilidad en la Educagao Superior de América Latina y el Caribe
(OSES-ALC (D) A FURG foi selecionada para fazer uma apresentacéo sobre
o item do formulario — Praticas em Docéncia e Formagéo.

3) Articulagdo nacional: adesdo a Rede Gaucha de Instituigcdes para
Educacao Sustentdvel (REGIES), com participagdo no Il Seminario Interna-
cional de Extensao, Pesquisa e Educacao para a Sustentabilidade (SIEPES),
realizado na Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

4) Preenchimento do Formulario ResSoA, no sistema virtual
do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA), para
acompanhar metas e consolidar as informacdes do Plano A3P,
desenvolvidas em 2023.

5) Elaboragcao do novo Plano Socioambiental da Agenda
Ambiental da Administragcao Publica (A3P) para a vigéncia 2023-
2028, aprovado pelo Comité Diretor do SGA-FURG, em 11/04/2023.
O novo Termo de Adesao foi assinado com o MMA, em 09/05/2023.

6) Participagdo na construcao do Eixo X — Gestdo Ambiental
para o novo PDI 2024-2028, com participacao no Congresso Insti-
tucional de Avaliagao e Planejamento (CONGRIAP).

Fonte: SIGA (2023) 7) Abertura de Concurso Publico (Edital n° 2, de 21/03/2023),
para duas vagas de Técnico-administrativos em Educacao, cargo

de Tecnologo, Formacao: Meio Ambiente, Nivel de Classificagao E, em regime de trabalho de 40 horas semanais, para
atuar junto a SIGA. As aprovadas foram nomeadas no DOU n° 240, de 19/12/2023.

8) Nomeacao dos novos integrantes do SGA-FURG, totalizando em torno de 90 pessoas:
Comissdes Permanentes de Gestdo Ambiental (CPGASus): nomeacoes efetivadas entre julho e novembro de 2023;
Agentes de Gestao Ambiental (AGAs): Portaria n°® 3095/2023 (17/11/23);

Comité Diretor (CD): Portaria n®° 3107/2023 (17/11/23). O novo CD se reuniu em 13/12/2023 para integracao dos
novos membros, com definicdo do calendario das reunides trimestrais de 2024.

Mais informagdes podem ser obtidas a sequir: ) @O @O

Fonte: SIGA (2023)

9) Representagdes externas, nas quais a SIGA atuou em 2023:

1. Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas da Lagoa Mirim e Canal Sao Gongalo;
2. Conselho Consultivo da Agéncia da Lagoa Mirim (ALM);

3. Conselho Consultivo da Estacao Ecoldgica do Taim;

4. Conselho Estadual da Reserva Biolégica da Mata Atlantica (CERBMA/SEMA);
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5. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA);;

6. Conselho Gestor da APA da Lagoa Verde;

7. Rede Gaucha de Instituicdes para Educacao Sustentdvel (REGIES);

8. Refugio da Vida Silvestre Banhado do Magarico (SEMA);

9. Grupo de Trabalho em atendimento as condicionantes da LI do Loteamento ABCX.

10) Participacdo na reunidao da Rede A3P, em 18/12/23, em evento promovido pela Prefeitura de Pelotas-RS, com
a presenca do Coordenador Nacional da A3P (Pablo Saldo), com o objetivo de compartilhar o plano do programa para
2024-2026, identificar o estagio de implementacao do programa nas instituicdes parceiras e pensar convergéncias
territoriais. Participaram, pela FURG, a Secretdria da SIGA (Dione Kitzmann), o Coordenador de Gestdo Ambiental-CGA/
PROINFRA (Daniel Pereira da Costa) e a representante docente no CD-SGA (Luciane Schmitt).

Fonte: SIGA (2023)

O planejamento 2024 visa ao atendimento do previsto no PDI 2024-2028, Eixo X — Gestdo Ambiental, o qual prevé
a continuidade com os compromissos expressos no Plano Socioambiental da Agenda Ambiental da Administracao
Publica (A3P-FURG), a melhoria da qualidade ambiental de todos os campi da FURG, a manutencdo das licengas
ambientais regularizadas, a continuidade da implantacdo do SGA e a promocao da transversalidade dos conceitos de
sustentabilidade em todas as atividades da universidade.

Nesse contexto, destaca-se que em 2024 a
Politica Ambiental da FURG completa 10 anos, data
a ser tanto comemorada, como importante ponto
de inflexao institucional, quanto refletida, como pro-
cesso de melhoria continua das a¢des socioambien-
tais da FURG.

Fonte: SIGA (2023)

Sustentabilidade Ambiental (CGA)

A FURG mantém como um dos principais objetivos administrativos e operacionais fomentar os valores e as pra-
ticas voltados para a sustentabilidade ambiental, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas, em
um processo de melhoria continua, através da implantacdo e manutencao de praticas ambientais nos processos da
universidade, visando a sustentabilidade e ao atendimento das licengcas ambientais dos campi, das legislacdes ambien-
tais e da Politica Ambiental da FURG. Com isso, € possivel identificar evolugao em diversos aspectos relacionados a
operacao e a instalacao dos campi e a minimizagao de conflitos ambientais através de diretrizes para o gerenciamento
de residuos da instituicao, capacitacdes relacionadas ao tema, dentre outros.

Informacdes referentes a algumas atividades da Coordenacdo de Gestdo Ambiental (CGA), bem como todas as
licencas ambientais da instituicdo podem ser acessadas aqui ({).

Licenciamento Ambiental

Os campi e unidades da FURG estao em conformidade com a legislacao ambiental pertinente, cumprindo os
compromissos estabelecidos nos processos de licenciamento, a partir do atendimento de condicionantes, por meio
da entrega de relatérios, estudos e documentos técnicos. Ao total, sdo 18 processos licenciatérios em vigéncia, sendo
que sete desses sdo Licencas Ambientais de Operagéo (LO), cinco sdo Licencas Ambientais de Instalagcdo e/ou Amplia-
cdo (LI ou LIA), e seis se referem a licencas e cadastros especiais. Em 2023, foi emitido o Certificado de Registro
(CR) junto ao Exército Brasileiro e foi renovada a Licenca de Operacdo da unidade Estacdo Marinha de Aquacultura
(EMA), a Licenca de Instalacdo de Ampliacao da Unidade Carreiros, a Autorizacdo de Uso e Manejo de Fauna Silvestre
(CRAM) e o Certificado de Licenca de Funcionamento da Policia Federal, além de mantido vigente, com renovacgoes
trimestrais, o Certificado de Regularidade junto ao Cadastro Técnico Federal do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). Em 2023, também foi solicitada a renovagao da Licenca de Operacao
do Campus Santo Anténio da Patrulha — Unidade Cidade Alta, e da Licenca de Operacao do Campus Santa Vitéria do
Palmar, que ainda estdo sob analise dos 6rgaos ambientais correspondentes. O panorama completo dos licenciamen-
tos da universidade se encontra na tabela a seguir.
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CAPITULOS Critérios de sustentabilidade nas contratagoes e aquisi¢goes Coleta Seletiva Solidaria: ao longo de 2023, foram realizadas melhorias na padronizagao dos coletores e na
divulgacao da correta segregacao dos residuos, como fixar cartazes informativos junto aos coletores, que agora uti-
lizam sacos transparentes para residuos reciclaveis e sacos pretos para rejeitos (Figura B), e a distribuicdo de novos
contéineres e lixeiras internas de 50 L.

Acodes de integracao realizadas entre PROINFRA E PROPLAD referente aos processos de contratacao de obras,
1 servicos e materiais:

- Reducéao de tonner de impressora;

- Controle do numero de impressoes e copias;

- Aquisicao de lampadas LED em substituicao as lampadas fluorescentes;
- Aquisicao de pilhas com a implementacgao de logistica reversa;

- Exigéncia da destinacao final adequada dos residuos de construgao civil gerados nas obras de expansao da
instituicdo, por parte das empresas contratadas, estabelecido através do Edital de Contratagcédo (desde 2014);

- Definicao em conjunto, através do Edital de Contratagcao de Empresa Especializada na prestacao dos servicos
de limpeza, conservacao e higienizagao da instituicao, dos seguintes itens:

a. Periodicidade e metodologia na prestacao de servigos relacionados ao gerenciamento de residuos;

b. Exigéncia de utilizagcdo de dgua oriunda de sistema de reaproveitamento (quando houver) para as atividades
de limpeza para ambientes internos e externos, além de treinar e capacitar a equipe para praticas de reducéo de con-
sumo de agua, de energia e da geracao de residuos durante a prestagao do servigo.

Acoes para redugao do consumo de recursos naturais
- Substituicao de lampadas tubulares fluorescentes por lampadas LED, na iluminacao interna dos prédios;

- Reuso de agua de destiladores;
Coletores identificados por tipo de residuo e cartaz da Coleta Seletiva Solidaria

- Criagao/adequacao de espacos voltados a videoconferéncia;
- Compartilhamento de viagens;

- Instalacao de torneiras de acionamento hidromecanico de pressao manual em todos sanitarios das novas obras
licitadas.

Reducao de residuos poluentes

Acdes relacionadas ao gerenciamento de residuos
sélidos:

- Destinagéo de lampadas fluorescentes: como resul-
tado da utilizacdo de lampadas LED nas novas obras de
infraestrutura e, também, da aquisi¢cao desse tipo de lam-
padas ao invés das fluorescentes, a geracao de residuos de
lampadas fluorescentes inserviveis reduziu de forma signi-
ficativa. Em 2023, foi encaminhado para destinagao final,
através de empresa contratada habilitada, o quantitativo
de 3.352 unidades de lampadas fluorescentes inserviveis
geradas na instituicao e que se encontravam armazenadas

Novos contéineres de 1000 L, instalados

na Unidade de Armazenamento Temporario de Residuos As acoes relacionadas a Coleta Seletiva Solidaria na FURG ocorreram dentro da normalidade, sendo que nas uni-
(UATR). Na Figura A, tem-se o grafico com o histérico de des- dades do Campus Santo Anténio da Patrulha e na unidade Estagdo Marinha de Aquacultura, em Rio Grande, a coleta
tinacdo de lampadas fluorescentes. A substituicdo dessas Grafico de destinagdo anual de lampadas fluorescentes da FURG foi realizada pelo servigo de coleta seletiva municipal, j4 nos demais campi e nas unidades isoladas de Rio Grande,
ldAmpadas, bem como sua destinagao correta, impedem que pela equipe de limpeza da FURG e destinada junto a Cooperativa de Reciclagem e Defesa do Meio Ambiente Santa
0 mercurio e outros componentes téxicos sejam langados n o Rita. Em Santa Vitéria do Palmar, ndo ha associagao ou cooperativa de reciclagem para habilitagao e encaminhamento
meio ambiente. dos residuos reciclaveis.
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- Esgotamento de fossas sépticas: ao longo de 2023, foram atendidas demandas de esgotamento de fossas
sépticas do sistema hidrossanitario de prédios do Campus Rio Grande, unidades Carreiros, Museu Oceanografico “Prof.
Eliézer de C. Rios”, Estagcao Marinha de Aquacultura e Campus Santo Anténio da Patrulha — UBP, com destinacao do
residuo em unidade de tratamento de efluentes. A seguir, tem-se o registro fotografico de um desses momentos de
coleta.

- Destinacao de residuos quimi-
cos: os residuos quimicos gerados
nos campi e unidades da FURG sao
coletados ao longo do ano, utilizando
veiculo préprio (Figura E) autorizado
pela LO n° 2052/2020, e armazena-
dos na UATR, no Campus Carreiros,
aguardando consolidacao de carga
para a destinacao final. Essa desti-
nagao costuma ocorrer anualmente,
com excecgao aos periodos de menor
geracao ou de restricbes orgcamenta-
rias, como ocorreu em 2021. Cabe
salientar que, geralmente, as desti-
nacdes ocorrem no primeiro semes-
tre de cada ano, porém em 2020 a
coleta foi em dezembro, em funcao
da pandemia, tendo, assim, armaze-
nado maior volume. Nas destinacoes
de residuos quimicos realizadas em
2018 e 2019, nao foi possivel o envio
de todo o residuo gerado, esse mon-
tante acumulado também foi desti-
nado em 2020.

Em 2023, ocorreu a destinagao
final de nove toneladas de residuos
quimicos que estavam armazena-
dos no prédio da UATR. A Figura F
apresenta o grafico da destinacao
histérica de residuos quimicos gerados pela FURG. Para destinagao dos residuos quimicos, podem ser empregadas
diversas tecnologias, conforme as caracteristicas de cada residuo. As formas como os residuos da universidade foram
destinados no ano de 2023 podem ser vistas neste grafico. e—

Coleta efluente sanitario no Museu Oceanografico “Prof. Eliézer de C. Rios”

Veiculo préprio da FURG para transporte de residuos perigosos

Grafico histérico da destinagéo de residuos quimicos

- Destinacao de residuos de saude: os residuos de
servico de saude (RSS), enquadrados nos grupos A e E
(RDC n° 222/2018), gerados pelas unidades da instituicéo,
foram destinados através de empresa contratada habili-
tada, regida sob as LO FEPAM n° 2128/2021 (tratamento)
e LU FEPAM n° 1095/2022 (transporte), que presta o ser-
vico de coleta, transporte, tratamento e destinacao final
dessa tipologia de residuos. Através do atual contrato,
a pesagem dos residuos é realizada no momento da
coleta, por balanga presente no veiculo, sendo a quan-
tidade registrada por ticket, no Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR) e, consequentemente, no Certificado
de Destinagao Final (CDF-MTR) Online, sendo destinadas

ao longo do ano de 2023 mais de 1,42 toneladas de RSS
Grafico da destinagéo de residuos quimicos, em 2023, por tecnologia (G rupos Ae E)_

Demais a¢oes da Coordenacao de Gestao Ambiental (CGA)

- Em consonancia ao objetivo de consolidar o Plano de Macrologistica de acesso aos campi e as unidades da
universidade, em conjunto com o atendimento as condicionantes de processos de licenciamento ambiental da ins-
tituicao, tem sido executado o Programa de Plantio de Mudas Nativas, de forma que ao longo do ano foi realizado o
plantio de 62 mudas no Campus Santo Antonio da Patrulha (unidade BP), 32 mudas no Campus Sao Lourengo do Sul,
50 mudas na unidade EMA e 20 mudas na unidade Carreiros;

- Estd em desenvolvimento, pela equipe do Centro de Gestédo de Tecnologia da Informagao (CGTI), um sistema
de controle dos reagentes quimicos da FURG, que sera utilizado como ferramenta para gestao dos reagentes quimicos
dos laboratérios da FURG, com o intuito de reduzir o desperdicio desses e a sua compra desnecessaria;

- Ao longo de 2023, em conjunto com a equipe técnica do CGTI, foram realizadas melhorias no sistema de resi-
duos quimicos da instituicao, possibilitando uma melhor identificacao dos residuos e emitindo alertas de seguranca
aos servidores responsaveis pelos cadastros;

- Em 2023, foi obtido junto ao Exército Brasileiro o Certificado de Registro (CR) da instituicdo, possibilitando o
exercicio das atividades com produtos controlados pelo Exército (Parceria com as empresas — PCE), na FURG;

- Com o objetivo de implementar o Projeto de Esgotamento Sanitario da Unidade Carreiros, foram iniciadas obras
de implantacao da rede coletora de esgoto sanitario, buscando a melhora da qualidade ambiental das areas naturais
e construidas, porém as obras iniciadas em 2019 e em 2022 foram abandonadas pela empresa contratada, devendo
ser retomadas através de nova contratagdo em 2024.

Desafios e agoes futuras

Visando a operac¢ao da universidade em consonancia com a preservagao ambiental, a CGA, em conjunto com a
Pro-Reitoria, planeja certas agdes futuras e vislumbra alguns desafios pela frente:

- Garantir a continuidade no atendimento as condicionantes de licenciamento ambiental dos campi e das unida-
des isoladas;

- Ampliar a equipe técnica para qualificar a fiscalizagao e supervisdao ambiental nas opera¢des do empreendi-
mento e sanar algumas deficiéncias atuais, como, por exemplo, 0 monitoramento da fauna, visto que atualmente nao
ha no quadro técnico da coordenacao profissional habilitado para essa atividade. E, também, de forma que o setor
consiga suprir a demanda por melhorias nos procedimentos e atividades da instituicao, que, por vezes, permanece
em prioridade secundaria frente as demandas mandatorias;

- Melhorar a segregacao dos residuos, por meio de atividades de educag¢ao ambiental e da constante melhoria
da estrutura de lixeiras e contentores;
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- Consolidar e operacionalizar o espaco para manter reagentes controlados pela Policia Federal e Exército, de
forma a ter melhor controle sobre esses produtos;

- Diminuir a geragao de residuos quimicos, por meio da implantagcéao de sistema de controle de reagentes, de
forma a facilitar a troca desses produtos com outros laboratdrios que tenham interesse e, assim, evitar que apés o
seu vencimento, vire residuo sem, de fato, ter sido utilizado;

- Aprimorar estruturas fisicas de gerenciamento de residuos, por meio da consolidagao de espagos adequados
ao armazenamento temporario daqueles;

- Dar continuidade na destinacao ambientalmente correta para os diferentes residuos gerados pela instituicao,
desde os mais comuns até os mais complexos, considerando especificidade e alteragdes legais para cada tipologia,
e a demanda financeira para executar tais atividades.

124


https://www.furg.br/

CAPITULOS

1

capitulo

Riscos, oportunidades e perspectivas



https://www.furg.br/

CAPITULOS

L

Gestao de Riscos

A Gestao de Riscos é o processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administracao, que contempla atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizacao, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacao dos seus objetivos. A Gestao de Riscos
corretamente implementada e aplicada de forma sistematica, estruturada e oportuna, gera beneficios que impactam
diretamente cidadaos e outras partes interessadas da organizacao, ao viabilizar o adequado suporte as decisbes de
alocacao, o uso apropriado dos recursos publicos, o aumento do grau de eficiéncia e eficacia no processo de criagao,
a protecdo e entrega de valor publico, otimizando o desempenho e os resultados entregues a sociedade (TCU, 2018).

A Gestao de Riscos na FURG tem o objetivo de orientar os processos de identificagao, avaliacao, tratamento,
monitoramento e comunicac¢ao dos riscos inerentes as atividades da universidade, subsidiando a tomada de decisao
em todos os niveis da Instituicao e contribuindo para o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Um breve historico

O processo de Gestao de Riscos foi iniciado na universidade em 26 de agosto de 2019, através da instituicao da
Comissao para a Elaboracao da Politica de Gestao de Riscos, Plano de Integridade e regulamentacdo da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, conforme Portaria n® 2250/2019 — Gabinete da Reitora. A partir
das reunides do Grupo de Trabalho da Gestao de Riscos, foi elaborada a Politica de Gestao de Riscos da FURG, con-
forme Resolugéo n°® 027/2019 — CONSUN, de 06 de dezembro de 2019, disponivel aqui (D.

Esse processo foi motivado pela publicagao da Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de
2016, que dispde sobre controles internos, gestao de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal; e do
Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispbe sobre a politica de governanc¢a da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional; somado as exigéncias da Controladoria Geral da Unido (CGU), desde entao.

De acordo com a Politica de Gestao de Riscos da FURG, sao responsaveis pelo Sistema de Gestao de Riscos: o
Comité de Governanca Riscos e Controle Interno, o Comité Operativo, os Grupos de Trabalho e os Gestores de Risco.

A Politica de Gestao de Riscos da FURG

A Politica de Gestao de Riscos da FURG abrange as seguintes categorias dos riscos, definidas no Art. 15, dis-
postas na figura a seguir:

Riscos estratégicos

Riscos de longo prazo ou riscos de oportunidade rela-
cionados aos objetivos estratégicos e as estratégias
adotadas para alcanga-los.

Riscos operacionais

Eventos que podem comprometer as atividades do
orgao ou entidade, normalmente associados a falhas,
deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pes-
soas, infraestrutura e sistemas.

Riscos de Integridade

Efeito da incerteza relacionado a corrupcao, fraudes,
irregularidades ou desvios éticos e de conduta, que
possa comprometer os valores e padroes preconiza-
dos pela Instituicao e a realizagao de seus objetivos.

Riscos de conformidade

Riscos especificos de nao conformidade com leis e
regulamentos.

Riscos financeiros/or¢gamentarios

Eventos que podem comprometer a capacidade do
orgao ou entidade de contar com os recursos orga-
mentarios e financeiros necessarios a realizagcao de
suas atividades, ou eventos que possam comprometer
a propria execugao orgamentaria, como atrasos no cro-
nograma de licitagoes.

Riscos de imagem

Eventos que podem comprometer a confianca da socie-
dade ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores,
em relacao a capacidade em cumprir sua missao
institucional.

A implementacao da Politica de Gestao de Riscos consta como estratégia no Eixo Xlll — Gestao Institucional,
do PDI (2019-2022), para o alcance do objetivo “Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao desenvolvimento ins-
titucional”. Dentre os indicadores estabelecidos para mensurar o alcance desse objetivo no PDI esta o “Numero de
processos organizacionais com mensuracao de risco’. O desenho e a implementacao de estruturas e processos de
gestao de riscos devem levar em consideragao as necessidades especificas da organizagao, em face dos objetivos
que dao suporte a sua missao, e dos riscos associados, envolvendo aspectos, como, natureza, complexidade, estraté-
gia, contexto, estrutura, operacgodes, processos, fungdes, projetos, produtos, servigos ou ativos e praticas empregadas
(ABNT, 2009)

A Gestao de Riscos deve ser realizada de forma integrada. A Politica de Gestao de Riscos da FURG estabelece
um Sistema de Gestao de Riscos, que consiste no conjunto de instrumentos de governanca e de gestao que supor-
tam a concepcao, a implementacao, o monitoramento e a melhoria continua da gestao de riscos, através de toda a
organizacao.

A metodologia de Gestao de Riscos da FURG

A metodologia de Gestao de Riscos da FURG orienta todas as unidades formalmente estabelecidas no orga-
nograma da universidade a implementa-la, dentro de sua area de competéncia, em conformidade com a Politica de
Gestdo de Riscos. A figura a seguir apresenta os 13 eixos do PDI (2019- 2022) da FURG, que representam os 13 macro-
processos da universidade. Ao centro dessa figura, estao representados os Macroprocessos Finalisticos relativos ao
Ensino, Pesquisa e Extensao; e, em torno, estao dispostos os Macroprocessos de Apoio.

Gestao
de pessoas
Gestao Ensino
C e Infraestrutura
institucional .
|
Pds-graduacgao
Comunicacao Gestao
instituci . ambiental
institucional [E——
Pesquisa
- I
Gestao evEsE Assuntos
da informagao tecnolégica estudantis

Extensao

Extensao

Cultura
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A metodologia de Gestao de Riscos da FURG tem o objetivo de estabelecer e estruturar as etapas necessarias
para a operacionalizacao da Gestao de Riscos, por meio da definicao de um processo de gerenciamento de riscos.
Segundo o seu Art. 11°, sdo necessarias, no minimo, as seguintes etapas:

Definigao do Plano de Gestao de riscos

O Diretor da unidade deve identificar e priorizar os processos organizacio-
nais que comporao o Plano de Gestao de riscos.

Selecao do processo

Identificacdo do processo organizacional que compde o Plano de Gestao de
riscos sera objeto do gerenciamento de riscos.

Operacionalizagcao da Gestao de riscos
Estabelecimento, analise, avaliacao e tratamento dos riscos.

Implementac¢ao do plano de tratamento

Defini¢do do principal responsavel pela implementacao (servidor ou cargo)
que também devera monitorar e reportar os resultados.

Avaliagao estratégica

Serao definidos critérios especificos para avaliagao dos riscos residuais
classificados como extremo.

Comunicagao e monitoramento

Os comités estabelecidos para a Gestao de riscos e 0s responsaveis pela Ges-
tao de riscos devem estabelecer e manter fluxo regular das informacodes entre si.

Acoes realizadas em 2023

Considerando as atribuicdes do Comité Operativo, e de acordo com o Art. 17 da Politica de Gestao de Riscos e
com a Resolugdo CONSUN n° 27/2019, que dispde que o desenvolvimento da Gestdo de Riscos na FURG ocorrera de
maneira gradual, priorizando o levantamento e a gestao dos riscos inerentes aos processos mais criticos e respeitando
a maturidade institucional quanto ao tema, apresentamos, de forma sucinta, os dados referentes a implementacao
da Gestao de Riscos nas unidades priorizadas, durante os anos de 2022 e 2023.
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Quadro: Visao geral da implantacao da Gestao de Riscos nas unidades priorizadas, durante os anos de 2022 e
2023.

Unidad Processo mapeado N° de riscos em Materia de
nidade P tratamento divulgacao
PROPLAD/DAM/ Licitacao 2022 Dois eventos de ris- ®
Licitacao cos altos
PROPLAD/DAM/  Aquisicdo Direta 2022  Seis eventos de risco
Aquisicao Direta altos ©
PROPLAD/DAM;  Formalizagao de Contratos, Termo Aditivo, 2022  Trés eventos de risco
Administracdo Contratos Administrativos Innovatio, Pedi- altos
dos de Compras, Solicitagdo de Publicagao ®

Oficial, Contrato Administrativo, e Inexecu-
¢ao Contratual

PROINFRA/DOB  Contratagdo de obras 2022  Trés eventos de ris- o
cos médios
PROINFRA/ Planejamento da Contratacao, Fiscalizacdo 2023 17 eventos de risco
PU/ Contratos Administrativa e Fiscalizagao Técnica alto, sendo seis o

Terceirizados da Fiscalizagao

Administrativa

Recebimento e tratamento das manifesta- 15 eventos de riscos,

¢oes de Ouvidoria 2023 sendo dois riscos @

altos e 13 riscos
médios

SITC/Ouvidoria

Além das atividades de implementacao da Gestao de Riscos nas unidades e das acdes do plano de comunicacgao
desenvolvidas, destacam-se os seguintes eventos executados durante o ano de 2023:

- Curso de Gestao de Risco realizado pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Foi elaborado o curso online, no qual a comunidade universitaria pode capacitar-se e compreender melhor o que
é a gestao de riscos. A metodologia de formatacao do curso foi separada em blocos de aula de 5 a 10 minutos, com
topicos especificos. As primeiras aulas tém como proposta informar ao servidor o que é a Gestao de Riscos e 0 seu
histérico de construcéo, as normas que a envolvem no ambito do Governo Federal e qual a importancia da aplicagao
desses fundamentos para o controle das atividades de um 6rgao publico.

Na segunda etapa do curso, o objetivo é desenvolver as aptiddes dos servidores, considerando as normas da
universidade e como o processo de Gestao de Riscos ocorre dentro dela. O propésito dessa etapa é balizar os conhe-
cimentos do servidor, enquadrando dentro de cada unidade quem sao os gestores de risco, quem sao os membros
operacionais e a forma como eles vao aplicar a Gestao de Riscos, considerando os processos da FURG.

Ao final do curso, que tem cerca de 10 aulas, todo servidor que concluir essa etapa passara por um processo
de avaliacao. Ele decidira sobre a obtencao do certificado de aprovagao no curso de aperfeicoamento. Assim, o
curso possui dois enfoques: o primeiro é o de capacitar o servidor para poder realizar a Gestao de Riscos dentro de
sua unidade, e o outro esta relacionado a gestao da carreira do servidor, que pode aproveitar o certificado para suas
progressdes funcionais.

O curso permanece disponivel no AVA por tempo ilimitado, e pode ser acessado aqui ().

Até o momento, o curso atingiu um total de 153 inscritos, sendo concluido por 44 participantes. Considerando
gue o curso nao possui tempo limite para ser terminado, os demais inscritos poderao finaliza-lo a qualquer instante.
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- Seminario abordando o trabalho implementado pelo Sistema
de Gestao de Riscos na FURG

No dia 06 de julho, no auditério da Secretaria de Educacao a
Distancia (SEAD), realizou-se uma apresentacdo dos resultados
do trabalho desenvolvido na universidade, desde 2021. Houve a
presenca de 37 representantes da reitoria, das unidades adminis-
trativas e académicas, assim como gestores dos campi.

Além da fala da equipe do Nucleo de Apoio Executivo (NUEX),
sinalizando as atividades desenvolvidas, também foram apresenta-
dos os resultados de implantagdo da Gestao de Riscos na Diretoria
de Administracdo de Materiais (DAM) e nas Unidades de Aquisicdo

Direta e Formalizagao de Contratos, ligadas a Coordenagcao de Compras da universidade, vinculada a PROPLAD; e na
Diretoria de Obras (DOB) da PROINFRA.

A matéria sobre o seminario pode ser visualizada no site da FURG, acessando aqui (D).
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Controles internos

Auditoria Interna Governamental

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal foi definido a partir do Decreto n°® 3.591/2000 da Pre-
sidéncia da Republica, o qual dispde que “As entidades da Administracao Publica Federal indireta deverao organizar
a respectiva unidade de auditoria interna, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, com o obje-
tivo de fortalecer a gestao e racionalizar as agdes de controle” (Art. 14). E, ainda, que “A auditoria interna vincula-se
ao conselho de administragdo ou a érgao de atribuigdes equivalentes (§ 3° do Art.15), ficando sujeitas a orientagao
normativa e supervisdo técnica do Orgéo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (CGU).

O Referencial Técnico das atividades de Auditoria Interna — IN CGU n° 03/2017 — define as atribui¢cdes da Audi-
toria Interna, enquanto o Manual de Orientagcbes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal (MOT) — IN CGU n° 08/2017 - determina como devem ser operacionalizadas as atividades da
Auditoria Interna.

Abaixo é apresentado a abrangéncia e os principais requisitos dessa atividade.
Independente e Objetiva
Sistematica e Disciplinada

Agregar e Proteger Valor

Avaliacao e Consultoria

Governanga Gestao de Ris-
cos e Controle Interno

olsodold

Melhorar as Operagdes

Abrangéncia e Propdsito da Atividade de Auditoria Interna.

Fonte: Baseado no Webindrio Conceitos Basicos de Consultoria na Auditoria Interna. Disponivel aqui @ )
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Os servicos realizados pela Auditoria Interna, no ano de 2023, tiveram por base uma Matriz de Riscos, que con-
siderou o impacto dos riscos sobre os objetivos estratégicos estabelecidos no PDI da FURG (2019-2023), conforme

quadro a seqguir:

Objetivo Objetivo da auditoria

Processo 1. Avaliar a implantagéo do pro-

Objetivo PDI
Riscos (2019-2023)

Risco de néo utilizacdo de modulo de  GESTAO INSTITU-

Eletrénico cesso, elaboragdo do normativo Pesquisa Publica no SEl, independen- CIONAL (XII1).
— SEl interno e a existéncia de ferramenta temente de cadastro nos termos da
- ) OBJETIVO 8 -
de consulta publica, adequadamente  Lein® 12.527/2011 e do Decreto n®
disponibilizada no portal FURG 7.724/2012, APRIMORAR AS
'Sponibiliz P ' ' ' PRATICAS DE
2. Analisar o processo de classifi- Risco de ndo classificagdo de docu- GESTAO VOLTA-
cagao de documentos, configuragao mentos e processos, hos termos da DAS AO DESEN-
e parametrizacao do SEl e prioriza- Lein®12.527/2011 e do Decreto n° VOLVIMENTO
¢ao dos macroprocessos estabele- 7.724/2012. - ESTRATEGIA:
cidos no acordao 484/2021 - TCU , ~ ~ : IMPLEMENTAR O
Risco de nao elaboragao de normativo
- PL. : SEI.
interno SEI.
LGPD 1. Avaliar a estrutura para condu- Risco de incidentes relacionados a vio- GESTAO INSTITU-

¢ao dainiciativa de:
+ Adequacao:
* Preparacao;
+ Contexto organizacional;
* Lideranga;
+ Capacitacao.

2. Avaliar as medidas e os contro-
les de protecao de dados pessoais
implementados:

» Conformidade do tratamento;
* Direitos do titular;

« Compartilhamento de dados
pessoais;

* Violacao de dados pessoais;

* Medidas de protecao.

lagdo de dados pessoais; CIONAL (X111)
Risco de divulgacao de informacdes OBJETIVO 3 -
sensiveis, que nao deveriam ser FORTALECER A
divulgadas; TRANSPARENCIA

Riscos as liberdades civis e aos direi- DA INFORMAGAO.

tos fundamentais dos titulares dos
dados.
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Abaixo é apresentada a analise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas) da Auditoria Interna

Governamental — FURG:

Matriz SWOT AUDIN - FURG

Ambiente externo

Sistema de Auditoria e-Aud CGU e Sistema Conecta -
TCU sendo utilizados pela Auditoria Interna;

Local de trabalho espacoso, novo, limpo e silencioso;

Gestdo que incentiva a capacitagao dos servidores da
Auditoria Interna;

Autonomia da Auditoria Interna no planejamento e na
realizacao de suas atividades tipicas;

Possibilidade de contabilizagcao de beneficios da ativi-
dade de auditoria.

Oportunidades

Publicizagao das atividades desenvolvidas pela unidade
de Auditoria Interna no site da Universidade;

Divulgar as partes interessadas sobre o papel e as com-
peténcias da auditoria interna;

Aperfeicoar o conhecimento e capacidade técnica da
equipe de Auditoria Interna.

Fraquezas

Pouca conscientizagao dos servidores da Universidade
sobre as competéncias da Auditoria Interna;

Dimensionamento da atual equipe de servidores da Audi-
toria Interna;

Inexisténcia de dotacao orcamentadria especifica da Audi-
toria Interna.

Nao observagao as recomendagdes expedidas pela
Auditoria pelas Unidades Auditadas;

Evaséo dos servidores da Auditoria Interna em virtude
de aprovacao em outros concursos publicos cuja remu-
neragcao seja superior;

Comunicacao deficiente com a Administragao superior.
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Informacgoes contabeis

A Diretoria de Administracdo Financeira e Contabil (DAFC) faz parte da Pré-Reitoria de Planejamento e Adminis-
tragcdo (PROPLAD) e esta subdividida, estruturalmente, em Coordenagao de Contabilidade e Coordenacgao Financeira.
A Coordenacéo de Contabilidade, como Setorial Contébil de Orgdo e em consonancia com a Lei n® 10.180//2001 e o
Decreto n® 6.976/2009, desempenha atividades de registro, tratamento e controle das operagdes, os quais evidenciam
a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da instituicao, visando a elaboragao das demonstra¢gdes contabeis
fidedignas a real situacao da entidade.

Os demonstrativos contabeis da FURG foram extraidos do Sistema Integrado de Administracédo Finaceira (SIAFI),
sistema utilizado para execug¢ao orgcamentaria, financeira e patrimonial do Governo Federal, que, juntamente com as
notas explicativas e a declaracao anual do contador compdem o Relatério Contabil, o qual encontra-se publicado
na integra, no site da universidade, com acesso pelo link: https://www.furg.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
demonstracoes-contabeis. Como Setorial Contébil de Orgao, vale destacar que as demonstra¢des contabeis e notas
explicativas estao apresentadas de forma consolidada e reiinem as informacdes da universidade e do Hospital Uni-
versitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior.

No contexto atual, é relevante, em razao de sua materialidade, a evidenciagao das informacgdes contabeis dis-
cretizadas na sequéncia.

No Ativo, o grupo mais relevante é do Imobilizado, representando 90,47% do total. Esse grupo é composto pelos
bens moveis e imdveis sob guarda da universidade. Os bens moveis representam 15,62% desse montante. Cabe
salientar, que ocorreram incorporagdes de obras em andamento, e por isso uma diminui¢cao de 22,65%.

Bens Moveis dez/22 dez/23 Evolugao %
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 92.398.596,22 99.074.855,45 7,23
Bens de Informatica 24.234.049,05 25.405.921,48 4,84
Moveis e Utensilios 16.993.297,49 17.872.656,98 517
Material Cultural, Educacional e de Comunicacgao 13.930.015,30 14.468.089,01 3,86

Veiculos 29.970.279,44 30.349.764,44 1,27

Bens Mdveis em Andamento 7.052.848,37 5.455.631,47 -22,65
Demais Bens Moveis 1.879.252,09 1.999.448,06 6,40
Depreciagao/Amortizagao Acumulada (106.013.314,02) (114.872.765,36) 8,36
Total 80.445.023,94 79.753.601,53 -0,86

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

Em termos de resultado patrimonial, observa-se que, de 2022 para 2023, o Patriménio Liquido da FURG teve
alteracao negativa de 4,08%, derivado do aumento dos juros e da multa pelo atraso no pagamento aos fornecedores
de 2022 em 2023, ocasionado pela falta de crédito orgamentario.

dez/23 dez/22 Evolugao %
Passivo 130.628.730,60  100.342.594,54 30,18
PL 433.805.744,60 452.268.220,89 -4,08
Passivo + PL 564.434.47520 552.610.815,43 2,14

Fonte: SIAFI (2023)
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Em relacao as variacdes patrimoniais, as despesas e receitas da universidade continuaram o mesmo fluxo de
2022. Cabe salientar, que as despesas com juros e multa, derivados do atraso no pagamento das obriga¢coes de 2022
e pagas em 2023, tiveram um lugar de destaque em 2023.

Demonstragcao Variagdes Patrimoniais dez/23 dez/22 Evolucao %
Variagoes Patrimoniais Aumentativas 741.469.209,30 734.408.769,43 0,96
(- )Variagdes Patrimoniais Diminutivas 748.905.592,61 706.100.138,05 6,06

Resultado Patrimonial -7.436.383,31 28.308.631,38

Fonte: SIAFI (2023)

No encerramento do exercicio de 2023, a universidade acumulou um resultado negativo de RS 7.436.383,31, além
disso, os ajustes de exercicios anteriores de RS -11.026.092,98 contribuiram para diminuicdo do patrimonio liquido
na casa de - 4,08%.

Para corroborar com essa situagao delicada que a instituicdo passou em 2023 e continuara em 2024, apresenta-se
o Grafico 1, contendo a evolucao das despesas com juros, que aumentou em 256,27%, derivados da falta de crédito
orgamentario para cobrir o pagamento das despesas relativas a 2022, que s6 foram pagas durante o ano de 2023.

Dessa forma, os numeros mostram que a instituicao,
a pelo menos a dois anos, vem passando por uma situagao
delicada, em especial nos ultimos meses, em virtude da
incapacidade da liquidacao de despesas de custeio com
a manutencao da universidade, em virtude da escassez de
recursos orgamentarios.

Do orgcamento aprovado pela Lei Or¢gamentaria Anual
(LOA) 2023 (Lei n°® 14.535/2023), a FURG realizou 73,71%
da receita prevista e empenhou 100,00% da dotacgao atuali-
zada. A receita diretamente arrecadada representou 0,29%

da despesa empenhada. O restante foi proveniente dos repasses do Ministério da Educacao (MEC) e de outros 6rgaos,
com 0s quais a universidade possui Termos de Execucgao Descentralizada e convénios celebrados.

Evolugdo das despesas com juros e encargos de mora. Fonte: SIAFI (2023)

Do montante das despesas correntes empenhadas em 2023, verifica-se que 82,55% é resultado da relagdo entre a
forca de trabalho da FURG na realizacao das atividades que norteiam os trés eixos institucionais: o ensino, a pesquisa
e a extensao. Sendo que as despesas vinculadas com os vencimentos fixos dos servidores tém uma representativi-
dade relevante dentro desse contexto.

Despesas correntes empenhadas dez/23 Composicao ‘ N
Pessoal 558.891.655,26 82,55 _ Importante destacar, ainda, a utiliza-
cao de servico de terceirizados, os quais
Pessoal FURG 490.558.374,02 possuem a fungdo de auxiliar no desen-
Pessoal Hospital Universitario 68.333.281,24 volvimento das atividades da universi-
Bolsas e auxilios a estudantes 11.110.128,76 1,64 dade. Essas despesas consomem o mon-
Didrias 675.701,62 0,10 tante de RS 16.910.451,02 das despesas
: correntes empenhadas em 2023, o que
Demais despesas correntes 106.338.014,22 15,71 representa 15,90% das demais despesas.
Total 677.015.499,86

Ainda, estao contempladas na
tabela apresentada anteriormente, no

item demais despesas correntes, as despesas de exercicios anteriores, que somaram RS 10.900.685,18. As despesas
de exercicios anteriores se referem as dividas reconhecidas, para as quais nao existia empenho inscrito em Restos a
Pagar, seja pela sua anulagao ou pela ndo emissao da nota de empenho no momento oportuno.

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

Os Restos a Pagar se dividem em Restos a Pagar Nao Processados (RPNP) e Restos a Pagar Processados
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(RPP). Os RPNP se referem as despesas que, embora empenhadas no exercicio corrente, ndo foram executadas até
31 de dezembro, em decorréncia da nao conclusao da entrega dos bens e/ou da prestacao dos servicos contratados,
como, também, da afericao parcial ou entrega de obras no exercicio. Ja os RPP sao aqueles que foram empenhados,
liquidados, porém, ndo chegaram ao estagio de pagamento da despesa.

Da execucao dos Restos a Pagar, inscritos e reinscritos em 31 de dezembro de 2022, verifica-se que 69,35% do
montante foi liquidado em 2023. Ainda, em relagao aos empenhos emitidos em 2023 e nao liquidados, houve uma
inscricdo de RS 15.375.170,91 em Restos a Pagar, que somado ao valor de RS 2.622.033,43 restos a pagar reinscrito
de 2022, resultarda em RS 17.997.204,34 de Restos a Pagar, para executar em 2023.

As despesas empenhadas com material de consumo tiveram aumento de 38,12%, de 2022 para 2023. E importante
salientar que os itens registrados nessa conta contemplam, em sua totalidade, materiais ou suprimentos destinados
a atender o consumo interno da instituicao no desenvolvimento de suas atividades.

Os valores apresentados nessa rubrica sao provenientes somente das despesas com a universidade, pois o
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior é administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), o que faz com que haja apenas execugao orgamentdria para pagamento de pessoal.

Da mesma forma, o gasto com aquisi¢cao de
ferramentas nao classificaveis como Imobilizado
tiveram um aumento de 116,84%, de 2022 para 2023,
derivado pela necessidade de atualizagao desse item
no almoxarifado, o qual se encontrava em falta, por
questdes orcamentarias.

A despesa com suprimento de fundos é uma
modalidade que consiste na entrega de numerario a
um servidor, previamente cadastrado, por intermédio
do Cartdo de Pagamento do Governo Federal, sempre
precedida de empenho na dotagao propria, a fim de
atender despesas eventuais e/ou de pequeno vulto,
que, pela excepcionalidade, a critério do Ordenador

de Despesa e sob sua inteira responsabilidade, ndo possam subordinar-se ao processo normal de licitagcao,

Evolugdo das despesas com material de expediente. Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

As despesas relativas ao suprimento de fundos, no
ano de 2023, foram divididas em RS 28.651,35, direcionadas
para consumo, e RS 4.700,00 para suprir as demandas de
servi¢os. Entretanto, nota-se uma diminuicao de 14% sobre
o montante total de gastos relacionados com suprimento
de fundos, de 2022 para 2023, em decorréncia da falta de
or¢amento.

Por fim, é importante destacar que a FURG, como érgao
setorial do Sistema de Contabilidade Federal, desempenha
suas atividades em conformidade com a legislagao vigente,
demonstrando o comprometimento na geragao de informa-

Evolugéo por tipo de despesa. Fonte: Tesouro Gerencial (2023) (;(")es Uteis para o governo, os gestores e a sociedade.
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Administragcao do Hospital Universitario — HU

Administragao do Hospital Universitario

O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior (HU-FURG/EBSERH)
€ o principal campo de ensino para os cursos da area da saude da FURG. Em
julho de 2015, o HU passou a integrar a Rede da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), com o estabelecimento de uma gestdo compartilhada
entre esta e a FURG. A EBSERH é uma empresa publica, vinculada ao MEC, que
atua no sentido de modernizar a gestao dos hospitais universitarios, preser-
vando e reforcando o papel estratégico desempenhado por essas unidades de
centros de formacao de profissionais e de prestacao de assisténcia a saude
da populacao.

O HU atua com toda a sua capacidade instalada disponibilizada integral-
mente ao Sistema Unico de Satde (SUS), sendo reconhecido como um dos
principais prestadores de servigos na area hospitalar, para os pacientes do Rio
Grande e regido.

Por sua localizagao, o HU atende demandas da Microrregiao Litoral Lagu-

nar do Rio Grande do Sul (RS), composta pelos municipios Rio Grande, Sdo José

Sandra Crippa Brandso do Nprte, Santa Vitéria c!o Palmar e Chui. Além dissp, 0 Hl-J é referéncia em
Superintendente do Hospital UniversitarioGeren-  M€dia €/0U alta complexidade para a 3% Coordenadoria Regional de Saude do
cial (2023) RS, constituida por 22 municipios do Extremo Sul do estado: Amaral Ferrador,

Arroio do Padre, Arroio Grande, Cangucu, Capao do Leéo, Cerrito, Chui, Cristal,

Herval, Jaguarao, Morro Redondo, Pedras Altas, Pedro Osério, Pelotas, Pinheiro Machado, Piratini, Rio Grande, Santa
Vitéria do Palmar, Santana da Boa Vista, Sao José do Norte, Sao Lourenco do Sul e Turugu. Também, é referéncia em
média e/ou alta complexidade para seis municipios da 72 Coordenadoria Regional de Saude do RS: Acegua, Bagé,
Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra e Lavras do Sul.

Cabe salientar que o HU presta servigos nas areas basicas, além de desenvolver programas permanentes de
atencao a saude. Ao mesmo tempo, € um centro de formacao de profissionais da saude e de outras areas educacio-
nais, contribuindo, ainda, com o desenvolvimento de novas tecnologias nessa area.

Atualmente, o HU conta com 213 leitos e presta servicos nas areas basicas de Clinica Médica, Clinica Pediatrica,
Clinica Obstétrica, Clinica Ginecoldgica e Clinica Cirurgica. Possui Unidades de Tratamento Intensivo (UTls): Neonatal,
Pediatrica e Adulto.

O HU, ainda, destaca-se como Hospital Amigo da Crianca, e conta com: Banco de Leite Humano (BLH); Servico de
Atendimento Especializado em Infectologia; Servigo Especializado na Atencgéao Integral as Mulheres e Adolescentes em
Situacdo de Violéncia Sexual e Atencdo a Interrupcao de Gravidez; Centro de Referéncia Infanto-juvenil (CRAI); Centro
Regional de Estudos, Prevencao e Recuperacdo de Dependentes Quimicos (CENPRE); Centro Integrado de Diabetes
(CID); Centro Regional Integrado do Trauma Ortopédico; Centro Regional Integrado de Diagndstico e Tratamento em
Gastrenterologia e Centro Regional Integrado de Tratamento e Reabilitagdo Pulmonar. O HU é referéncia regional em
alta complexidade para o tratamento de HIV e de Hepatite C, Gestacao de Alto Risco e Cirurgia Ortopédica.

Outro ponto de destaque é que possui 24 especialidades médicas: Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia de Cabeca
e Pescoco, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular,
Cirurgia Toracica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Genética, Ginecologia, Hemoterapia, Infectologia,
Medicina Intensiva, Nefrologia, Neurologia, Ortopedia/Traumatologia, Pediatria, Pneumologia, Reumatologia e Urolo-
gia. Ademais, o HU possui 15 especialidades multiprofissionais: Enfermagem, Fisioterapia, Educacao Fisica, Terapia
Ocupacional, Odontologia, Cirurgia Bucomaxilofacial, Biologia, Biomedicina, Pedagogia, Fonoaudiologia, Psicologia,
Servigo Social, Farmacia, Nutricao e Bioquimica.
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Em 2023, foram prestadas mais de 95 mil consultas/atendimentos ambulatoriais; 261 mil procedimentos com
finalidade diagnostica; 4,8 mil procedimentos cirdrgicos ambulatoriais; 3,8 mil acdes de promocao e prevengao em
saude, 1.019 partos e cesarianas e 4.730 internagdes (dados extraidos do sistema DATASUS).

Atualmente, o hospital conta com mais de 1,5 mil colaboradores que, com seriedade e competéncia, elevam o
nome da instituicdo. O HU tem trabalhado visando ser referéncia na formacao de pessoas, buscando melhoria con-
tinua no ensino, pesquisa, assisténcia e gestao, atuando de forma transparente, segura, humanizada e inovadora,
contribuindo para o aprimoramento do atendimento aos usuarios do SUS.

Principais Agoes Realizadas em 2023

As acoes realizadas pelo HU contribuem com a execucao dos objetivos definidos no PDI 2019-2023 da FURG,
incluindo os Eixos: | — Ensino de Graduacao, Il — Ensino de Pds-Graduacao, llI- Pesquisa; IV — Inovagao Tecnolégica;
V — Extensao e especialmente o Objetivo 12: “Assegurar a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, Extensao e Assis-
téncia no Hospital Universitario (HU)", previsto no Eixo XIll — Gestao Institucional.

Além do PDI 2019-2023, o HU desenvolve suas atividades utilizando como norteadores o Mapa Estratégico da
Rede EBSERH, o Plano de Negécios estabelecido anualmente pela Administragdo Central da EBSERH e o Plano Diretor
Estratégico da filial, PDE 2021-2023 HU-FURG/EBSERH.

1° Lugar na pesquisa de satisfagao dos usuarios da Rede EBSERH: a pesquisa de satisfagdo do usuario é reali-
zada anualmente em todos os hospitais da Rede EBSERH. Participam da pesquisa as pessoas que utilizam os servigos
ofertados nos hospitais e que se dispdem a responder ao questionario, sendo que no HU-FURG 1.914 pessoas foram
entrevistadas. O questionario continha avaliagao de varios itens, em cinco grandes areas, e 0s entrevistados puderam
optar por avaliar uma ou varias areas. As médias obtidas no HU-FURG foram:

Roupa/Limpeza/Lixo (limpeza dos banheiros, da roupa fornecida e em geral, retirada do lixo, troca e reposicao
das roupas fornecidas, etc.): 9,22;

Estrutura (iluminacao, temperatura, ventilagao, sinalizagédo, conservagao dos mdveis, etc.): 8,82;

Atendimento Ambulatorial (atendimento da recepcgao e portaria, das equipes assistenciais, orientagdes e estru-
tura): 9,19;

Atendimento na Internacdo (atendimento da recepcgéao e portaria, das equipes assistenciais, orientacdes e estru-
tura): 8,91;

RefeicOes (pontualidade na entrega, temperatura, variedade, sabor, quantidade, etc.): 8,89.

Sobre a satisfagao dos usuarios apos serem atendidos: 22,3% apontaram estarem satisfeitos e 74,4% muito
satisfeitos; 99,8% dos entrevistados informaram que indicariam o HU-FURG a familiares e amigos. Diante dos bons
resultados, o HU-FURG/EBSERH ficou em 1° lugar na pesquisa entre todos os hospitais da Rede EBSERH.

Resultado da Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio da Rede EBSERH.

Doacao de equipamentos médico-hospitalares
pela Receita Federal: em outubro de 2023, a Receita
Federal realizou a doagao de equipamentos médico-
-hospitalares e outros itens ao HU. A doacao, que teve o
valor estimado de 2,6 milhdes, foi resultado do trabalho
conjunto realizado pela FURG, HU e Receita Federal,
para identificar e catalogar os produtos retidos pelo
orgao, por nao estarem em conformidade com as leis
fiscais e aduaneiras do Brasil. A equipe do Setor de
Engenharia Clinica (STEC), responsavel pela gestao
do parque tecnologico do hospital, esteve no Terminal
de Contéineres (TECON) Rio Grande S/A, local onde as

mercadorias estavam armazenadas, e identificou os
Fonte: Power Bl Administrag&o Central EBSERH. ()
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equipamentos, verificou a regularizagdo na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e analisou a condi¢ao
aparente de cada um deles. Os equipamentos doados incluem instrumentos, equipamentos cirurgicos e pecas de
reposicao.

Entrega dos equipamentos pela Receita Federal ao HU-FURG/EBSERH Plano Diretor de Tecnologia da Informaqéo e Comu-
nicagao 2023- 2024 (PDTIC): com o propdésito de alinhar
as iniciativas de TIC com os objetivos estratégicos da orga-
nizacao, garantindo que os recursos sejam direcionados
para as areas prioritarias, ajudando na melhoria da gover-
nancga de TIC, priorizagao de projetos e transparéncia, em
1° semestre de 2023, o HU elaborou o PDTIC 2023- 2024.

Modernizagao da infraestrutura de tecnologia da
informacgao: ao longo de 2023, foi realizada a aquisicao de
112 novos microcomputadores e monitores, com o objetivo
de renovar o parque de computadores e promover maior
eficiéncia nos trabalhos administrativos e assistenciais.

Upgrade do link de internet: o link de internet do HU
passou por atualizagdo, com sua velocidade aumentada de
200 Mbps para 500 Mbps. Tal agao ocasionou a melhoria
na eficiéncia operacional e, por consequéncia, na qualidade do atendimento ao paciente, bem como o aumento da
velocidade da rede wi-fi, ofertada para profissionais, pacientes e visitantes.

Fonte: Unidade de Comunicagao Regional 15 (UCR 15)

Realizagao de avaliagoes internas da qualidade: ao longo de 2023, o HU realizou duas avalia¢des internas par-
ciais da qualidade, a primeira em abril e a segunda em junho. As avaliagdes sao realizadas no ambito do Programa
de Gestao da Qualidade (PGQuali) da EBSERH, que objetiva sensibilizar os profissionais quanto a necessidade e a
relevancia das melhorias nos processos de trabalho, promovendo uma cultura voltada para o processo de aprendiza-
gem e aprimoramento continuo. Envolvendo, assim, melhoria de processos, reconhecimento das inter-relacdes entre
0s principais processos e gestao dos resultados, para evitar a fragmentagao do cuidado prestado.

Registro de normas internas: em um ambiente complexo como um hospital, a implementacao e rigorosa obser-
vancia das normas internas desempenham um papel fundamental na garantia da eficiéncia, seguranca e qualidade
dos servicos prestados. Esses documentos detalhados estabelecem diretrizes especificas para a execugao de tarefas
rotineiras, procedimentos médicos e operagdes administrativas, proporcionando uma base sélida para o funcionamento
eficaz da instituicdo de saude. No ano de 2023, 158 documentos foram tramitados, revisados, validados e publicados
no Portal do Conhecimento da Rede EBSERH, sendo: 133 Procedimentos Operacionais Padrao (POPs); um Protocolo;
dois Regimentos; 17 Planos e cinco Manuais.

Publicagao do Plano de Dados Abertos (PDA): em 2023, o HU foi cadastrado no PDA do Governo Federal, uma
iniciativa que visa divulgar informacdes institucionais para o publico em geral, de maneira acessivel, compreensivel
e utilizavel. Apds a aprovacao do PDA do HU pela Corregedoria Geral da Uniao, 16 conjuntos de dados relativos ao
hospital foram incluidos no portal.

Reducgao do tempo médio de resposta as manifestagoes de ouvidoria: ao longo do ano de 2023, a Ouvidoria
realizou um trabalho de sensibilizagao com as unidades, objetivando reduzir o tempo médio de respostas as mani-
festacOes registradas na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgéao (Fala.BR). Os resultados obtidos
demonstram a diminuicdao do tempo médio de resposta das manifestacdes de 9,78 dias, em 2022, para 6,77 dias, em
2023.
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Demonstragdo de Redugao de tempo de respostas as manifestagdes HU-FURG/EBSERH

Fonte: @

Demonstragdo de Redugdo de tempo de respostas as Manifestagdes HU-FURG/EBSERH

Fonte: @

Registro e encaminhamento, pela Ouvidoria, dos elogios dos usuarios as unidades: em 2023, a Ouvidoria pro-
moveu o cadastramento e encaminhamento as unidades do HU, de todos os elogios registrados pelos usuarios da
instituicdo na Plataforma Fala.BR. Houve um aumento de cinco elogios cadastrados durante o ano de 2022, para
97, no ano de 2023. Tal agao teve por objetivo promover o reconhecimento no ambiente de trabalho, motivando os
colaboradores e propiciando uma cultura organizacional positiva.

Avancos na Area de Atencio a Salde

Inauguragao do Centro de Referéncia Infanto-juvenil (CRAI): em margo de 2023, em parceria com Prefei-
tura Municipal do Rio Grande e o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, o HU realizou a inauguracao do Centro de
Referéncia Infanto-juvenil (CRAI), que tem objetivo concentrar todos os servicos que envolvem a apuragao e a con-
firmacao do abuso sexual em criancas e adolescentes, de zero a 18 anos, independente do sexo, evitando, assim, o
deslocamento das vitimas por varias instituicoes. O espaco de atendimento é acolhedor e ludico, visando possibilitar
atendimento humanizado e que facilite a comunicacao dos profissionais com as criancas e os adolescentes. Os
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profissionais envolvidos na iniciativa foram treinados
e estao aptos para realizar o atendimento rapido e
seguro, evitando a exposi¢ao da vitima e o desgaste
fisico e emocional. A equipe multiprofissional é consti-
tuida por cerca de 20 profissionais de diferentes areas:
Ginecologia, Pediatria, Psicologia, Assisténcia Social
e Enfermagem. Além disso, representantes da Policia
Civil e do Instituto Geral de Pericias (IGP) prestam
atendimento no local, conversando com as vitimas e
realizando os exames periciais, ambos necessarios
para as investigagdes. Dessa maneira, o servico for-
nece acompanhamento integral, desde o registro da
ocorréncia policial, preparagao para a pericia médica,
notificagao ao Conselho Tutelar e avaliagao clinica,
até o encaminhamento para tratamento terapéutico
na Rede de Saude do municipio de origem da vitima.
Desde sua inauguragao, o centro ja atendeu mais de
140 vitimas de abuso sexual.

Inauguragéo do Centro de Referéncia Infanto-juvenil (CRAI)

Fonte: Arquivo HU-FURG/EBSERH (2023)

Realizagcao de mutirdes em dias de feriado, para reducéao de filas de esperas de cirurgias eletivas: em 2023 o HU
promoveu a realizagao de sete mutirdes, conforme quadro abaixo.

Sala de atendimento e acolhimento do CRAI.

Fonte: Arquivo do CRAI HU-FURG/EBSERH (2023).

Procedimento Pacientes Profissionais mobili-
realizado atendidos zados na agao
07/09 Laqueadura tubaria 16 30
20/09 Cirurgia pediatrica 10 25
12/10 Laqueadura tubaria 10 25
02/11 Laqueadura tubaria 10 25
15/11 Pequenas cirurgias de Ginecologia 10 20
15/11 Ortopedia (Sindrome Tunel do Carpo) 08 20
17/11 Pequenas cirurgias 20 30

Fonte: GAS (2023).

Mutirdo de Cirurgias HU-FURG/EBSERH. Mutirdo de Cirurgias HU-FURG/EBSERH.

Fonte: UCR 15 (2023). Fonte: UCR 15 (2023).

Reducao das filas de espera para realizagao de Colonoscopias e Endoscopias: considerando que o tempo médio
para realizacdo de Colonoscopias e Endoscopias eletivas no HU é de mais de trés anos, em setembro de 2023 o HU
organizou um mutirdo, com a realizacao de 20 exames. Além dessa acao, o hospital esta promovendo a capacitagao
de toda equipe de enfermagem da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado (UBCME),
para realizacdo desses exames no periodo da noite, com previsao de implementacao ja no primeiro bimestre de 2024.

Mutirdo de Colonoscopias e Endoscopias HU-FURG/EBSERH.

Utilizacao da Metodologia Huddle para Gestao
de Altas Hospitalares: em abril de 2023, o HU pro-
moveu a implementacao de agdes associadas ao
protocolo de identificagcao de pendéncias para desos-
pitalizacao hospitalar. Tal agdo esta promovendo a
redu¢cao no tempo de internacao; a diminuicao do
tempo médio de resolucao de pendéncias; a gera-
¢ao de dados e indicadores para monitoramento e
tomada de decisao pela alta gestao; a reducao dos
riscos de infecgcao associados ao tempo de inter-
nagao; a melhora no processo de faturamento hos-
pitalar, com reducao de prontuarios glosados, e a
melhora na qualidade da assisténcia prestada.

Fonte: UCR 15 (2023). Implantagio da ferramenta WhatsApp na Cen-

tral de Agendamento de Consultas Ambulatoriais:

objetivando agilizar o processo de agendamento de consultas de retorno e reduzir os equivocos com as datas e
horarios das consultas agendadas por telefone, em junho de 2023, foi implantada a ferramenta WhatsApp. A plata-
forma também esta sendo utilizada para sanar duvidas dos usuarios em relagao aos agendamentos e tem facilitado
o atendimento pela central.

Implantagdo da Central Unica de Agendamento de Exames e Consultas de Retorno: no interesse de agilizar o
tratamento dos pacientes junto ao HU, a Central de Agendamento de Consultas e a Central de Agendamento de Exa-
mes Laboratoriais foi unificada, propiciando, assim, que o agendamento dos exames laboratoriais dos pacientes seja
planejado conforme a data prevista para realizagao da consulta de retorno e que a data de realizacdo dos exames
também seja informada por meio do WhatsApp.

Elaboragao e implantagao do Sistema de Gestao de Atendimento: o novo sistema informatizado permite realizar
o controle de filas de atendimento, por meio de emissao de senhas e chamada em um painel de TV. O sistema esta
sendo utilizado na Ala Azul, na Ala Verde e na Central de Agendamento de Consultas Ambulatoriais. A implantacao
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do sistema promoveu a melhoria da experiéncia do paciente, bem como uma maior organizagao das filas de espera.

Implantagao do Painel Gestao a Vista nas Unidades de Terapia Intensiva Neonatal, Pediatrica, Adulto e Unidade
de Urgéncia e Emergéncia: o Painel de Gestao a Vista é uma ferramenta importante de gerenciamento visual, que pos-
sibilita o compartilhamento, aos colaboradores, dos principais indicadores, processos de trabalho, resultados, metas
e objetivos da unidade, a qual estao inseridos. Por meio de graficos e informativos, ha a divulgacao de dados impor-
tantes sobre a unidade, indicadores de desempenho, cédigos de conduta e elementos que auxiliam na coordenagao
e autogestao dos colaboradores.

Em ordem respectiva, os Painéis de Gestdo a Vista da UTI Neonatal, UTI Pediatrica, UTI Adulto e Unidade de Urgéncia e Emer-
géncia HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo Setor de Paciente Critico HU-FURG/EBSERH (2023).

Realizagao de cursos de qualificagéo Disponibilizagao na Plataforma 3EC da atualizagéo sobre os protocolos assistenciais na
profissional pelas equipes da UTI Neonatal Unidade de Cuidados Intensivos Neonatal HU-FURG/EBSERH.
(UTIN): a especificidade/complexidade da UTIN
é causa de inseguranca e, muitas vezes, de falta
de conhecimento por parte de colaboradores
gue ingressam na unidade. Por esse motivo,
foram criados, tanto pela equipe de Enferma-
gem, quanto pela de Fisioterapia, os cursos:
“Atualizacao sobre os protocolos Assistenciais
da UTIN” e “Ventilagdo mecanica nao invasiva
na UTIN e lesao de septo nasal”, ambas online,
na Plataforma 3eC. Os cursos possibilitam aos
novos funcionarios mais uma fonte de apren-
dizado sobre as rotinas e os cuidados impor-
tantes no exercicio de suas fungoes, além do

Fonte: Arquivo Setor de Paciente Critico HU-FURG/EBSERH (2023).
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conhecimento adquirido durante seu treinamento/acompanhamento com colegas de equipe. Também, é uma alter-
nativa de revisao dos cuidados para os demais colaboradores da unidade.

Retomada da reuniao com pais e/ou familiares e acompanhantes dos internados na Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica (UTIPED): a reunido semanal com os pais é uma estratégia de cuidado ofertado a familia, com espaco de
fala para compartilhar experiéncias, potencializando a forca da coletividade por meio do fortalecimento do vinculo da
familia com a equipe multiprofissional. Além dos aspectos de informacgao, apoio emocional e suporte social, permite
a troca de experiéncias entre as familias que se identificam umas com as outras, aprendem com suas vivéncias, tor-
nando-se mais calmas e mais seguras ao perceberem que outras ja passaram pelos mesmos problemas e superaram
ou aprenderam uma forma de lidar com a hospitalizagao. As reunides possibilitam troca de experiéncias, disponibi-
lizacao de informacao, suporte emocional, redes de apoio social e vinculos importantes durante a vivéncia dolorosa
da hospitalizagao da crianca.

Realizagao da lll Jornada da Prematuridade (UTIN): em novembro, a UTIN promoveu um evento voltado para
o tema “prematuridade”, direcionado e aberto para profissionais, académicos e comunidade. O evento contou com
palestras ministradas por profissionais do HU e com mesa redonda de discussao sobre parentalidade na UTIN.

Il Jornada da Prematuridade HU-FURG/EBSERH. Monitoramento Neonatal - Projeto

Fiocruz (UTIN): A UTIN aderiu a uma
pesquisa de monitoramento neonatal
desenvolvida pela Fundagao Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ), em parceria com o Ins-
tituto Fernandes Figueira. A pesquisa
tem o intuito de qualificar a assistén-
cia e reduzir a mortalidade neonatal,
por meio de levantamento de indicado-
res, suporte no processo do cuidado,
incluindo encontros trimestrais. A parti-
cipacao no projeto tem proporcionado
qualificacao da assisténcia, reducao da
mortalidade neonatal, troca de experién-
cias com profissionais de outras regides
do pais e obtencao de dados relevantes
para a gestdo dos processos.

Fonte: Arquivo Setor de Paciente Critico HU-FURG/EBSERH (2023).

Monitoramento Neonatal — Projeto FIOCRUZ (UTIN) HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo Setor de Paciente Critico HU-FURG/EBSERH (2023).

Qualificagao da Assisténcia em Terapia Intensiva por Telemedicina (UTIPED): o projeto, conhecido como TeleUT],
objetiva utilizar a telemedicina, por meio de encontros virtuais multiprofissionais (rounds), para promover a discussao
de casos clinicos em UTIs remotas e educacgao a distancia. A iniciativa é resultado da parceria entre o Ministério da
Saude (MS) e o Hospital Moinhos de Vento (HMV), de Porto Alegre (RS). O projeto foi desenvolvido por meio do Pro-
grama de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satide (PROADI-SUS), que estabeleceu convénio
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Qualificagao da Assisténcia em Terapia Intensiva por Telemedicina UTI Pediatrica

com UTls de hospitais publicos e filantropicos
HU-FURG/EBSERH.

em todo o pais. No HU, o TeleUTI contabilizou,
desde seu inicio, 205 rounds, 77 atendimentos
de médicos especialistas e 84,1% de recomenda-
¢cdes realizadas, pois, em alguns casos, a evolu-
cao clinica do paciente nao permitiu a aceitacao
do plano de cuidado previamente definido.

Fonte: Arquivo Setor de Paciente Critico HU-FURG/EBSERH (2023).

Em ordem respectiva, demonstrativo de Qualificagdo da Assisténcia em Terapia Intensiva por Telemedicina e o certificado da UTI Pediatrica HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo Setor de Paciente Critico HU-FURG/EBSERH (2023).

Realizagao de capacitagoes in loco na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (UTIPED): as capacitacdes in loco
tém objetivo tanto de promover o conhecimento e assegurar discussdes seguras sobre temas relevantes na assis-
téncia, como, também, servir de canal de comunicacgao de orienta¢des e informagdes de normas, rotinas da unidade
e institucionais. Nesse contexto, ao longo de 2023, foram promovidas, pelos enfermeiros assistenciais, as seguintes
capacitacdes para as equipes da UTIPED: Preparo de Medicacgdes; Vigihosp; Segurancga do Paciente — Etiquetas de
seguranga na identificacéo de frascos multidoses; Higiene oral e prevencao das infecgdes respiratdrias no contexto
das UTlIs; Acesso venoso central e periférico: cuidados de enfermagem; Cuidados com uso de CPAP/VNI - prevengao
de lesbes e Transporte intra-hospitalar de pacientes.

Pesquisa de experiéncia do paciente e familia na Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTIAD): a partir de 10
eixos que abarcam diferentes perguntas com possibilidade de marcacgao de ruim a 6timo, a respeito da experiéncia
do familiar durante a internacao de seu ente querido na UTIAD, além de duas perguntas abertas, pode-se constatar
os pontos a serem aperfeicoados na unidade. A implantacao deste de feedback esta contribuindo com as acdes de
qualificacao das equipes multiprofissionais; na melhora da comunicagao familia e profissionais da UTI; na formacao
de vinculos que contribuem para a humanizagao da assisténcia e na constru¢cao de uma politica de gestao centrada
na familia e no paciente, com impacto na dinamica de trabalho em terapia intensiva.
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Caixa de Pesquisa da experiéncia do paciente na sala de espera

Implantagao do prontuario afetivo na Unidade de Terapia
da UTI Pediatrica HU-FURG/EBSERH.

Intensiva Adulto (UTIAD): com o objetivo de promover a humani-
zacao do atendimento, é realizada uma pesquisa com as familias
das preferéncias dos pacientes internados, desde nome pelo qual
gostam de serem chamados, musica preferida, até questdes ligadas
a espiritualidade. O prontuario afetivo com a biografia dos pacientes
fica anexado a beira do leito dos pacientes para ser utilizado pelas
equipes assistenciais.

Prontuario Afetivo na UTI Adulto HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo Setor de Paciente Critico HU-FURG/EBSERH
(2023).

Fonte: Arquivo Setor de Paciente Critico HU-FURG/EBSERH (2023).

Visita estendida na Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTIAD): a ampliagao de hordrios de visita permitiu
incluir a familia com mais efetividade no tratamento do paciente internado na UTIAD. A acao também prevé a pre-
senca de profissionais como: chefia da unidade, psicdlogo, assistente social e estagiarios da enfermagem, durante
a comunicacao de noticia médica, oferecendo suporte as familias e esclarecimento das rotinas da unidade, com o
objetivo de qualificar e humanizar o atendimento hospitalar.

Construgao do quadro psicoeducativo para familias: projeto Conhecendo a UTI na Sala de Espera (UTIAD): com
o objetivo de esclarecer os familiares a respeito das rotinas da UTIAD foi realizada a colocagao de um painel na sala
de espera, com informacdes claras e objetivas sobre a dindmica de funcionamento da unidade, aparelhos e alarmes,
equipes e suas atribui¢gdes. Tal agdo foi inspirada em projeto semelhante realizado no Complexo do Hospital de Cli-
nicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR/EBSERH).

uadro psicoeducativo para familias de pacientes da UTIAD HU-FURG/EBSERH. ~ .
q P P P Implantagao do Protocolo do Sistema Manchester

de Classificagao de Risco na Unidade de Urgéncia e
Emergéncia (UUE): a utilizagao do protocolo possibi-
lita um atendimento rapido e seguro, de acordo com o
potencial de risco, sendo um instrumento para ordena-
cao e orientacao da assisténcia, de modo a identificar
os pacientes com necessidade de atendimento médico
imediato e mediato.

Utilizagao do Protocolo do Sistema Manchester na UUE HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo Setor de Paciente Critico HU-FURG/EBSERH (2023).

Fonte: Arquivo da UUE HU-FURG/EBSERH (2023).
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Monitoramento de atividades desempenhadas pelas Portas de Entrada Hospitalar de Urgéncia (UUE): em 2023,
foi implementado o monitoramento dos indicadores da Porta de Entrada das Urgéncias, como objetivo de padroni-
zar a mensuragao de indicadores relativos ao setor de urgéncia e emergéncia; propor e adotar medidas no sentido
de reduzir a superlotacao do setor; obter dados da taxa de internagdes; taxa de acolhimento com Classificacao de
Risco; numero de pacientes/dia, segundo grupo de Classificacao de Risco; taxa de ocupacao operacional e numero
de pacientes “vaga zero” admitidos.

Monitoramento de Atividades de Porta de Entrada HU-FURG/EBSERH. ~ . . ~ . 4~ .
Implementacgao da Sistematizagao da Assisténcia de

Enfermagem (SAE) e Prescri¢ao de Enfermagem nas Unidades
de Terapia Intensiva Pediatrica (UTIPED) e Unidade de Urgén-
cia e Emergéncia (UUE): a SAE é responsavel pela organizagao
do trabalho profissional quanto ao método, ao pessoal e aos
instrumentos, tornando possivel a operacionalizacao do Pro-
cesso de Enfermagem. Dessa forma, é imprescindivel a imple-
mentacao do Processo de Enfermagem de forma a melhorar a
qualidade da assisténcia, da saude e da seguranca do paciente.
Atualmente, todos os pacientes, desde a sua admissao, pos-
suem a prescri¢cao de Enfermagem, incluindo os principais cui-

dados assistenciais e direcionando as atividades nas UTIPED
Fonte: Arquivo da UUE HU-FURG/EBSERH (2023). e UUE.

Conciliagao medicamentosa na admissao de pacientes: implantada com o objetivo de melhorar a experiéncia
do paciente, a conciliacdo medicamentosa se trata de uma atividade multiprofissional que visa a obtencao de uma
lista mais completa e precisa de todos os medicamentos (nome, formulacdo/apresentacao, dose, frequéncia, via de
administracao) de uso continuo prévios a internagao, e posterior comparacao com a prescricdo nas transicdes de cui-
dado, objetivando a harmonizagao dos planos terapéuticos dos pacientes e registro das discrepancias identificadas.
A conciliagdo medicamentosa tem demonstrado um bom impacto na prevencao de eventos adversos relacionados
aos medicamentos, promovendo, assim, o0 aumento da seguranga dos pacientes.

Realizagao do 1° Curso de Doulas Voluntarias: em parceria com a Escola de Enfermagem (EEnf/Furg) e com
a Associacao de Doulas do Rio Grande do Sul (ADOSUL) o HU promoveu o 1° curso de Doulas Voluntarias. O curso
abrange formacao tedrico-pratica, incluindo seis meses de estagio no Centro Obstétrico e Maternidade do HU. Foi
ministrado por doulas, enfermeiras, médicas e outras profissionais da saude, com aulas uma vez por més, aos sabados,
permitindo que trabalhadoras possam comparecer as aulas. A partir do sexto més, iniciaram-se os estagios praticos
supervisionados, nos quais as futuras doulas realizaram plantdes de 12 horas cada, em duplas ou trios, e acolheram
as usuarias do SUS que chegam para avaliacao, internagao ou para o parto e que desejavam receber seus cuidados.
Entre as mais de 20 doulas formadas na primeira turma, estdo mulheres da zona urbana e rural de Rio Grande, Pelotas,
Santa Vitoria do Palmar e Cangucu, que seguem envolvidas em atividades relacionadas as UBS de suas comunida-
des. A acao foi premiada na categoria Género, Raca e Sexualidade no “I Prémio Férum Justica de Direitos Humanos”,
realizado pelo Férum Justi¢a do Rio Grande do Sul.

Formatura da 12 turma de Doulas Voluntdrias HU-FURG/EBSERH. Credenciamento pelo Ministério da Saude do Ser-

vigo Transexualizador: em 2023, o HU recebeu credencia-
mento para oferta do Servigo de Atencao Especializada
no Processo Transexualizador. No momento, as equipes
envolvidas direta e indiretamente estao sendo capacita-
das. Também, foram realizadas visitas técnicas da equipe
cirurgica ao Hospital das Clinicas de Porto Alegre. Além
disso, protocolos para o atendimento de pessoas transe-
Xuais e travestis estdao em fase de construgcao. A previsao
é de que as cirurgias comecem a ser realizadas no primeiro
bimestre de 2024.

Fonte: Arquivo HU-FURG/EBSERH (2023).
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Retomada dos exames de fung¢ao pulmonar para pacientes do servigo e externos: com o objetivo de agilizar o
processo de diagndstico e acompanhamento do paciente respiratério, bem como reduzir tempo de espera para reali-
zacao desse tipo de exame, principalmente em pacientes oncoldgicos e pré-operatorio, o HU retomou a execucao de
exames de espirometria para pacientes internos e externos.

Ampliacao da acao do Centro Integrado de Diabetes (CID): com o objetivo de proporcionar aos pacientes do
servico um atendimento multiprofissional e integral, resultando numa maior satisfacao do usuario, nesse ano foram
incorporados ao CID o atendimento com cirurgiao vascular, cardiologista, dermatologista, somados a assisténcia
odontoldgica e nutricional ja ofertada.

Funcionamento de ambulatérios na area de Doencgas Infecciosas e Parasitarias: ao longo de 2023, a Unidade
de Doencas Infecciosas e Parasitarias (UDIP) coordenou o funcionamento dos seguintes ambulatérios: Ambulatério
de acolhimento; Ambulatério de adesao; Ambulatério de infectologia geral; Ambulatério de HIV/aids; Ambulatério
de Torchs; Ambulatério de crianga exposta ao HIV e HIV pediatrico; Ambulatério de obstetricia para pessoa que vive
com HIV/AIDS (PVHA); Ambulatério de esporotricose e micoses sistémicas; Ambulatério p6s-COVID-19; Ambulaté-
rio de comorbidades ndo infecciosas no HIV (cardiologia, nefrologia e neurologia); Ambulatério de psicologia para
p0s-COVID-19 e PVHA; Ambulatério de nutricao para pés-COVID-19 e PVHA; Ambulatério de educacao fisica para
pos-COVID-19 e PVHA; Ambulatério de coleta de citopatoldgico de colo de utero para PVHA; Hospital-Dia para PVHA.
No ano, ao total, foram realizadas 9.275 consultas, pela unidade.

Realizagao do Projeto Piloto do Circuito Rapido da AIDS avangada: esse projeto piloto, financiado pelo MS, elencou
0S municipios prioritarios, do ponto de vista epidemioldgico, frente a infeccao pelo HIV, com o objetivo de identificar
pacientes com AIDS avancada e disponibilizar testes point of care para tuberculose, histoplasmose disseminada e
criptococose. Tal agao visou a identificacao precoce de infecgdes oportunistas, com introducao da terapéutica ade-
quada e consequente diminuicao da internacdo em nivel hospitalar e mortalidade associada a AIDS avancada.

Capacitagao para os profissionais da Saude que atendem pessoas que vivem com HIV/AIDS no municipio do
Rio Grande/RS: os profissionais do HU realizaram duas capacitagdes para os profissionais da Atengao Basica do
municipio, com o objetivo de atualizacao frente ao manejo da pessoa que vive com HIV e, consequentemente, a des-
centralizacao dos cuidados.

Capacitagao para profissionais do municipio que atendem pessoas que vivem com HIV HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo UDIP HU-FURG/EBSERH (2023).
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Participagao do HU-FURG/EBESRH na Pré-conferéncia da Saude LGBTQIAPN+: objetivando a aproximagéao do
SAE Infectologia com a populacao LGBTQIA+, visando a otimizagao do fluxo de atendimento, em marco, o HU partici-
pou na Pré-conferéncias das discussoes relacionadas as politicas publicas para a saude LGBTQIAPN+, no que tange
as infecgdes sexualmente transmissiveis.

Pré-conferéncia da Saude LGBTQIAPN+ HU-FURG/

ERSERH Acao de educagao em saude para académicos: os profissionais da

UDIP realizaram palestras sobre a epidemiologia local do HIV e as formas de
prevencdao com medicagdes antirretrovirais, na Semana da Acolhida FURG
2023/1. A agao buscou promover educagao em saude para académicos da
FURG sobre a situacao epidemioldgica da infecgao pelo HIV e outras ISTs;
sensibilizar sobre a importancia da testagem soroldgica de rotina; discutir
as formas de prevencao, além dos preservativos, como a profilaxia pds-ex-
posicdo (PEP) e a profilaxia pré-exposicao (PrEP); oferecer testagem para
HIV, hepatites B e C e sifilis, por meio de testes rapidos, para a comunidade
académica.
Acao de Educagao em Saude para académicos HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo UDIP HU-FURG/EBSERH (2023).

Fonte: Arquivo UDIP HU-FURG/EBSERH (2023).

Participagcao na Caravana da Sociedade Gaticha de Infectologia: o evento, realizado em junho, proporcionou a
oportunidade de compartilhar a experiéncia do HU, como um dos pioneiros no Brasil, na implementacao da triagem
de Histoplasmose em PVHA, com o exame de ELISA - antigeno urinario do Histoplasma Capsulatum.

Palestra sobre a epidemiologia do HIV e formas de prevenc¢ao para trabalhadores do Estaleiros do Brasil Ltda
(EBR), em Sao José do Norte: acdo realizada pelo HU, com o objetivo de informar sobre a epidemiologia do HIV na
nossa regiao, formas de prevencgao, esclarecimento, além da distribuicao de preservativos e de material educativo.

Palestra para trabalhadores do EBR, em Sao José

do Norte — HU-FURG/EBSERH. Participagao do HU no projeto de pesquisa para desenvolvimento de

vacina terapéutica contra HIV/AIDS: em 2023, o HU passou a participar da
pesquisa que objetiva o desenvolvimento de uma vacina terapéutica, que faca
o proprio sistema imune do individuo ser capaz de controlar a infecgao pelo
HIV-1, sem a necessidade de uso da terapia antirretroviral (TARV). A pesquisa
multicéntrica é coordenada pelo Instituto Nacional de Cancer (INCA-RJ).

Desenvolvimento de pesquisa sobre os efeitos da infecgao pelo SARS-
-COV-2 em gestantes vivendo ou nao com HIV-1 e seus neonatos: o estudo
visa contribuir no melhor entendimento dos danos da infec¢ao pelo SARS-CoV-2
no desfecho gestacional e neonatal, a partir de mulheres vivendo ou ndo com
HIV-1. Os resultados obtidos contribuirao para o melhor entendimento desse
tema, considerando os poucos estudos robustos existentes. Além disso, sera
possivel prever possiveis danos do SARS-CoV-2 em gestantes e seus neo-
natos e, assim, sugerir ajustes e um melhor delineamento de condutas até
entdo adotadas. Os beneficios serdo tanto para os servigos de referéncia no
atendimento a gestantes, recém-nascidos e pessoas vivendo com o HIV-1 do
HU-FURG/EBESERH, como para outras institui¢coes.

Fonte: Arquivo UDIP HU-FURG/EBSERH (2023).
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A UDIP do HU também esta envolvida com o desenvolvimento dos seguintes projetos de pesquisa: Resisténcia
transmitida ao HIV em um Centro de Referéncia para HIV/AIDS no Extremo Sul do Brasil; Perfil da Coinfeccao HIV/
SARS-Cov-2 em pacientes do Extremo Sul do Brasil; Fungos potencialmente patogénicos e resisténcia antifungica no
contexto One Health; Avaliacdo da investigagao da coinfeccao fungica em pacientes diagnosticados com tubercu-
lose/HIV e o desfecho dos pacientes tuberculose/HIV atendidos em um hospital referéncia para HIV/AIDS; Avaliacao
da sistematizacao do diagndstico de histoplasmose, em um hospital referéncia no tratamento de HIV, e sua relacao
com desfecho clinico; O impacto clinico de infec¢cdes bacterianas adquiridas por pacientes internados por COVID-19,
em um Hospital Universitario no Extremo Sul do Brasil; Processo de Adesao da terapia antirretroviral para pacientes
com infeccao pelo HIV, em um servico de referéncia no Extremo Sul do Brasil; Caracterizagao das hospitalizagdes de
pacientes com HIV/SIDA, e prevaléncia de infec¢ao por histoplasmose e criptococose no estado do Rio Grande do Sul.

Realizag¢ao do Projeto de Extensao Micologia em Foco: o Projeto Micologia em Foco buscou produzir material
educativo e promover acoes de educacao em saude no contexto da micologia médica para diferentes publicos-alvo,
atuando junto a profissionais da saude, para a formacao de multiplicadores da informacao; junto a comunidade rio-
grandina, para a disseminacao do conhecimento acerca de medidas de prevencao e controle de micoses; e junto a
escolares, para aprimorar seus conhecimentos acerca da micologia e estimular a curiosidade pela pesquisa cientifica.

Projeto de Extensao Micologia em Foco HU-FURG/EBSERH. Realizagao do Projeto de Extensdo Doencas Fuingicas na Satide
Publica: a micologia médica é uma area de relevante importancia
na saude humana e animal, porém que ainda conta com déficit em
relacdo aos servicos laboratoriais necessarios para realizacao de
diagnostico precoce e definitivo. Nesse sentido, o projeto teve como
acao prioritaria o beneficio a sociedade, através da prestacao de
servico de apoio laboratorial para diagndstico das enfermidades
de origem fungica, em distintas populacdes, abrangendo a popula-
cao humana atendida no HU, bem como a populag¢éao animal, cujas
amostras puderam ser encaminhadas por médicos veterinarios da
cidade do Rio Grande e regiao.

Participacao do HU-FURG/EBSERH no projeto “Fortalecimento
do Sistema de Vigilancia em Resisténcia Antimicrobiana no Brasil”:
o HU foi o unico hospital sentinela contemplado no RS para a par-
ticipar do projeto financiado pelo Centers for Disease Control and
Prevetion (CDC). O projeto prevé o fornecimento de insumos para
realizacao de exames, visando a diminui¢do do tempo de resposta
das investigagdes hospitalares, assim como capacitacao de profis-
sionais e implementacgéao de controle de qualidade em Microbiologia.
A ANVISA é responsavel pelo desenvolvimento das atividades de trei-
namento, capacitagdo e acompanhamento da eficacia de medidas
de controle e prevengao de infec¢des associadas a hospitalizagao,
no ambito do projeto.

Criacao da Sala de Educagao Continuada/Round da Equipe
Multiprofissional: o espaco esta sendo utilizado por académicos e
residentes, para rounds da equipe multiprofissional e cursos in loco,
sendo uma vantagem ser um espaco proximo da unidade, pois em
casos de intercorréncia, os profissionais conseguem se deslocar
mais rapidamente para prestar atendimento aos pacientes.

Fonte: Arquivo UDIP HU-FURG/EBSERH (2023).
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Projeto “Que Dia é Hoje?” HU-FURG/EBSERH. Realizagao da campanha: Que Dia é Hoje? Acao
educativa realizada em setembro, com a participa-
cao daresidéncia multiprofissional, em alusao ao Dia
Mundial da Sepse, em que foram abordados aspectos
sobre deteccao precoce da Sepse, a partir dos sinais

e sintomas.

Projeto educativo para os acompanhantes da
Unidade de Clinica Médica: a clientela da Unidade
de Clinica Médica se caracteriza por internagoes pro-
longadas, geralmente acompanhadas por familiar.
Nesse contexto, a unidade promoveu ac¢des educati-
vas semanais para os acompanhantes, visando apre-
sentar informacdes sobre prevencao de infec¢ao hos-

Projeto educativo com acompanhantes da Unidade de
Clinica Médica HU-FURG/EBSERH.

Implantagao do Servigo de Fisioterapia 24h em todos os setores do
hospital: anteriormente, o servigo de Fisioterapia era ofertado das 7h as
19h. Em 2023, a oferta foi expandida para 24h por dia, agdo que ocasionou
melhora no fluxo do atendimento das intercorréncias em diversos setores,
como Unidade de Clinica Médica, Unidade de Clinica Cirurgica e Servi¢o de
Pronto Atendimento e, com isso, uma maior agilidade no atendimento do
paciente em situagao de risco, além de aumentar o numero de atendimento
fisioterapéutico.

Implementacgao do servigo diario de Fonoaudiologia: o servico de
Fonoaudiologia também teve sua oferta ampliada e, em 2023, passou a
ser disponibilizado diariamente, incluindo finais de semana e feriados, 12
horas/dia, em todos os setores do hospital.

Implantagao da Ginastica Laboral na Central de Materiais Esterili- o L
. s . L . Fonte: Arquivo Unidade de Clinica Médica HU-FURG/

zado (CME): a ginastica laboral desempenha um papel significativo no EBSERH (2023).
ambiente de trabalho, oferecendo uma variedade de beneficios, tanto para
os colaboradores quanto para as organizagdes. Dentre os beneficios, podemos citar: Prevengao de Lesbes e Doencas
Ocupacionais; Melhoria da Postura e Ergonomia; Reducao do Estresse e Tensdo; Aumento da Produtividade e Con-
centracao; Fortalecimento do Trabalho em Equipe; Diminuicdo das Taxas de Absenteismo e Promog¢ao do Bem-Estar
Geral. Nesse contexto, como projeto piloto, a equipe de fisioterapia promoveu a realizagao de ginastica laboral, por
15 minutos, duas vezes por semana, para a equipe da Unidade de Materiais Esterilizados.

Implantagao de Ginastica Laboral na Central
de Materiais Esterilizado HU-FURG/EBSERH.

Revitalizagao da Brinquedoteca: com o apoio de profissionais das mais
diversas areas do HU, foi realizada a revitalizacao da Brinquedoteca. No ambito
da revitalizacao, merece destaque o trabalho da colaboradora Mariana Almeida
Lucas, que produziu, no ambiente da Brinquedoteca e corredor de acesso ao
espaco, pinturas que retratam paisagens proprias da natureza do Rio Grande e
fazem referéncias a fauna e a flora locais, tendo como referéncia a Praia do Cas-
sino e a Estacao Ecoldgica do Taim. Além disso, as pinturas homenageiam o
CRAM, retratando o Ipirello, o primeiro ledo-marinho a chegar no CRAM. Para
a pintura dos animais, foi realizada uma pesquisa sobre as reais espécies da
regiao. O projeto foi desenvolvido em parceria com o Museu Oceanografico e o
CCMar. Além das pinturas, todo espaco passou por uma grande reorganizagao,

® Revitalizagdo da Brinquedoteca na Unidade da Crianga e Adolescente HU-FURG/EBSERH.

mudanca de mobiliario e substituicao de brinquedos. o

Fonte: Arquivo Unidade Multiprofissional
HU-FURG/EBSERH (2023).
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Fonte: Arquivo Unidade da Crianca e do Adolescente HU-FURG/EBSERH (2023).

Implementagao de ambulatérios de especialidades pediatricas: a pediatria do HU vem priorizando atendimentos
cada vez mais especializados, ofertando atendimento ambulatorial para especialidades pediatricas de pneumologia,
de espirometria infantil, de hematologia, de imunologia e alergia, no ambulatério de egressos da unidade intermedia-
ria, para todos os pacientes que estiveram nessa unidade logo ap6s o nascimento. Os ambulatérios de especialida-
des pediatricas atendem a demanda da cidade para pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, e
nao apenas pacientes que estiveram internados no HU em algum momento. A oferta do atendimento especializado
pediatrico busca evitar o desgaste e o risco ao paciente em buscar servicos de especialidade em outras cidades ou
na capital do estado. Também, contribui com a reducao do acumulo de pacientes nas regides centrais e nas filas de
espera por atendimento especializado.

Avancos na Area de Ensino e Pesquisa

A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) tem por objetivo proporcionar o desenvolvimento de atividades para
académicos de diversos cursos da area da saude e de outros, em areas de apoio a ela, buscando as condi¢des ideais
para consolidar o papel do HU como Hospital de Ensino frente a comunidade académica, a colaboradores e a comu-
nidade em geral. No seu escopo esta a gestao, nos espacos do HU, do ensino técnico, de graduacao, das Residéncias
Médicas e Multiprofissional, da Pesquisa e da Inovagao Tecnoldgica em Saude, apoiando a instituigao vinculada e,
também, outras instituicdes de ensino, sempre em prol da exceléncia na qualidade do ensino, da pesquisa e da ino-
vacgao tecnoldgica em saude, que nele se desenvolvem.

Formalizag¢ao de convénios com Institui¢oes Publicas de Ensino: em 2023, foram formalizados convénios de
cooperacgao técnica na area do ensino com a UFPel e com a Policlinica Naval — Marinha do Brasil.

Disponibilizagao de campos de estagio para cursos de graduacgao ou tecnélogo: em 2023, os cursos atendidos
foram Medicina, Psicologia, Enfermagem, Fisica Médica, Toxicologia Ambiental e Educagao Fisica. Também foram
disponibilizados estagios de graduacgao para académicos de outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, para os
cursos de Terapia Ocupacional, Nutricao, Enfermagem e Medicina da UFPEL e da UNIPAMPA, e para o curso Técnico
de Enfermagem do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

Oferta de estagios curriculares, de janeiro a dezembro de 2023.

Curso - Instituicao Vagas

Medicina — FURG 130
Medicina — UNIPAMPA 1
Enfermagem - FURG 57
Psicologia — FURG 6

Fonte: Arquivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa HU-FURG/EBSERH (2023).
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Oferta de estagios curriculares, de janeiro a dezembro de 2023.

Curso - Instituicao Vagas
Educacao Fisica — FURG 4
Fisica Médica - FURG 1
Toxicologia Ambiental (Tecnélogo) — FURG 3
Terapia Ocupacional — UFPEL 1
Nutricdo — UFPEL 5
Fonoaudiologia — UFPEL 1
Técnico de Enfermagem — IFRS 17
TOTAL 226

Fonte: Arquivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa HU-FURG/EBSERH (2023).

Projetos de extensao e Ensino, com atividades desenvolvidas, ao longo de 2023

Projetos de Extensao e Ensino.

Titulo do Projeto Coordenador

Higiene de maos: um ato necessario Edaiane Joana Lima Barros

Visita domiciliar a pessoa com estomia e sua familia Edaiane Joana Lima Barros

Implantacdo de doulas no Hospital Universitario da FURG Fabiane Ferreira Francioni

Recrutas da Alegria: Promoc¢ao da Saude no Hospital Universitario da Marilice Magroski Gomes da Costa

Universidade Federal do Rio Grande

Educacao permanente: revisitando os processos de educar/cuidar Edaiane Joana Lima Barros

Incubadora de aprendizagem itinerante para profissionais de saude: cui-

. : L Edaiane Joana Lima Barros
dado a pessoa com estomia de eliminacao

Consulta de enfermagem a pessoa com estomia e sua familia Edaiane Joana Lima Barros

Clinica do pé diabético: prevencao de neuropatias de extremidades Fabiane Ferreira Francioni

Programa de educacao em saude em doencas crénicas Fabiane Ferreira Francioni

Psicologia da saude no contexto dos ambulatérios do HU/FURG Mariana Gautério Tavares

Programa de tratamento do fumante Daniel Wenceslau Votto Olmedo

Projeto Acolher Simone de Biazzi Avila Batista da Silveira

Programa Viver Mulher Fabiane Ferreira Francioni

Arte da pintura gestacional Fernanda Demutti Pimpao Martins

Mutirao de cirurgias ambulatoriais Luciano Zogbi Dias

Acao Dia Mundial do Diabetes 2023: educar para proteger o futuro Fabiane Ferreira Francioni

Ambulatério de implante de DIU Kharen Carlotto

DIU P6s-Placentario Kharen Carlotto

Atendimento ambulatorial integral as criancas em risco para alteracoes

do desenvolvimento Milene Pinto Costa

Fonte: Arquivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa HU-FURG/EBSERH (2023).
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Projetos de Extensao e Ensino.

Titulo do Projeto Coordenador

Simula LAHCLIM: simulagao clinica para o aprimoramento de habilida-

des, competéncias e comportamentos assistenciais de estudantes de Heitor Biondi
Enfermagem e Medicina
Cuidados da Mulher e do Bebé no Puerpério Heitor Biondi

Fonte: Arquivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa HU-FURG/EBSERH (2023).

Atividades desenvolvidas no Laboratério de Habilidades Clinicas Multiprofissional (LaHCIiM): ao longo de
2023, foram efetivadas diversificadas atividades de ensino-aprendizado para os graduandos, residentes, profissionais
do HU e comunidade, por meio do LaHCIiM. Tendo como eixo metodoldgico a simulagao clinica, o LaHCIiM atende
as necessidades de modernizagao do ensino na area da saude, viabilizando a imersao formativa em uma situacao
hipotética que incorpora uma representacao auténtica da realidade, porém, sem expor ou causar risco ou danos aos
pacientes. Esse método suscita a participacao ativa dos alunos, integrando as complexidades do aprendizado pratico
e tedrico com oportunidades para a repeticao, feedback, avaliacao e reflexao. Em apoio as atividades académicas
de graduacao e pos-graduacao, foram executadas no LaHCIiM 352 atividades, durante o ano de 2023, incorporando
atividades tedrico-praticas, com foco em simulagao. Dessas atividades, 131 foram realizadas por docentes da FURG.

Atividades no LaHCIiM HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa HU-FURG/EBSERH (2023).

Parceria LaHCIiM e Marinha do Brasil para qualificar atendimento de emergéncia da Policlinica Naval do Rio
Grande (PNRG): a PNRG é a Unica Organizagao Militar Hospitalar (OMH) da Marinha do Brasil, na Regido Sul do pais,
e esta em fase de expansao para Hospital Naval. A instituicao é responsavel por oferecer assisténcia de saude a mais
de 6,1 mil usudrios do Sistema de Saude da Marinha (SSM). A cada més, a PNRG realiza, em média, 670 atendimen-
tos ambulatoriais e 250 atendimentos de emergéncia, garantindo a estabilizacao do paciente antes da remocéao para
hospitais de referéncia do SUS ou instituicdes conveniadas. Além disso, os profissionais de saude da PNRG séo acio-
nados para apoiar diversos eventos, exercicios operativos e outras agdes publicas e de prevencao para a sociedade.
A equipe de 56 profissionais da PNRG, composta por médicos, enfermeiros e técnicos em Enfermagem, participaram
de treinamentos semanais no LaHCIiM, com duracao de quatro horas cada, que ocorrerdo até fevereiro de 2024. Para
o HU, o convénio atende aos interesses e as necessidades das instituicdes em relacao a saude da populagao local.
Além disso, busca qualificar o atendimento prestado pela PNRG, possibilitando maior autonomia para resolugao das
demandas caracteristicas do servico militar, fortalecendo, assim, os servicos de saude que compdem a rede de aten-
¢ao a saude suplementar e o SUS.
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CAPITULOS
Distribuigdo de residentes por programa, em 2023.
1 Ano Tipo Nome do Programa Matriculados
2023 Médica Clinica Médica (dois anos) 10
2023 Médica Anestesiologia 11
2023 Médica Ortopedia e Traumatologia 6
2023 Médica Ginecologia e Obstetricia 9
2023 Médica Pediatria (trés anos) 8
2023 Médica Cirurgia Geral (trés anos) 8
2023 Médica Infectologia 1
Fonte: Arquivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa HU-FURG/EBSERH (2023). 2023 Médica Medicina da Familia e Comunidade (dois anos) 3
Visita técnica de comissao da Marinha do Brasil ao LaHCIiM: a visita técnica ocorreu em razdo do convénio de 2023 Multiprofissional Atengao a Salde Cardiometabolica do adulto 10
cooperagao estabelecido entre o HU e a Marinha do Brasil para qualificagao dos profissionais atuantes no Servigo de 2023 Multiprofissional Saude da Familia 6
Estabilizacdo do Paciente (SEP) da Policlinica Naval de Rio Grande (PNRG), e teve por objetivo estreitar lagos entre TOTAL 72
as instituicoes, com vistas a futuras parcerias no ambito do ensino, pesquisa e inovagao tecnoldgica. Na ocasiao, a
Superintendente do HU recebeu uma placa em reconhecimento ao apoio prestado a Marinha do Brasil. A comisséo € Fonte: Arquivo da GEP HU-FURG/EBSERH (2023).
composta pelo Vice-Almirante Oscar Artur de Oliveira Passos — Diretor da Saude da Marinha, Vice-Almirante Augusto
José da Silva Fonseca Junior — comandante do 5° Distrito Naval, Capitdao de Fragata Sergio Hernando Pimentel Alvim, Oferta de capacitagoes para os residentes: entre os meses iniciais da residéncia, de margo a maio, foram realiza-
Capitao de Fragata Luiz Eugénio Gularte Lovato, Capitdao de Corveta Luiz Carlos Schettino Junior, e pela Capitao-Te- das capacitagdes para os residentes, usando a simulagao realistica, sendo efetivados treinamentos de Suporte Basico
nente Katia Lacerda de Souza. de Vida; Intubacao Orotraqueal; Acesso Central guiado por ultrassom; Paramentacao e Desparamentacgao.

Visita Técnica da Comissao da Marinha do Brasil no LaHCIiM Capacitagdo de Residentes HU-FURG/EBSERH.

HU-FURG/EBSERH. Acolhida dos residentes: em margo, foi realizada a aco-

lhida presencial do novo grupo de residentes médicos e multi-
profissionais ingressantes no processo seletivo 2023. Durante
a acolhida, foram apresentados diversos servigos e tematicas
que sao fundamentais para o percurso do residente, versando
sobre Seguranca do Paciente e Prevencao de Infecgao Hos-
pitalar; NR32; Sistema de Regulag¢ao Assistencial; Fluxo de

medicamentos hospitalares e medicagao segura; Normativas Implantagao da‘sala (EOREME/COREMU:
da Comisséo de Residéncia Médica (COREME) e Comisséo buscando a aproximagao do HU com a
de Residéncia Multiprofissional (COREMU) e atuagdo da GEP. COREME e COREMU, foi entregue, em 2023,

uma sala para uso dessas comissdes. O
espaco esta sendo utilizado para armazena-
mento de documentos e realizagdo de peque-
nas reunioes.

Acolhida de Residentes HU-FURG/EBSERH.

) Implantagdo da sala COREME/COREMU HU-FURG/EBSERH.
Fonte: Arquivo da GEP HU-FURG/EBSERH (2023).

Fonte: Arquivo da GEP HU-FURG/EBSERH (2023).

Fonte: Arquivo da GEP do HU-FURG/EBSERH (2023).
Fonte: Arquivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa HU-FURG/EBSERH

(2023).
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Programa de Iniciag¢ao Cientifica (PIC): na segunda edi¢do do PIC da Rede EBSERH, em parceria com o CNPQ,
o HU concedeu oito bolsas para alunos de graduac¢ao vinculados a FURG, participantes em pesquisas desenvolvidas
exclusivamente no ambito do HU. O edital foi publicizado em marco, 18 pesquisas foram inscritas, sendo homologa-
das 17. Apds avaliacao do Comité Cientifico, foram eleitos oito trabalhos. Os projetos de pesquisa inscritos predomi-
nantemente sao propostos por docentes da FURG. Quanto ao perfil dos bolsistas, seis estao vinculados ao Curso de
Medicina e dois ao Curso de Enfermagem. O monitoramento das atividades desenvolvidas pelos bolsistas foi realizado
por meio da entrega dos relatorios parciais, a cada trés meses, e por reunides com os coordenadores do programa.

IC HU-FURG/EBSERH.

Realizagao da | Mostra de Produgao Cientifica do HU: em 16 de maio,
o Comité Cientifico Institucional promoveu a | Mostra de Producao Cientifica,
com o objetivo de apresentar para a comunidade académica os resultados das
producdes realizadas pelos bolsistas vinculados ao PIC, ao longo do ano de
2022. Nesse momento, o comité também realizou a avaliacao dos trabalhos,
a fim de indicar o melhor trabalho para participar do 1° Webinario de Iniciacao
Cientifica da Rede EBSERH.

Mostra de Iniciagéo Cientifica HU-FURG/EBSERH

Fonte: Arquivo da GEP HU-FURG/EBSERH (2023).

1° lugar na avaliagao dos trabalhos dos bolsistas do PIC da Rede EBSERH:
a pesquisa intitulada “Avaliagao do efeito da respiracao diafragmatica em crian-
cas e adolescentes com asma: ensaio clinico randomizado e controlado”, apre-
sentada pela bolsista de iniciacao cientifica Danielle Rediess Bonow, foi des-
tacado com a primeira colocacgao, dentre as pesquisas apresentadas pelos 41
hospitais da Rede EBSERH, no 1° ciclo do PIC da Rede EBSERH.

Fonte: Arquivo da Geréncia de Ensino e

Pesquisa HU-FURG/EBSERH (2023).
1° Lugar em avaliagao de trabalhos bolsistas do PIC da Rede

EBSERH — HU-FURG/EBSERH.
Realizagao de Pesquisas Académicas: no ano de 2023, 423
pesquisadores foram incluidos na Plataforma Rede Pesquisa,
sendo eles docentes, técnicos, discentes e pesquisadores exter-
nos. Foram submetidos um total de 75 projetos de pesquisa para
o Setor de Gestao da Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica, via plata-
forma Rede Pesquisa.

Estudos Clinicos com patrocinio do Ministério da Saude
(PROADI-SUS): em 2023, o HU iniciou as atividades relativas
aos primeiros estudos clinicos patrocinados e desenvolvidos na
instituicao, em parceria com o Hospital Moinhos de Vento e o
Ministério da Saude, via Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS). Os dois
estudos se encontram em fase de execucao. O primeiro estudo
clinico a iniciar suas atividades foi a pesquisa intitulada “Estudo
Epidemioldgico de Prevaléncia Nacional de Agentes Respiratorios
em Criancas e Adolescentes”. A ativacao do HU como centro de
pesquisa ocorreu em marc¢o de 2023, e o inicio das atividades
foi marcado pela realizacao de um treinamento desenvolvido
pelo centro coordenador, direcionado especificamente para os

Fonte: Arquivo da GEP HU-FURG/EBSERH (2023).
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Divulgagéo estudo TBPed. colaboradores que compdem a equipe da pesquisa no HU. Desde

a ativacao do centro, as atividades relativas a pesquisa seguem
com regularidade, contando com uma equipe de 14 profissionais
lotados em diferentes setores, sendo eles: Geréncia de Ensino
e Pesquisa, Enfermaria Pediatrica, Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica, Laboratdrio de Analises Clinicas e Laboratério de Mico-
bactérias e Biologia Molecular da FURG, além de um bolsista do
programa de iniciagao cientifica da Rede EBSERH, que participa

Fonte: Divulgacdo Moinhos de Vento (2023). na captac;éo de participantes

O segundo estudo clinico, iniciado no primeiro semestre de 2023, é a pesquisa intitulada “Avaliagao de um pro-
tocolo assistencial de vigilancia ativa para cancer de préstata no SUS”. Até o momento, estao sendo feitas inclusdes
de participantes e, ao longo do desenvolvimento da pesquisa, foram realizadas reunides com o centro coordenador,
para alinhamento dos fluxos de inclusao dos pacientes e envios de amostras. Integram a equipe de pesquisa o pes-
quisador responsavel vinculado ao HU e Faculdade de Medicina, colaboradores da GEP e uma discente do curso de
Medicina, vinculada ao Programa de Iniciacao Cientifica da Rede EBSERH.

Vigilancia Ativa em Cancer de Préstata no Brasil.

Projetos de inovagao tecnolégica desenvolvidos: em 2023, a Unidade
de Gestao da Inovacdo em Tecnologias da Saude articulou e viabilizou o
desenvolvimento de projetos de Inovacao Tecnoldgica, tendo o HU como
campo de pratica. Foram submetidos e estdo em andamento 12 projetos
de inovacao, que versam sobre:

« Construgao de software para elaboracao da escala de enfermagem;

» Avaliacao do efeito da respiracao diafragmatica em desfechos
clinicos e funcionais, em criancas e adolescentes com asma: ensaio clinico
Fonte: Folders para divulgagdo (2023). randomizado e controlado;
* Residuos sélidos de servigos de saude: diagndstico e diretrizes para gestao hospitalar;
» Criagcdo de um modelo de simulador de baixo custo para treinamento de aplicagdo/autoaplicagao de insulina;

* Desenvolvimento de um modelo de simulador de baixo custo para treinamento da manobra de Heimilch em
adultos;

* Planejamento e controle de cirurgias — o caso do HU-FURG/EBSERH Rio Grande;

+ Avaliacao do impacto da introdugao de uma ferramenta digital e condutas praticas para a prevencgao e o
controle de infecgao em sitio cirurgico, em um hospital da Regido Sul do Brasil;

- Metodologia computacional inteligente para predi¢cao de sequelas de pacientes com diagndstico de COVID-19;
* Implementacao de um sistema informatizado para o controle do uso de antimicrobianos no ambiente hospitalar;
* Validagéao e evolugédo de um instrumento informatizado de avaliagéo de feridas;

« Sistema de gerenciamento de bloco cirurgico;

* Prototipagem de um modelo de simulador de baixo custo para treinamento de acesso venoso guiado por
ultrassom.

Programa de iniciagao Tecnoldégica: com o objetivo de incentivar a participacao de docentes e alunos de gradua-
¢ao no desenvolvimento de solugdes inovadoras em saude, com o financiamento da EBSERH/Sede junto ao CNPQ, o
HU realizou a primeira edicao de seu Programa de Iniciagdo Tecnoldgica (PIT). Foram fomentados projetos inovadores
para qualquer area do conhecimento, realizados no HU. O PIT concedeu seis bolsas, com durag¢ao de 12 meses.
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Projetos aprovados no edital do PIT HU-FURG/EBSERH.

Projeto Orientador

Criagcdo de um modelo de simulador de baixo custo para treinamento de aplicagao/ Heitor Silva Biondi
autoaplicacao de insulina: inovacgao para qualificagao do autocuidado de pacientes
com Diabetes Mellitus

Planejamento e Controle de Cirurgias — o caso do HU-FURG/EBSERH Rio Grande Rafael Lipinski Paes

Avaliacao do impacto da introdu¢cao de uma ferramenta digital e condutas praticas Andrea von Groll

para a prevencgao e controle de infec¢cao em sitio cirdrgico em um hospital da Regiao
Sul do Brasil

Avaliagéo do impacto da introducdo de uma ferramenta digital e condutas préaticas Leticia Lima Junqueira

para a prevencgao e controle de infecgao em sitio cirdrgico em um hospital da Regiao
Sul do Brasil

Construcao de software para elaboragao da escala diaria de enfermagem Jamila Geri Barlem

Desenvolvimento de um modelo de simulador de baixo custo para treinamento da Heitor Silva Biondi

manobra de Heimilich em adultos

Fonte: GEP (2023).

Acolhida Bolsistas PIT HU-FURG/EBSERH.

Realizag¢ao do evento “Inovagao em Saude: da pesquisa a pratica
empreendedora”: visando aproximar os cursos da area da saude do
ambiente de inovacao da universidade e do HU e promover a cultura de
inovacao em saude, a GEP promoveu, em agosto, o evento “Inovacao em
Saude: da pesquisa a pratica empreendedora”, contando com um publico
superior a 160 pessoas, no Anfiteatro Prof. Vicente Mariano Pias, Area
Académica Prof. Newton Azevedo. A iniciativa teve a parceria do Parque
Cientifico e Tecnoldgico da FURG (OCEANTEC), da incubadora de empre-
sas (INNOVATIO), localizada na FURG e do programa do governo do Rio
Grande do Sul (INOVARS), que visa incentivar e apoiar projetos inovadores
em diversas areas.

Inovagao em Saude: da pesquisa a pratica empreendedora HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo da GEP HU-FURG/EBSERH (2023).

Fonte: Arquivo da GEP HU-FURG/EBSERH (2023).
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Acoes do Nucleo de Avaliagao de Tecnologias da Saude (NATS): o NATS do HU se tornou, oficialmente, um
membro ativo da Rede Brasileira de Avaliagdo em Tecnologias em Salde (REBRATS), em 2023, fortalecendo sua capa-
cidade de contribuir com a comunidade e promover praticas de avaliacdo em saude, mais robustas e eficazes. Um
cronograma consistente de reunides foi mantido durante esse periodo, garantindo a comunicacao e a colaboracao
continuas entre os membros e a conclusao oportuna das tarefas designadas. Entre essas tarefas esta a elaboragao da
Nota Técnica de Revisao Rapida sobre o dispositivo de drenagem por succao a vacuo, com bolsa coletora descartavel
em sistema fechado. No interesse de aprimorar as habilidades dos membros do NATS em relagao a elaboragao de
Notas Técnicas e Pareceres Técnicos Cientificos, foi ofertado um curso de formagao, com 15 vagas, para capacitar
0s membros e trabalhadores do HU.

Aproximagoes com outros agentes do Setor de Inovagao: durante o ano de 2023, o HU buscou estabelecer
importantes parcerias e aproximagoes com diversos agentes externos. No ambito das avaliagdes de tecnologias em
saude, foram realizadas reunides com o Grupo Hospitalar Conceicao, visando a elaboragcao de um convénio para a
producao de notas técnicas demandadas pela Secretaria de Justica.

Sobre a tematica de inovacao tecnoldgica, fortaleceu a relagao do HU com o Programa INOVARS e a empresa
LIFEMED. Essa aproximagao tem como objetivo a realizagao conjunta de pesquisas e testes de usabilidade de equi-
pamentos médicos/hospitalares. Com isso, pretende-se que novas pesquisas sobre desenvolvimento tecnoldgico
sejam realizadas no HU, e que funcionarios, alunos e docentes tenham acesso a equipamentos de alta tecnologia.

Avancos na Area Administrativa

Implantacgao do sistema de custos APURASUS: a implantagdo do sistema possibilitou o adequado controle
de gastos, apoiando as iniciativas de reducao de desperdicios, a melhoria dos processos de trabalho e o ganho de
eficiéncia na alocagao dos recursos disponiveis, possibilitando embasar o planejamento a tomada de decisdes mais
eficiente.

Implementacgao da Tecnologia Identificagao por Radio Frequéncia (RFID) para controle patrimonial: em 2023, o
HU recebeu trés leitores, trés coletores e trés mil etiquetas com a tecnologia RFID, do inglés Radio Frequency Identifica-
tion (Identificagdo por Radio Frequéncia). Os equipamentos com essa tecnologia propiciam identificagdo automatica,
via sinais de radio, que recupera e armazena dados remotamente, por meio de dispositivos denominados etiquetas
RFID. Ou seja, a marcacgao de itens com etiquetas RFID permite que os usuarios identifiquem e rastreiem, de maneira
automatica e com maior agilidade, os bens. A implementacao dessa tecnologia tornou eficiente a coleta e o registro
dos bens ao longo do processo de inventario, despendendo menos tempo e recursos humanos para identificacao,
localizacao e registro dos bens patrimoniais. Com isso, todas as plaquetas EBSERH ja fixadas nos bens patrimoniais
do HU foram substituidas pelas etiquetas RFID.

Imagem llustrativa do equipamento HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivos Geréncia Administrativa (2023).
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Aquisicao de um refrigerador com monitor automatico de temperatura para Sala de Necropsia: esse equipamento,
adquirido em setembro, permite separar com maior seguranca e quantidade as pec¢as anatémicas vinda de diversas
unidades, uma vez que materiais bioldgicos densos precisam desse maior cuidado para assegurar estabilidade e
sensibilidade diagnéstica.

Contrato de manutengao para os equipamentos da unidade de imagens: preocupados em garantir a continuidade
da oferta dos exames de imagem para os pacientes do HU, em 2023, foram firmados contratos de manutencgao para
os aparelhos de Raio-x, Ressonancia Magnética, Tomografia Computadorizada, Mamografia e aparelhos de Ultrassono-
grafia. Os contratos viabilizaram otimizacao nas manutencdes preventivas, o que assegura o perfeito funcionamento
dos equipamentos e a garantia de atendimento agil em caso de problemas no equipamento.

Realizagao da Campanha “Janeiro Branco: a vida pede equilibrio”: como ac¢ao inicial, realizou-se uma enquete
com todas as unidades do HU, objetivando fazer um levantamento sobre a saude mental dos colaboradores, com
a finalidade de elaborar estratégias de intervengao assertivas. Com o resultado da agao, foi possivel identificar as
divisdes/setores/unidades que demandam mais atencao e promover intervengodes. Os profissionais que solicitaram
atendimento na enquete foram chamados e atendidos pela equipe do Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca
do Trabalho (USOST) e Unidade de Doengas Nao Diagnosticadas (UDP). Ao total, 411 colaboradores participaram do
levantamento.

Resultado de uma pergunta presente na enquete “Janeiro Branco: a Acdes de promogado da enquete de Saide Mental HU-FURG/EBSERH.
vida pede equilibrio” HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivos Geréncia Administrativa (2023).

Fonte: Arquivos Geréncia Administrativa (2023).

Langamento do Servigo de Acolhimento Psicossocial voltado aos trabalhadores, estudantes e residentes: o
Acolhimento Psicossocial visa promover o cuidado com a saude mental, a capacidade profissional e o bem-estar dos
trabalhadores. Trata-se da oferta de um espacgo de escuta empatica e apoio em situagdes de crise. O atendimento é
realizado por demanda espontéanea e nao tem cunho psicoterapéutico. Desde o inicio das atividades, ja foram acolhidas
mais de 60 pessoas, dentre estudantes, servidores com vinculo EBSERH e Regime Juridico Unico (RJU), terceirizados
e residentes. Foram feitos cerca de 10 encaminhamentos para a Rede Municipal de Saude, e realizados mais de 140
atendimentos psicoldgicos.
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Langamento do Servigo de Acolhimento Psicossocial HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivos Geréncia Administrativa (2023).

Folders de divulgagéo de capacitagbes promovidas pelo HU-FURG/
EBSERH.

Capacitagoes ofertadas aos colaboradores
em 2023: a capacitagao dos colaboradores do HU é
constantemente estimulada pela Unidade de Desen-
volvimento de Pessoal (UDP). Em 2023, foram ofer-
tadas 132 capacitagoes, o que totalizou 1.722 horas
de capacitacao e 1.086 colaboradores capacitados.
Tais capacitagdes propiciaram o aprimoramento das
competéncias profissionais, o que potencialmente
acarreta melhorias na assisténcia e impacta positi-
vamente na qualidade dos servicos prestados aos
pacientes.

Balango das capacitagdes ofertadas em 2023 HU-FURG/EBSERH.

N° de Carga N° de cola-
Oferta capacita- horaria boradores

coes total Capacitados
Interna 81 415:30:00 997
Externa 51 1306:30:00 89
Total 132 1722:00:00 1086

Fonte: Geréncia Administrativa (2023).

Fonte: Arquivos Geréncia Administrativa (2023).
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Realizagao de exames ocupacionais pela propria equipe de satde ocupacional da USOST: em 2023, foram rea-
lizados, pela equipe da USOST, 90 ASOS admissionais, sete ASOS demissionais, 14 ASOS de Retorno ao Trabalho e
atualizacao dos exames periddicos dos empregados da filial. Também, foram realizados 595 ASOS periddicos. Salien-
ta-se que tais exames eram realizados, anteriormente, de forma terceirizada, devido a falta de médico do trabalho e
que em 2023, apéds a contratagcdo de médico do trabalho via Processo Seletivo Simplificado (PSS) e remanejamento
de parte da jornada de trabalho de outro profissional médico da instituicao, a realizacao dos exames foi efetuada
diretamente pela equipe da USOST.

Realizagao de campanhas de promogao a saude e qualidade de vida dos trabalhadores: ao longo de 2023, foram
promovidas cinco campanhas: Janeiro Branco (enfoque na conscientizacao sobre a Saude Mental), Setembro Amarelo
(enfoque na prevencao ao suicidio), Outubro Rosa (enfoque na prevencao e diagnéstico precoce do cancer de mama
e cancer de colo do Utero), Novembro Azul (enfoque no combate ao cancer de préstata), Dezembro Vermelho (enfo-
que no tratamento precoce do HIV/Aids e de outras infecgdes sexualmente transmissiveis), dentre vdrias voltadas a
saude fisica e mental dos colaboradores do HU. Na campanha Novembro Azul, foram realizadas 33 coletas de PSA; ja
no Outubro Rosa, foram disponibilizados exames de mamografia que contemplaram cerca de 122 colaboradores. Na
realizacao do Dezembro Vermelho, houve entrega de 200 preservativos femininos e 8 mil masculinos, além de entrega
de folders informativos de Profilaxia Pés-Exposicao (PEP) e Profilaxia Pré-Exposicao (PrEP). Em todas as campanhas,
foram realizadas palestras e mini eventos para conscientizacao dos trabalhadores.

Formacgao de brigadistas de incéndio voluntarios: no interesse de manter o hospital e seus trabalhadores pre-
parados e capacitados para saber agir em situagdes de sinistro dentro do estabelecimento, garantindo a seguranca
de todos os usuarios e colaboradores, ao longo de 2023, foram ofertadas cinco turmas para formacgao de brigadistas
voluntarios. O curso dispunha de carga horaria de 20h, sendo 12h voltadas a primeiros socorros e atendimento de
vitimas e 8h ao combate a incéndio, panico e evacuacao. Foram formados 135 brigadistas. Ainda, houve atualizacao
do Plano de Atendimento a Emergéncias do HU, e a criacao de ramal de emergéncia. Também, foi realizada orientagéo
e treinamento dos prestadores de servigo de recepcao e vigilancia do hospital.

Contratagao de novos colaboradores: durante o ano de 2023, foi realizada a contratagao de mais de 100 cola-
boradores, por meio das convocacdes dos candidatos aprovados no Concurso Nacional 01/2019 e classificados no
PSS, dentre eles: 82 colaboradores destinados a area assistencial e 18 para o suporte administrativo. Continuando
com o desafio da manutencao de colaboradores no HU, foram realizadas 59 movimentacdes de colaboradores para
outras filiais da Rede e processamos 42 solicitagcdes de rescisdes referente aos colaboradores EBSERH. Quanto ao
quadro de servidores, houve a reducao de 14 colaboradores, visto aposentadorias e solicitacdo de retorno a univer-
sidade. Atualmente, ha 958 colaboradores com vinculo EBSERH, entre efetivos e temporarios, e 293 servidores com

vinculo RJU.
Reparagdo nos leitos de isolamento na UTIN HU-FURG/EBSERH.

Reparacao de infiltragao nos leitos
de isolamento na UTIN: ha algum tempo,
a unidade vinha enfrentando um pro-
blema crénico de infiltragcao nos leitos de
isolamento, o que ocasionava o bloqueio
deles. Em fevereiro de 2023, foi feita a
intervencao externa necessaria para
corregao da estrutura, na parte interna
também foram feitos alguns reparos,
além da pintura da unidade. A reforma
solucionou o problema do bloqueio de
leitos por motivo de infiltracao.

Fonte: Arquivos Geréncia Administrativa (2023).

Revitalizagao do Posto de Enfermagem da Unidade de Clinica Médica: a reforma foi realizada de janeiro a
junho de 2023, houve a renovagao completa da infraestrutura elétrica, hidraulica, iluminagéao e climatizagao, bem como
todos os revestimentos. A Unidade de Clinica Médica conta com 49 leitos de pacientes adultos, sdao 96 profissionais
atuando no local, entre médicos, equipes de Enfermagem e multiprofissional, além das Residéncias Médica e Multi-
profissional. Com a remodelagem, a sala de Prescricao Médica e a Copa foram integradas ao Posto de Enfermagem,
totalizando 50m?, tornando-se um espago novo, com zonas bem definidas para a recepcao, prescricao multiprofissional
e médica, area de manipulacao de medicamentos, rounds e guarda de equipamentos de emergéncia.

Revitalizagdo do Posto de Enfermagem da Unidade de Clinica Médica HU-FURG/EBSERH.

Fonte: Arquivo Unidade de Clinica Médica HU-FURG/EBSERH (2023).

Aquisicao e instalagao de novo aparelho de Tomografia Computadorizada: o HU recebera novo aparelho com
tecnologia mais moderna, que possibilitara ampliar a capacidade de diagnostico, seguranga e conforto de pacientes
e equipes profissionais. Considerando a chegada do novo equipamento, foi realizada obra para adequar todos os
quesitos de infraestrutura arquiteténica, elétrica, hidraulica, sanitaria, mecanica, radioldgica e de climatizacao para a
instalacao de novo tomaografo, que deve entrar em funcionamento em fevereiro de 2024.

Obra do Tomégrafo HU-FURG/EBSERH.

Cadastramento de
Ativos de Infraestru-
tura: o cadastramento
de ativos de infraestru-
tura em um hospital é
uma pratica essencial
que proporciona uma
visdo abrangente e
organizada de todos os
recursos fisicos da ins-
tituicao. Esse processo
envolve a coleta, o regis-
tro e a atualizacao de
informacdes sobre equipamentos, sistemas elétricos, hidraulicos, de climatizagao, e outras instalagées criticas. Ao
fazer isso de forma sistematica e eficaz, o hospital ganha com a gestao mais eficiente dos recursos, permitindo que a
equipe administrativa saiba quais equipamentos estdo disponiveis, sua localizagao, estado de manutencéao e vida util,
bem como proporciona uma base sélida para a tomada de decisdes estratégicas, como a alocagao de recursos finan-
ceiros para a atualizagao de equipamentos obsoletos ou a expansao das instalagdes para acomodar um aumento na
demanda. Em 2023, o Setor de Infraestrutura Fisica concluiu o cadastro de todos os ativos de infraestrutura presentes

Fonte: Arquivos Geréncia Administrativa (2023).
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CAPITULOS no HU, por meio de um sistema de referenciamento sistematizado com a aplicagdo de tags identificando ambientes Refeitorio HU-FURG/EBSERH apds a revitalizaggo.
e bens.

1 Reforma do Isolamento 217 da Clinica Médica: objetivando adequar o quarto de isolamento, de acordo com a
legislacao vigente e as normas de biosseguranca, qualificando, assim, a infraestrutura para a permanéncia de pacientes
em isolamento, cujas exigéncias normativas sao mais rigorosas do que as de uma enfermaria comum, foi promovida
a reforma do Isolamento 217 da Clinica Médica.

Reforma do Isolamento 217 da Unidade de Clinica Médica HU-FURG/EBSERH.

pintura artistica realizada pela assistente administrativa,
Mariana Almeida Lucas. Também, foram disponibilizados
micro-ondas, maquina de agua quente e televisao, tornando
o ambiente mais acolhedor e promovendo o bem-estar dos
pacientes, acompanhantes e trabalhadores.

Ampliacao da Central de Agendamento
de Consultas: visando atender as demandas
ocasionadas com a reestruturagao do servico
que passou a concentrar o0 agendamento de
consultas ambulatoriais e exames no mesmo Refeitério HU-FURG/EBSERH antes da revitalizagao
espaco, promovendo, assim, o aumento da
produtividade e da capacidade de atendi-
mento aos usuarios, o Setor de Infraestrutura
Fisica realizou a execucao de uma segunda
diviséria com guichés, que possibilitou a
implementacao de mais seis estagoes de tra-

balho e a ampliacdo da area administrativa
Fonte: Arquivos Geréncia Administrativa (2023). da central

Implantagao do Monitoramento de Indicadores de Infraestrutura: 0 monitoramento de indicadores na gestéao
de infraestrutura fisica desempenha um papel crucial, impulsionando a produtividade, ao fornecer informagdes em
tempo real para a alocagao eficiente de recursos. Além disso, promove a transparéncia operacional ao demonstrar
comprometimento com a prestagao de cuidados de saude de alta qualidade por meio da divulgagao aberta de dados.
Simultaneamente, a pratica ajuda na identificagdo de nds criticos, permitindo a resolugao de problemas antes que se
tornem crises, contribuindo para a operagao ininterrupta e segura do hospital, garantindo a conflanc¢a de pacientes e
partes interessadas.

Fonte: UCR 15 (2023). Fonte: UCR 15 (2023).

Indicadores de Infraestrutura HU-FURG/EBSERH.

Adequacao fisica da cozinha:
visando a retomada da producao de
refeicdes local, em 2023 foi promovida
a adequacao fisica geral da cozinha,
através do Servico de Manutencao.

Revitalizagao do refeitério: pro-
jeto idealizado pelo Grupo de Tra-
balho de Pessoas — Pertencimento
Institucional, do Plano Diretor Estra-
tégico (PDE 2021-2023), que contou
com o apoio financeiro do Grupo de
Trabalho de Humanizagao (GTH), por
meio do Projeto “Tampinha do Bem
do HU-FURG". Dentre as melhorias
realizadas, destacam-se: substitui-

Fonte: Arquivos Geréncia Administrativa (2023). ¢do dos tampos das mesas; criacdo
de balcdes; instalacao de painel para
televisao; pintura geral do ambiente e
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Outras Informacoes Relevantes

As informacdes relativas a todas as Recomendacgdes da CGU, do TCU e da Auditoria Interna — Quadros e deta-
Ihamentos do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — Orientagao TCU/Prestacao de Contas e o Parecer
sobre a Prestacdo de Contas Anual, estdo disponiveis na pagina de acesso a informagéo da FURG aqui ({).

Declaracao de Integridade do Relato Integrado

O Relato Integrado referente ao ano de 2023, da FURG, é apresentado como uma ferramenta de didlogo essen-
cial com a comunidade, circundante a instituicao. Este documento representa uma prestacao de contas a sociedade,
caracterizada pela transparéncia, pela clareza e com uma linguagem acessivel, em notavel contraste com a abordagem
tecnicista que caracterizava os antigos modelos de Relatério de Gestao.

O Relato Integrado emprega uma variedade de recursos visuais, incluindo textos, graficos, quadros e imagens,
para ilustrar, de forma tangivel, a aloca¢ao dos recursos oriundos do Governo Federal, bem como os resultados obti-
dos por meio de sua utilizagao. Além disso, o documento enfatiza as direcdes estratégicas adotadas pela FURG na
consecucgao de sua missao e de sua visao, consolidando as estratégias e agdes em prol da manuten¢ao do Ensino
Superior publico, gratuito e de qualidade.

As informacgdes que compdem este documento foram obtidas junto as unidades que as produzem, que sinali-
zaram, apos discussoes internas, as acdes realizadas e os resultados obtidos em cada uma delas, no ano de 2023. O
material elaborado pelas unidades foi enviado a PROPLAD, onde passou por uma primeira analise, depois compilada
e organizada conforme o disposto nas decisdes normativas do TCU pela DIPLAN.

A construcao do Relato Integrado, como nos ultimos anos, envolveu a constituicao de uma comissao especifica
para o apoio a elaboracao da Prestacao de Contas de 2023, composta por representantes das oito Pré-Reitorias, do
Gabinete da Reitora, da Secretaria de Comunicacao Social e do Hospital Universitario. O material revisado foi devolvido
a DIPLAN para ajustes necessarios, antes de ser encaminhado para revisao linguistica e, subsequentemente, para a
etapa de diagramacao e arte final na EDGRAF.

O Relato Integrado, ao longo do tempo, tem se consolidado como um meio eficaz de prestag¢ao de contas a
sociedade, sendo aprimorado continuamente para atenuar o tecnicismo que caracterizava relatorios anteriores. A con-
tribuicao valiosa da comissao no processo de elaboragao possibilitou a diversificagao do documento e a construgao
de um relato mais conciso, proporcionando uma leitura de facil compreensao para a comunidade.
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