SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
CONSUN - CONSELHO UNIVERSITARIO -

RESOLUCAO CONSUN/FURG N° 44, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre o regimento interno da Escola de Quimica e
Alimentos - EQA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade de Presidente do
CONSELHO UNIVERSITARIO, considerando a Ata de n° 483 deste Conselho, de reunido realizada em
13 de dezembro de 2024 e o Processo n® 23116.016516/2024-50,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina os aspectos de organizacao e funcionamento da Escola de
Quimica e Alimentos (EQA) de forma complementar ao Regimento Geral da Universidade Federal do Rio
Grande.

Art. 2° A EQA ¢ uma Unidade Académica com organizagdo administrativa e didatico- cientifica,
responsavel pelas atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e administracdo nas suas areas de
atuacdo, em consonancia com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade e as demais disposi¢cdes
definidas pelos Conselhos Superiores que lhe forem aplicaveis.

§ 1° A EQA ¢ constituida por servidores docentes e técnicos administrativos em educagdo lotados na
Unidade e discentes regularmente matriculados em cursos de graduagdo e cursos/programas de poOs-
graduacdo ofertados pela Unidade.

§ 2° Tem como fins:

I. Produzir, sistematizar e compartilhar conhecimentos, promovendo o ensino, a pesquisa, a extensao ¢ a
inova¢do de maneira integrada, visando a formacao de cidaddos qualificados para o exercicio profissional e
comprometidos na busca de solugdes para as necessidades da ciéncia, tecnologia, sociedade e meio
ambiente.

II. Cumprir os principios gerais e contribuir para a consecuc¢ao dos objetivos da Instituicdo, desenvolvendo
acoes integradas com os demais 6rgdos da Universidade e setores da sociedade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A EQA ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:
I. Conselho;



II. Direcao;

III. Administracao;

IV. Secretaria Geral;

V. Coordenagdes de cursos de graduagdo e pds-graduagao;
VI. Nucleos Docentes Estruturantes;

VII. Camaras Tematicas;

VIII. Ntcleos;

IX. Colegiados de cursos de pds-graduacao;

X. Comissoes Permanentes;

XI. Comissodes Temporarias.

§1° O Conselho constitui-se como 6rgao deliberativo da unidade.

§2° Camaras Tematicas, Nucleos, Nucleos Docentes Estruturantes sdo considerados 6rgaos consultivos,
propositivos e de assessoramento.

§3° Direg¢ao, Administracao, Secretaria Geral, Coordenacdes de Cursos e Colegiados sdo considerados
orgaos executivos dentro do escopo de suas atribuigdes.

Art. 4° A Unidade também conta com o Centro de Educacdo Ambiental, Ciéncias e Matematica
(CEAMECIM), um espago multiunidades, do qual fazem parte: a Escola de Quimica e Alimentos (EQA),
Instituto de Educacdo (IE) e o Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF), e tem como objetivo
desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de Ciéncias e Matemadtica, com énfase na
formacao de professores/as e atividades na Educagdo Bésica.

Paragrafo tinico. O CEAMECIM possui regimento proprio.

CAPITULO III
DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho ¢ composto pelos seguintes membros:

I. Diretor(a);

II. Vice-Diretor(a);

III. Administrador(a);

IV. Coordenadores(as) de curso de graduacao e de pos-graduacao stricto sensu
oferecidos pela Unidade;

V. Representantes de Nucleos, servidores docentes do quadro permanente ativo, lotados na Unidade e
indicados conforme Art. 52.

VI. Representacao dos servidores técnico-administrativos em educagao lotados na Unidade, indicados por
seus pares;

VII. Representacao dos estudantes de graduagdo regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela
Unidade, indicados pelos diretorios académicos;

VIII. Representacdo dos estudantes de pds-graduacdo regularmente matriculados nos cursos oferecidos
pela Unidade, indicados por seus pares.

§ 1° As formas de escolha da representagdo docente, discente e dos servidores técnico-administrativo em
educagao (TAE), bem como sua propor¢ao, estdo definidas no Regimento Geral da Universidade.

§ 2° Com excecao dos membros definidos nos incisos I a III do Art. 5, para cada representante de



segmento, serd escolhido um (1) suplente, para substitui-lo nas reunides do Conselho em caso de
impossibilidade de comparecimento do titular.

§ 3° A participagdo de servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo no Conselho ¢
considerada atividade administrativa, € o comparecimento as reunides ¢ obrigatério e preferencial em
relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdao no ambito da Unidade.

§ 4° A auséncia em reunides do Conselho deve ser justificada conforme Portaria Normativa EQA vigente.

Art. 6° O Conselho podera instituir comissdes permanentes que terdo carater consultivo/executivo.

Art. 7° Ao Conselho competem as atribui¢des dispostas no Regimento Geral da Universidade.

Art. 8° O Conselho da Unidade reunir-se-a4 ordinariamente pelo menos uma vez por més, podendo ser
convocado extraordinariamente pela dire¢do ou por mog¢dao da maioria dos membros do Conselho a
Direcdo, que ndo podera deixar de fazer a convocacgao.

§ 1° As reunides ordinarias da unidade (e seus o0rgaos) serdo realizadas segundo calendario anual proposto
pela Direcdo e aprovado pelo Conselho.

§ 2° As reunides de conselho serdo presididas pelo(a) Diretor(a) e terao teto de 3 horas de duragao,
cumprido o teto, a Dire¢do deverd marcar uma reunido extraordinaria para finalizagdo da pauta.

§ 3° As reunides de conselho iniciardo e terdo continuidade com a participacdo minima de 50% (cinquenta
por cento) mais um (1) dos seus membros.

§ 7° A convocagao para as reunides ordinarias sera realizada por comunicagao oficial da Unidade, pela
Direcdo, com hora, data, local e pauta da reunido, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§ 8° A convocacdo para as reunides extraordindrias serd realizada por comunicagdo oficial da Unidade,
com hora, data, local e pauta da reunido, sem assuntos gerais, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

§ 11°As reunides serdo gravadas e secretariadas por servidor(a) da secretaria geral, sendo as atas
discutidas aprovadas ao final de cada reunido ou obrigatoriamente na reuniao seguinte.

§ 12° Na auséncia do(a) Secretario(a), o(a) Presidente designard, entre os presentes, outro membro para
secretariar a reunido.

Art. 9° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas sempre com a maioria simples dos membros presentes
e por maioria dos votos, excetuando-se as decisdes com exigéncia de quérum especial, previsto
especificamente no Art.68.

§ 1° Além dos membros que o constituem, poderdo participar das reunides pessoas que nao fazem parte do
Conselho da EQA, com direito a voz.

§ 2° Somente os membros titulares do Conselho ou seus representantes tém direito a voto.

§ 3° No inicio de reunides ordindrias, frente justificativa explicada ao Conselho, qualquer membro pode
solicitar mog¢ao para inser¢ao de ponto de pauta, a qual devera ser votada e se aprovada por maioria
simples, e sera incluida para apreciagdo ao final da pauta do dia.

§ 4° Durante a reunido, frente justificativa ao Conselho, qualquer membro pode solicitar mog¢do para
retirada de ponto de pauta, a qual deverd ser votada e se aprovada por maioria simples pode ser reincluido
em reunido futura a critério da Diregao.

CAPITULO IV



DA DIRECAO

Art. 10. O(A) Diretor(a) da EQA, escolhido e nomeado de acordo com a legislacdo vigente, representara a
Unidade em todas as instincias, sendo responsavel pela direcdo geral da mesma, pela fiscalizacdo do
cumprimento dos encargos de seus servidores e pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 11. Além das atribuigdes do Regimento Geral da Universidade e demais legislagdes vigentes,
compete a Direcao:

I. Proferir decisdes Ad referendum do Conselho em matérias urgentes e/ou prioritarias, as quais deverdo
ser homologadas na proxima reunido ordinaria do Conselho;

II. Coordenar e supervisionar o trabalho dos docentes e dos técnico- administrativos em educagdo, visando
a integragao, eficiéncia e exceléncia do ensino, pesquisa, extensao, inovagdo ¢ administragao;

III. Promover a compatibilizagdo e a integragdo das atividades académicas e administrativas com as dos
demais Orgaos e Unidades da Universidade;

IV. Exercer o controle disciplinar sobre docentes, técnico-administrativos em educagdo e discentes
vinculados a Unidade;

V. Organizar e realizar o processo de escolha das representagdes que integram o Conselho da Unidade;
VI. Designar os supervisores das atividades da Unidade, quando aplicavel;

VII. Expedir portarias normativas no ambito da Unidade;

VIII. Elaborar e publicar atos em matéria de decisdo administrativa e de gestao da Unidade;

IX. Elaborar e publicar atos em matéria de atribui¢ao do Conselho, em situacdes de urgéncia, submetendo-
0s a sessao ordinaria imediata;

X. Convocar docentes, técnico-administrativos e discentes para reunides em cardter expositivo ou
opinativo, ao seu critério, sobre assuntos de interesse geral;

XI. Propor ao Conselho da Unidade acordos ou convénios com entidades publicas ou privadas antes de
encaminha-los a Reitoria;

XII. Emitir ¢ manter atualizada Portaria Normativa que discrimina os Nucleos, seus espacos, cursos e
servidores vinculados e demais informagdes necessarias, respeitando o Capitulo X deste regimento;

XII. Instituir comissdes tempordrias para tratar de temas especificos que terdo cardter
consultivo/executivo;

XIV. Definir as atribuigdes, composicao e tempo de mandato dos integrantes das Comissdes Temporarias
serdo definidos pela Direcdo através de Portaria Normativa, devendo ser homologada pelo Conselho da
Escola de Quimica e Alimentos

XV. Demais atribui¢des definidas pelo Conselho da Unidade.

Art. 12. O(A) Vice-Diretor(a) substituira o(a) Diretor(a) em suas faltas e impedimentos, sucedendo-o, nos
casos previstos.

Art. 13. O(A) Diretor(a) pode delegar atribuicdes administrativas de carater permanente ao(a) Vice-
Diretor(a) para o auxilio a gestdo da Unidade.

Art. 14. O(A) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) serdo eleitos dentre os docentes lotados na EQA, em processo
que contard com a participagcdo do quadro docente, técnicos- administrativos em educagdo e discentes, na
forma da legislacao vigente.

§ 1° O edital que regulamenta o processo de eleicdo serd homologado pelo Conselho da Unidade, com



antecedéncia minima de trés meses da data de término do mandato.

§ 2° O processo de elei¢do sera coordenado por uma comissdo homologada pelo Conselho da Unidade,
com antecedéncia minima de dois meses do término da vigéncia do mandato corrente.

CAPITULO V
DA SECRETARIA GERAL

Art. 15. A secretaria ¢ um o6rgdo subordinado diretamente a Direcdo composto por servidores Técnicos
Administrativos em Educacao e estagiarios designados para a mesma.

Art. 16. Aos servidores designados, além das atribuigdes previstas para o cargo, compete:

I. Prestar atendimento aos servidores e publico em geral;

II. Prestar atendimento as demandas das Coordenagdes e Dire¢do referentes as atribuicdes do cargo;
III. Inserir as informagdes e/ou documentos nos sistemas da Universidade;

IV. Elaborar calendarios para procedimentos relacionados aos cursos oferecidos pela Unidade, em
concordancia com as coordenacoes de cursos;

V. Realizar levantamento de informagdes relacionados aos cursos oferecidos pela Unidade;

VI. Inserir informacgdes no site e redes sociais da Unidade, cursos de graduacdao e programas de poés-
graduacdo;

VII. Gerenciar documentos fisicos e digitais da Unidade;
VIII. Gerenciar as caixas de e-mail correspondente a Unidade e aos cursos da Unidade;

IX. Secretariar reunides de Nucleos, Colegiados, Nucleos Docentes Estruturantes, assim como organizar
documentos, consultas, encaminhamentos e confec¢ao de atas relacionadas as reunioes;

X. Auxiliar na elaboragdo de editais, especialmente referente a elaboracdo e divulgacdo de documentos
relacionados;

XI. Realizar procedimentos relacionados a matricula e rematricula de discentes nos cursos da Unidade;
XII. Inserir dados nos sistemas da Universidade relacionados a oferta de disciplinas;

XIII. Auxiliar no gerenciamento de documentos e informagdes que envolvem bolsas de pos-graduacao;
XIV. Elaborar documentos relacionados a atos oficiais dos cursos, como atas, declaragdoes e termos de
sigilo;

XV. Auxiliar no gerenciamento do Sistema Eletronico de Informagdes da Unidade e dos cursos ofertados

pela Unidade;

XVI. Elaborar documentos do Sistema Eletronico de Informagdes da Unidade e dos cursos ofertados pela
Unidade, quando necessario;

XVIIL. Outras atividades relacionadas as atribui¢des do cargo a serem definidas pela dire¢ao.

Art. 17. A secretaria contard com um(a) Secretario(a) Geral ou seu substituto(a) eventual, a quem, além
das atribui¢des de seu cargo e das constantes no Art. 16, compete:

I. Coordenar todo o servigo da secretaria;
II. Assessorar a Dire¢cdo da Unidade;
III. Secretariar as reunides do Conselho e eventualmente outras, a critério da Direcao;

IV. Manter em dia e em ordem os arquivos e Sistema Eletronico de Informacdes da Unidade;



V. Organizar documentos e procedimentos relacionados as reunides de Conselho;
VI. Executar a¢des no sistema de projetos da Unidade relacionados ao andamento de projetos e relatorios;

VII. Outras atividades relacionadas as atribui¢des do cargo a serem definidas pela Direcao.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Art. 18. A administracdo ¢ um orgao subordinado diretamente a Dire¢do composto por servidores
Técnicos Administrativos em Educagdoe estagidrios designados a mesma.

Art. 19. A administragdo contard com no minimo um(a) Administrador(a), a quem, conjuntamente as
atribui¢des de seu cargo, compete:

I. Atender as demandas da Dire¢ao da Unidade;

II. Administrar sistemas eletronicos da Unidade referentes as atribuigdes de seu cargo;

III. Elaborar e gerenciar cronogramas com dimensionamento de prazos para as atividades do setor;
IV. Gerir recursos financeiros relacionados a Unidade;

V. Organizar o processo de compra de materiais, insumos e equipamentos da Unidade;

VI. Elaborar procedimentos operacionais padrdo para as atividades do setor administrativo;
VII. Organizar processos de autoavaliagdo e planejamento da Unidade;

VIII. Responder as demandas relacionadas a efetividade de servidores;

IX. Gerenciar a prestagao de servigcos da Unidade;

X. Promover estudos de racionalizacao de recursos financeiros € materiais;

XI. Gerenciar o patrimonio da Unidade;

XII. Presidir a Comissao Interna de Avaliagao e Planejamento (CIAP);

XIII. Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de prestacdo de contas dos recursos financeiros da
Unidade;

XIV. Elaborar parecer anual para a Direcdo acerca da distribuicdo de carga hordria total dos docentes da
EQA de forma a fomentar o Planejamento Estratégico da Unidade.

XV. Outras atividades relacionadas as atribui¢cdes do cargo a serem definidas pela Diregao.

Art. 20. Aos servidores Técnicos Administrativos em Educacao (TAEs) designados, conjuntamente as
atribuicdes previstas para o cargo, compete:

I. Prestar atendimento aos servidores e publico em geral;

II. Prestar atendimento aos Coordenadores(as) de cursos e Dire¢ao;

III. Atendimento ao sistema de solicita¢des internas da Unidade;

IV. Agendamento de salas da EQA;

V. Efetuar solicitagdes diversas aos setores externos a Unidade;

VI. Levantamento de informagdes relacionados aos cursos oferecidos pela Unidade;

VIL. Inserir informagdes no site e redes sociais da Unidade;



VIII. Gerenciar documentos fisicos e digitais da Unidade;
IX. Gerenciar as caixas de e-mail correspondente ao setor da Unidade;

X. Secretariar reunides de Nucleos, Colegiados, Nucleos Docentes Estruturantes, assim como organizar
documentos, consultas, encaminhamentos e confeccdo de atas relacionadas as reunides, quando
necessario;

XI. Criar, preencher e atualizar as planilhas de controle de atividades do setor;

XII. Realizar o recebimento de entregas de insumos e equipamentos da Unidade e procedimentos de
controle relacionados;

\

XIII. Realizar procedimentos relacionados a inser¢cdo de informagdes no sistema de compras da
Universidade;

XIV. Inserir dados nos sistemas da Universidade relacionados a solicitagdes de viaturas e diarias;
XV. Auxiliar no gerenciamento de documentos e informacdes que envolvem controle de efetividade;

XVI. Elaborar documentos relacionados a atos oficiais da gestdo, como atas, declaracdes, memorandos
dentre outros documentos;

XVII. Auxiliar no gerenciamento do Sistema Eletronico de Informagdes da Unidade e dos cursos ofertados
pela Unidade;

XVIII. Elaborar documentos do Sistema Eletronico de Informag¢des da Unidade e dos cursos ofertados pela
Unidade, quando necessario;

XIX. Dar suporte as atividades da Dire¢ao e Administracao referentes as atribuigdes do cargo.

Paragrafo inico. Outras atividades relacionadas as atribui¢des do cargo a serem definidas pela Direcao.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 21. Os cursos de graduacdo e de pods-graduagdo ofertados pela EQA serdo coordenados,
respectivamente, por um(a) coordenador(a) e um(a) coordenador(a) adjunto(a).

§ 1° Aos coordenadores de curso, responsaveis pela organizacao e desenvolvimento didatico-pedagdgico
dos cursos de graduacdo e de pos-graduagdo, competem as atribuicdes constantes no Regimento Geral da
Universidade e demais deliberagdes vigentes.

§ 2° A forma de escolha dos coordenadores de curso de graduacdo e pds-graduagdo estd definida no
Regimento Geral da Universidade.

§ 3° Na implementagdo de novos cursos, serdo designados coordenadores pro tempore até a realizagao de
eleigoes.

§ 4° Na auséncia de candidatos para coordenagdo de curso, a diregdo devera designar coordenagdo pro
tempore até novas eleicdes.

§ 5° Os(as) coordenadores(as) de curso de graduagao serdo assessorados por um Nucleo Docente
Estruturante (NDE), e os(as) coordenadores(as) de curso de pds-graduagdo serdo assessorados por um
Colegiado de Pos-Graduagao (CPG), conforme legislagdo vigente.

Art. 22. As coordenagdes, com o objetivo de qualificar os cursos, poderdo convidar os docentes
responsaveis pelas disciplinas para discutir assuntos pertinentes ao curso e convocar os docentes da EQA.



Art. 23. Aos coordenadores de curso em exercicio de seu mandato devera ser garantida a carga horaria
minima em sala de aula, prevista em legislagao vigente.

Art. 24. Os(As) coordenadores(as) serdo eleitos(as) dentre os docentes lotados na EQA, em processo que
contard com a participacdo do quadro docente e discente, na forma da legislacdo vigente.

§ 1° O edital que regulamenta o processo de eleicdo serd homologado pelo Conselho da Unidade, com
antecedéncia minima de trés meses da data de sua realizagao.

§ 2° O processo de elei¢do sera coordenado por uma comissdo homologada pelo Conselho da Unidade,
com antecedéncia minima de dois meses do término da vigéncia do mandato corrente.

CAPITULO VIII
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 25. A Escola de Quimica e Alimentos contara com quatro (4) Camaras Tematicas, constituidas como
orgaos assessores ao Conselho da Unidade, a saber:

I. Camara de Ensino;
II. Camara de Pesquisa e Inovagao;
III. Camara de Extensdo;

IV. Camara dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao.

SECAO1

Da Camara de Ensino

Art. 26. A Camara de Ensino sera composta por docentes do quadro permanente ativo, lotados na
Unidade, sendo indicado um (1) representante por Nucleo de Area e um representante discente
regularmente matriculado em cursos da Escola de Quimica e Alimentos, eleitos por seus pares com
mandato de dois anos.

Paragrafo unico. A Camara terd um Presidente, eleito por seus membros para mandato de dois anos, e
homologado em Conselho, o qual ¢ responsavel pela organizagdo dos procedimentos € documentos da
Camara.

Art. 27. Compete a Camara de Ensino:
I. Verificar o cumprimento dos procedimentos administrativos da apresentacdo dos projetos de ensino;

II. Analisar, avaliar e emitir pareceres ao Conselho da Unidade, sobre os projetos de ensino e seus
relatorios finais;

III. Emitir relatério semestral acerca das métricas de execucdo de projetos de ensino aprovados pela
Unidade;

I'V. Emitir parecer sobre a distribuicdo do encargo didatico docente nas disciplinas ofertadas pela Unidade
com respeito a legislagdo vigente;

V. Elaborar, atualizar e propor ao Conselho regras que regulamentam a docéncia voluntaria e estagio de
docéncia da pos-graduacao;



VI. Emitir parecer sobre adocdo de disciplinas da Unidade, criag@o e exclusdo de disciplinas, alteracdes de
ementas, carga hordria, pré-requisitos, alteracdes de Quadro de Sequéncia Légica e Projeto Pedagogico do
Curso e outros assuntos correlatos.

VII. Emitir parecer sobre as solicitagdes de afastamento de servidores docentes para periodos de pds-
doutorado;

VIII. Elaborar, atualizar e propor ao Conselho critérios de ocupagdo de espacos de ensino disponiveis em
consonancia com os Nucleos.

Art. 28. A Camara de Ensino, por solicitacdo do Conselho ou da Direc¢do, podera convocar através de sua
presidéncia o Forum de Ensino para estudar, elaborar, propor acdes e regulagcdes para melhoria do ensino
de graduagdo e pos-graduacio.

§ 1° Membros da Camara de Ensino e Coordenadores(as) de curso (Graduacao e Pos-Graduagdo),
Representantes Discentes da Pos Graduagdo e Diretorios Académicos, deverdo comparecer
obrigatoriamente, sendo a falta justificada nos termos da Portaria Normativa vigente.

§ 2° Membros dos NDEs, e Colegiados de PPGs dos cursos deverdo ser convidados e sua presenca sera
facultativa.

§ 3° As proposi¢des do Férum de Ensino, que resultem em agdes permanentes no ambito da EQA, deverdo
ser homologadas pelo Conselho, e oficializadas por Portaria Normativa emitida pela Direcao.

§ 4° As proposi¢des do Forum de Ensino, que resultem em agdes temporarias no ambito da EQA, serdo
referendadas pela dire¢ao no formato de ad referendum ao Conselho.

SECAOII

Da Camara de Pesquisa e Inovacao

Art. 29. A Camara de Pesquisa e Inovacdo sera composta por docentes do quadro permanente ativo,
lotados na Unidade, sendo indicado um (1) representante por Nucleo e um representante discente
regularmente matriculado em curso de pds- graduagdo da Escola de Quimica e Alimentos, eleitos pelos
seus pares com mandato de dois anos.

Paragrafo unico. A Camara terd um Presidente, eleito por seus membros para mandato de dois anos, e
homologado em Conselho, o qual ¢ responsavel pela organizacdo dos procedimentos ¢ documentos da
Camara.

Art. 30. Compete a Camara de Pesquisa e Inovacao:
I. Verificar o cumprimento dos procedimentos administrativos da apresentagao dos projetos de pesquisa;
II. Analisar, avaliar e emitir parecer ao Conselho sobre os projetos de pesquisas propostos;

ITII. Emitir relatério semestral acerca das métricas de execucdo de projetos de pesquisa aprovados pela
Unidade;

IV. Emitir parecer sobre a criacdo de novos cursos de pos-graduacdo, propostos pelos Nucleos e/ou
colegiados dos cursos de pds-graduagdo, ao Conselho da Unidade;

V. Emitir parecer sobre as solicitagdes de afastamento de servidores para periodos de pds-doutorado;

VI. Representar a Unidade no Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao da Universidade e atualizar o
Conselho da Unidade quanto as informagdes discutidas.

VIIL. Elaborar, atualizar e propor ao Conselho critérios de ocupacdo de espacos de pesquisa em
consonancia com os Nucleos .

Art. 31. A Camara de Pesquisa e Inovagao, por solicitagdo do Conselho ou da Diregdo, podera convocar



através de sua presidéncia o Forum de Pesquisa e Inovacao para estudar, elaborar, propor acdes e
regulacdes para melhoria das atividades de pesquisa e inovagao.

§ 1° Membros da Camara de Pesquisa e Inovagdo, Representante de Nucleo, Coordenador(a) de PPGs,
Representantes Discentes da Poés-Graduagdo e Diretorios Académicos deverdo comparecer
obrigatoriamente, sendo a falta justificada nos termos da Portaria Normativa vigente.

§ 2° Membros dos Nucleos e Colegiados de PPGs dos cursos deverdo ser convidados e sua presenga sera
facultativa.

§ 3° As proposigdes do Forum de Pesquisa e Inovagdo que resultem em ag¢des permanentes no ambito da
EQA deverao ser homologadas pelo Conselho e oficializadas por Portaria Normativa emitida pela diregao.

§ 4° A proposi¢oes do Forum de Pesquisa, que resultem em agdes temporarias no ambito da EQA, serao
referendadas pela dire¢ao no formato de ad referendum ao Conselho.

SECAO III

Da Camara de Extensao

Art. 32. A Camara de Extensdo serd composta por docentes do quadro permanente ativo, lotados na
Unidade, sendo indicado um (1) representante por Nucleo, eleito pelos seus pares com mandato de dois
anos.

Paragrafo tnico. A camara terd um Presidente eleito por seus membros para mandado de dois anos, e
homologado em Conselho, o qual ¢ responsavel pela organizacdo dos procedimentos ¢ documentos da
Céamara.

Art. 33. Compete a Camara de Extensao:

I. Verificar o cumprimento dos procedimentos administrativos da apresentagao dos projetos de extensao;
II. Analisar, avaliar e emitir parecer ao Conselho sobre os projetos de extensao propostos;

III. Zelar pelo cumprimento da politica de extensdo da Universidade na Unidade;

I'V. Emitir parecer sobre a criagao e exclusao, alteragdes de ementas, carga horaria, pré-requisitos e outros
assuntos correlatos as disciplinas de extensao;

V. Representar a Unidade no Comité de Extensdo da Universidade e atualizar a Unidade em Conselho
quanto as informagdes discutidas;

VI. Emitir relatério semestral acerca das métricas de projetos de extensdo aprovados pela Unidade.

Art. 34. A Camara de Extensdo, por solicitagdo do Conselho ou da Diregdo, podera convocar através de
sua presidéncia o Forum de Extensdo para estudar, elaborar, propor acdes e regulagdes para melhoria das
atividades de extensao.

§ 1° Membros da Camara de Extensdo, Representante de Nucleo, Coordenador(a) de Graduacao,
Coordenador(a) de Programas de Pés-Graduaciao (PPGs), Representantes Discentes de Pos- Graduacao e
Diretorios Académicos deverdo comparecer obrigatoriamente, sendo a falta justificada nos termos da
Portaria Normativa vigente.

§ 2° Membros dos Nucleos, NDEs e Colegiados de PPGs dos cursos deverdo ser convidados e sua
presenca sera facultativa.

§ 3° As proposi¢cdes do Forum de Extensdo, que resultem em ag¢des permanentes no ambito da EQA,
deverao ser homologadas pelo Conselho, e oficializadas por Portaria Normativa emitida pela dire¢ao.

§ 4° As proposicdes do Forum de Extensdo, que resultem em acdes temporarias no ambito da EQA, serdo
referendadas pela direcdo no formato de ad referendum ao Conselho.



SECAO IV

Da Camara dos Técnicos Administrativos em Educacao

Art. 35. A Camara dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (TAEs), serd composta por
cinco servidores TAEs da Escola de Quimica e Alimentos, eleitos pelos seus pares com mandato de dois
anos.

Paragrafo tnico. A Camara tera um Presidente, eleito por seus membros para mandato de dois anos e
homologado em Conselho, o qual ¢ responsavel pela organizagdo dos procedimentos ¢ documentos da
Camara.

Art. 36. Compete a Camara dos TAEs:

I. Emitir parecer sobre a distribuicdo dos servidores TAE nos laboratorios vinculados aos Nucleos de Area
ou secretaria/administragao;

II. Emitir parecer sobre as solicitagdes de afastamento e licengas em geral dos servidores TAEs;
III. Elaborar a politica de aperfeigoamento dos servidores TAEs;

IV. Participar da elaboracdo do dimensionamento das atividades dos servidores TAEs, quando houver
afastamento ou vacancia;

V. Analisar e encaminhar as devidas camaras os projetos de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo
propostos pelos Técnicos Administrativos em Educagao.

Art. 37. A Camara dos TAEs, por solicitagdo do Conselho, da Dire¢do ou da presidéncia da Camara
podera convocar, através de sua presidéncia, o Férum de TAEs para estudar, elaborar e propor acdes e
regulagdes relacionadas as atividades dos servidores TAEs.

§ 1° Membros da Camara dos TAEs, Representante de Nucleo e Diretor(a) deverdo comparecer
obrigatoriamente, sendo a falta justificada nos termos da Portaria Normativa vigente.

§ 2° Os servidores TAEs deverdo ser convidados e sua presenga sera facultativa.

§ 3° As proposicdes do Forum de TAEs, que resultem em ag¢des permanentes no ambito da EQA, deverdo
ser homologadas pelo Conselho, e oficializadas por Portaria Normativa emitida pela diregao.

§ 4° As proposi¢des do Férum de TAEs, que resultem em acdes temporarias no ambito da EQA, serdo
referendadas pela Direcao no formato de ad referendum ao Conselho.

CAPITULO IX
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 38. O NDE ¢ um o6rgdo consultivo, propositivo e de assessoramento da Coordena¢do de Curso,
responsavel pelo processo de concepcao, acompanhamento e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico
do Curso — PPC.

Art. 39. Cada Curso de Graduag¢ao devera constituir seu NDE.

Art. 40. O NDE devera ser constituido por, no minimo, 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas no



curso, sendo, no minimo, 80% dos membros em regime de trabalho de quarenta horas (40h) ou quarenta
horas dedicacdo exclusiva (40h DE).

§1° O Coordenador do Curso sera o presidente do NDE, o qual ¢ o responsavel pela convocacao das
reunides ordindrias e extraordindrias, nos mesmos prazos exigidos de reunides do Conselho da Unidade;

§2° Na auséncia ou impedimento temporario do coordenador(a) e coordenador(a) adjunto(a) do curso, o
docente membro do NDE com maior tempo de atuagdo no curso, assumira a presidéncia.

Art. 41. Aos NDEs competem as atribui¢des previstas na legislagdo vigente.

CAPITULO X
DOS NUCLEOS

Art. 42. Os Nucleos sdo 6rgaos consultivos da Escola de Quimica e Alimentos, constituidos por servidores
Docentes e Técnicos Administrativos em Educagdo com formacgao ou atuagdo profissional afim.

Paragrafo tnico. Os nucleos a que se refere o artigo sdo: Nucleo de Engenharia de Alimentos, Nucleo de
Engenharia Quimica, Nucleo de Quimica e demais nucleos que vierem a ser criados.

Art. 43. A Representacdo de Nucleo, em carater especial, pode convidar a diregdo para participacdo em
reunido de Nucleo.

Art. 44. As disciplinas dos cursos de graduagado lotadas na Unidade sdo vinculadas aos Nucleos.

§ 1° A vinculagdo se dara no momento da criagdao da disciplina, podendo ser modificada ou extinta por
deliberacdao do Conselho da EQA, desde que consultados os Nucleos interessados.

§ 2° As vagas docentes sao vinculadas a grupos de disciplinas obrigatorias da graduagdo existentes ou em
processo de criacao.

Art. 45. Novos docentes serdo vinculados a um Nucleo, considerando:
I. O disposto no Art. 44;
II. Sua especificidade de formagdo ou atuacao profissional;

III. A vinculagdo se dard no momento da criacdo da vaga, podendo ser modificada ou extinta por
deliberagao do Conselho da EQA.

Art. 46. Considerando seus interesses, os docentes podem modificar sua vinculagao de Nucleo, desde que
respeitado o Art. 44.

Art. 47. Os servidores TAEs, de acordo com a especificidade de suas atuagdes, ocupardo vagas de lotagao
na EQA vinculadas a um Nucleo.

§ 1° A vinculacdo se dard no momento do provimento de nova vaga ou vacancia da vaga, podendo ser
modificada ou extinta por deliberagdo do Conselho da EQA.

§ 2° Os servidores TAEs, excetuando-se os servidores de secretaria e da administragdo, desempenharao
suas atividades principais nos espacos destinados aos Nucleos que se encontram vinculados.



§ 3° Considerando seus interesses, servidores TAEs podem modificar sua vincula¢do de Nucleo, desde que
sejam substituidos por outro servidor.

§ 4° A modificagdo devera ser aprovada pela Direcao e dada ciéncia aos Nucleos envolvidos.

Art. 48. Em caso de vacancia de servidor(a) docente ou técnico administrativo em educagdo em vaga ja
existente, a vaga automaticamente permanece no Nucleo que esta vinculada, respeitando-se as disposi¢des
deste capitulo, devendo o Nucleo iniciar o processo de solicitacdo de realizagdo de concurso, uma vez
notificada a vacancia pela Diregao.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia em vagas originarias em periodo anterior a criacdo da Escola de
Quimica e Alimentos, ndo compativeis com a estrutura organizacional atual, a sua reconfiguragdo sera
discutida e deliberada pelo Conselho da Unidade, de acordo com a demanda existente.

Art. 49. Todas as alteracdes referentes as condigdes dispostas nos Artigos 44 a 48 devem ser registradas
nas fichas funcionais dos servidores.

Art. 50. Para o planejamento estratégico da Unidade, podera ser considerada a necessidade de ampliagdo
de vagas de servidores nos Nucleos, quando:

I. A carga hordria média semanal em sala de aula dos docentes vinculados ao Nucleo exceder os limites
estabelecidos na legislagdo vigente;

II. A carga horaria semanal dos servidores TAEs vinculadas ao Nucleo, necessitar exceder os limites
estabelecidos na legislagdo vigente, para o cumprimento de suas tarefas.

Art. 51. Compete aos Nucleos:

I. Propor a distribui¢ao didatica docente nas disciplinas de graduagdo vinculadas, respeitando-se os limites
minimos e maximos da legislagao vigente;

II. Emitir parecer sobre trabalho voluntario em disciplinas e espagos vinculados;
II1. Participar do planejamento estratégico da Unidade;

IV. Emitir parecer sobre solicitagcdes de afastamento para estudos (pds-graduagdo e pos-doc) e licencas
(capacitacdo, assuntos particulares, constituicao de empresa, etc.) de servidores vinculados;

V. Opinar sobre os espacos e laboratorios vinculados ao Nucleo;

VI. Promover reunides de estudos e debate acerca de assuntos ou pautas solicitadas pela dire¢do ou
Conselho da Unidade;

VII. Propor a criagdo de novos cursos;
VIII. Emitir parecer sobre a criagdo de novas disciplinas vinculadas ao Nucleo;
IX. Emitir parecer sobre a adogao de disciplinas vinculadas ao Nucleo por cursos externos ao Nucleo;

X. Assessorar a Dire¢do ¢ Conselho na definicdo dos editais de concursos publicos para: selecao de
docentes, selecdo de docentes temporarios e selecdo de TAEs, considerando os interesses e vagas
associadas ao Nucleo;

XI. Solicitar a Unidade os efetivos de pessoas e recursos materiais necessarios para atender os seus
objetivos e necessidades.

Art. 52. Cada Nucleo terd um(a) Representante e um(a) Representante Adjunto(a) no Conselho da
Unidade, que sera um docente eleito pelos integrantes do Nucleo, para mandato de um ano, permitida a
reconducao, observados os limites de representagao docente previstos no Regimento Geral e Estatuto da
FURG .



Art. 53. Em caso de auséncia de candidatos para a Representacao de Nucleo no Conselho da Unidade, a
Diregdo indicard o(a) Representante ¢ o(a) Representante Adjunto(a) a partir de lista dos docentes do
Nucleo.

Art. 54. A lista de servidores do Nucleo sera elaborada anualmente pela administracdo, em ordem
decrescente de indice temporal de prioridade (f#p) que considera o tempo de magistério na Universidade
(tm em meses) e o tempo total em cargos administrativos na Universidade (tca em meses), conforme a
seguinte equacao:

ftﬂ :rn:_ztca

I. Docentes em cargos administrativos da Universidade;

§ 1° Serdo excluidos(as) da lista:

II. Docentes com tempo de magistério igual ou inferior a cinco anos;
III. Coordenadores adjuntos de curso em mandato vigente.

§ 2° Sdo considerados cargos administrativos da Universidade: Cargos CD (Direcdo, Vice-Diregdo, Pro-
reitoria, Vice-Reitoria e Reitoria), Cargos FG (Fun¢do Gratificada) ou Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC).

§ 3° Excepcionalidades de exclusdo da lista serdo deliberadas pelo Nucleo;

Art. 55. Primeiro(a) e segundo(a) colocado(a) da lista, serdo indicados, respectivamente, Representante e
Representante Adjunto(a) de Nucleo no Conselho da Unidade;

Art. 56. Ao finalizar a representacdo de Nucleo, o(a) Representante de Nucleo sera excluido da lista.

Pardgrafo unico. Representantes de Nucleo que finalizaram seu periodo de representagdo (eleitos ou
indicados), somente serdo indicados novamente, ap6s o término do ciclo em que todos os docentes do
Nucleo ja tenham sido Representantes de Nucleo no Conselho da Unidade.

Art. 57. Em caso de afastamento ou periodo de licenca no ano de mandato da coordenagdo do Nucleo, o(a)
Representante Adjunto(a) deve assumir.

Paragrafo tnico. Apdés o seu retorno, o(a) docente devera assumir a Representacdo de Nucleo
obrigatoriamente no ano seguinte, pelo periodo equivalente ao afastamento.

Art. 58. Aos Representantes de Nucleo em exercicio de seu mandato devera ser garantida a carga horaria
minima em sala de aula, prevista em legislacdo vigente.

Art. 59. Sao atribuigdes da Representagdo de Nucleo:

I. Indicar, quando solicitado, representantes do Nucleo junto as comissdes criadas pela Dire¢do da
Unidade;

II. Convocar reunides mensais do Nucleo e presidi-las;



III. Coordenar a elaboracdo da proposta or¢amentéria do Nucleo;
IV. Elaborar documentos e pareceres do Nucleo, quando necessario;

V. Realizar a consulta para nova Representacdo de Nucleo com seus pares com antecedéncia minima de
dois meses ao término de seu mandato;

VI. Organizar a oferta de turmas e atribuicao de professores a disciplinas oferecidas pelo Nucleo, em
conjunto com todas as coordenagdes de cursos de graduacdo da EQA vinculados a seu Nucleo.

Art. 60. Sao atribui¢des do(a) Representante Adjunto(a) de Nucleo:
I. Substituir plenamente o(a) Representante de Nucleo nas suas faltas e impedimentos;

II. Auxiliar diretamente o(a) Representante de Nucleo em todos os assuntos quando solicitado.

CAPITULO XI
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art 61. Os colegiados dos cursos de pos-graduagao (PPGs) da EQA sdo 6rgaos consultivos, propositivos e
de assessoramento as Coordenagdes dos Cursos de pds- graduacao.

Paragrafo Unico. Os colegiados de PPGs serdo deliberativos em assuntos de sua competéncia, conforme
indicado em seu regimento interno e no regimento geral dos programas de pos-graduacao da FURG.

Art. 62. O Coordenador de cada curso de pds-graduacdo serd o coordenador do seu respectivo colegiado, o
qual ¢ o responsavel pela convocacdo das reunides ordindrias e extraordindrias, nos mesmos prazos
exigidos de reunides do Conselho da Unidade.

Art. 63. Cada curso de Pos-Graduagdo devera constituir e executar seu Regimento Interno.

Art. 64. Além das atribui¢des da legislacao vigente, compete aos Colegiados:

I. Propor a distribuicao didatica docente nas disciplinas e turmas vinculadas aos Programas de Pos-
Graduagao;

II. Emitir parecer sobre trabalho voluntario vinculado a Pos-Graduagao;
II1. Participar do planejamento estratégico da Unidade;

IV. Promover reunides de estudos e debate acerca de assuntos ou pautas solicitadas pela Direcdo ou
Conselho da Unidade.

CAPITULO XII
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 65. A criacdo de comissoes permanentes dependera da amplitude das necessidades que devem ser
abrangidas e se efetivard mediante proposicdo ao Conselho ¢ emissdo de Portaria Normativa, na qual
devem constar sua duragdo, composicao, atribuigdes e outras informacgdes especificas voltadas para sua
organizagdo e funcionamento.



Art. 66. Sdo consideradas comissdes permanentes da EQA

I. Comissoes de Segurancga (Comissao de Seguranga EQA - COSEG e Comissao de Segurangca EQA/SAP
- COSSAP);

II. Comissao de Orgamento.

Art. 67. As comissdes permanentes estardo diretamente subordinadas a Dire¢do da Unidade Académica e
s0 poderao ser extintas por decisdo do Conselho, nos termos do Art. 68 deste regimento.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Este Regimento somente podera ser alterado em seu todo ou em parte pelo voto favoravel de no
minimo dois tercos (2/3) dos membros do Conselho da Unidade.

Art. 69. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho da Unidade.

Art. 70. O presente Regimento entrard em vigor nesta data, revogando-se o anexo 3 da Resolucdo n°
015/2010 do CONSUN e disposi¢des em contrario.

_ EiI Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 10/01/2025, as 11:39, conforme
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e L‘lly horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
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