SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
CONSUN - CONSELHO UNIVERSITARIO -

RESOLUCAO CONSUN/FURG N° 46, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a Politica de Acessibilidade e Inclusio da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade de Presidente do
CONSELHO UNIVERSITARIO, considerando a Ata de n° 483 deste Conselho, de reunido realizada em 13 de
dezembro de 2024 e o Processo n°® 23116.015719/2024-29,

a. que o Brasil ¢ signatario da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; da Declaragio Mundial sobre
Educacao para Todos - Conferéncia de Jomtien; da Conven¢ao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; da Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo; ¢ da Declaragdo de Salamanca;

b. o principio da dignidade da pessoa humana e o principio da proibi¢ao de todas as formas de discriminagao e
violéncia previstas na Constitui¢do Federal e na legislagdo infraconstitucional;

c. a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
d. a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, de 2008;

e. a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

f. a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, dispde
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das
institui¢des federais de ensino;

g. o Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010, dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), o qual considera como uma das agdes de assisténcia estudantil o acesso, permanéncia e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacdo;

h. o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, dispde sobre a Educacdo Especial e o Atendimento
Educacional Especializado;

i. a Resolugdo do CONSUN n° 15, de 22 de setembro de 2023, que instituiu a Politica de prevencdo e
enfrentamento do assédio, discriminacdo e outras formas de violéncia;

j- a Resolugdo do CONSUN/FURG n° 45, de 13 de dezembro de 2024 que instituiu a Politica de Acdes
Afirmativas da FURG;

k. a Resolugdo do CONSUN n° 14, de 8 de outubro de 2021, que institui a Politica Institucional de Formagao
Inicial e Continuada de Professores e Professoras da Educacdo Basica da FURG; e

1. o Estatuto da FURG, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da FURG,

m.alei 8112 de 11 de dezembro de 1990.

RESOLVE:



Art. 1° Instituir a Politica de Acessibilidade e Inclusdo no ambito da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da FURG estabelece as normas a serem observadas pela
comunidade universitaria, no que tange a promocao e garantia da acessibilidade em suas diferentes dimensdes,
atitudinal, arquitetonica e urbanistica, comunicacional e informacional, pedagdgica e curricular, efetivando os
direitos de todas as pessoas ao acesso, a permanéncia, a aprendizagem e ao seu pleno desenvolvimento e
participacdo nas atividades desenvolvidas no ambito da Universidade Federal do Rio Grande.

Paragrafo tnico. Para fins desta resolucao considera-se:

I - ambito da Universidade qualquer espaco, fisico ou virtual, onde sejam desenvolvidas atividades da
instituicdo relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo, a cultura e a inovacao, envolvendo todas as
suas Unidades Administrativas e Académicas, em todos os seus campi universitarios.

IT - comunidade universitaria:

a) servidores técnico-administrativos em educagdo e docentes;

b) trabalhadores temporarios;

¢) trabalhadores terceirizados; e

d) discentes regulares, em regime de matricula especial ou ouvintes, de graduacao e pos- graduagao;

Art. 3° S3o destinatarios da Politica de Acessibilidade e Inclusdo pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades e/ou superdotagdo, as quais integram a comunidade universitaria da FURG e
compdem o publico da Educagao Especial.

§ 1° Pessoas que apresentem necessidades educacionais especificas, provocadas por causas diversas, tais como
neurodivergéncias e transtornos do neurodesenvolvimento, € que ndo se enquadrem no publico da Educacao
Especial serdo consideradas nas agdes de acessibilidade que envolvem as dimensdes pedagogica e curricular
previstas por esta politica.

§ 2° Os processos de acesso e ingresso dos estudantes e servidores com deficiéncia na Universidade Federal do
Rio Grande devem respeitar a legislagao nacional.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para fins de aplicag@o desta politica, considera-se:

I - pessoa com deficiéncia: aquela com impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

I - pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA): aquela que apresenta um transtorno do
neurodesenvolvimento — em diferentes niveis — que se refere as outras formas de compreender as relagdes
sociais e figuras de linguagem, podendo apresentar alteragdes sensoriais e rigidez cognitiva;

IIT - pessoa com altas habilidades/superdotacdo: aquela que demonstra potencial elevado em qualquer uma das
seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, de lideranga, de psicomotricidade e das artes.
Também apresenta elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em éareas
de seu interesse;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reducgdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou



da percepcdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com criang¢a de colo e obeso;

V - Educacao Especial: uma area de conhecimento e modalidade de ensino transversal a todos os niveis, etapas
e modalidades educacionais, cuja atuagdo, na educacdo superior, efetiva-se por meio da oferta de recursos e
servicos para a promog¢do da acessibilidade atitudinal, arquitetonica e urbanistica, comunicacional e
informacional, curricular e pedagdgica, com o intuito de promover o acesso, a permanéncia € a participa¢dao da
comunidade universitaria em todas as atividades académicas que envolvam o ensino, a pesquisa, a extensao, a
gestao, a cultura e a inovacgao;

VI - educagdo inclusiva: constitui um paradigma educacional e de politica ptblica fundamentado na concepcao
de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores indissocidveis e que implica uma
mudanga estrutural e cultural do ambiente universitario para que todos tenham suas especificidades atendidas;

VII - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagao e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

VIII - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

IX - desenho universal para a aprendizagem: acesso de todos ao curriculo geral, respeitando as singularidades
dos estudantes, a partir do uso de estratégias pedagogicas e/ou tecnoldgicas diferenciadas e que beneficiem a
todos os estudantes;

X — barreiras: qualquer obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participacdo social da
pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e
de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre
outros. As barreiras podem ser classificadas em: barreiras urbanisticas e arquitetonicas, nos transportes, nas
comunicacoes e na informacao, atitudinais e tecnologicas ou ainda pedagdgicas e curriculares;

XI - tecnologias assistivas: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao
social; e

XII - capacitismo: discriminagdo em razdo da deficiéncia, definida, nos termos da Politica de prevencao e
enfrentamento do assédio, discrimina¢do e outras formas de violéncia da FURG, como toda forma de distingao,
restricao ou exclusdo, por acdo ou omissao, que tenha o propoésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo
a recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 5° A politica que trata essa Resolucdo orienta-se pelos principios presentes no Estatuto da FURG e demais
normas institucionais; assim como pelos Direitos Humanos no que concerne a defesa da democratizagdo da
educacdo e do trabalho e a igualdade de oportunidade de acesso e condicdo para a permanéncia a todas as
pessoas, garantindo o compromisso de um ambiente institucional inclusivo e acessivel.

Art. 6° S3o objetivos da Politica de Acessibilidade e Inclusdao da FURG:

I - fortalecer uma cultura institucional inclusiva, pautada pelo respeito mutuo, equidade de tratamento e
preservacao da dignidade das pessoas;

IT - proporcionar a igualdade de condi¢des para o desempenho académico e profissional do publico destinatario
desta politica;

IIT - promover agdes de formacdo de servidores sobre Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, a fim de
garantir a acessibilidade em todas as agdes de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, cultura e inovagao no ambito
da Universidade;



IV - implementar e divulgar orientacdes normativas para promover a acessibilidade e a inclusdo de todas as
pessoas, a fim de permitir o pleno exercicio da cidadania no ambito da FURG e a garantia de seus direitos
adquiridos;

V - ampliar a participagcdo do publico da Educa¢do Especial no planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes
inclusivas da FURG;

VI - reconhecer as pessoas com deficiéncia como sujeitos ativos de conhecimento e estimular a sua
participacao em todas as instancias da universidade no que concerne as agdes de ensino, pesquisa, extensao,
gestao, cultura e inovagao;

VII - promover a remog¢do de barreiras atitudinais, urbanisticas e arquitetonicas, comunicacionais e
informacionais, assim como pedagégicas e curriculares, oferecendo servigos de suporte € apoio com o intuito
de construir um ambiente que potencialize o desenvolvimento académico, profissional e social de todas as
pessoas; e

VIII - criar um banco de dados sobre o publico da educacdo especial da FURG para auxiliar nas analises e
tomada de decisdes nas areas de ensino, pesquisa, extensdo, gestao, cultura e inovagao.

Art. 7° Esta politica tem como diretrizes:

I - a acessibilidade como um conceito em evolugdo, resultante da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras atitudinais, urbanisticas e arquitetonicas, comunicacionais e informacionais, ou ainda pedagogicas e
curriculares, que impedem sua plena e efetiva participacao e inclusdo na vida em sociedade;

IT - o acesso e permanéncia qualificada de estudantes e servidores destinatarios desta politica em todas as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo, cultura e inovagao da Universidade.

IIT - a acessibilidade atitudinal por meio da constru¢do de uma cultura inclusiva que promova a remogao de
barreiras impostas por preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes capacitistas que impegam o pleno
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia;

IV - a acessibilidade arquitetonica e urbanistica como um processo de adequacao dos espacos da Universidade
aos principios do desenho universal, removendo barreiras ambientais e fisicas nas edificagdes, estruturas
urbanas, mobiliarios, equipamentos e meios de transportes;

V - a acessibilidade comunicacional e informacional baseada em alternativas técnicas que promovam
informagdes acessiveis a todas as pessoas, garantindo o direito de acesso a informacdo e a comunicagdo, em
todas as atividades desenvolvidas na Universidade; e

VI - acessibilidade pedagogica e curricular como um compromisso fundamental para garantir a equidade nos
processos de aprendizagem e a participacao de todos os estudantes e servidores no ambiente académico com
igualdade de oportunidades.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° Compete a Secretaria de Acdes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades - SeCAID a coordenacao,
execu¢do, acompanhamento e avaliacdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo, nos limites de suas
atribuigoes.

Paragrafo tnico. Compdem a SeCAID:

I - O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao (NAI), responsavel pela orientacdo de ac¢des de inclusdo e
acessibilidade nos diferentes ambitos institucionais da FURG (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, cultura e
inovagdo), bem como orientagdo dos docentes quanto ao trabalho pedagdgico e a producdo de materiais
acessiveis que possam dar suporte aos processos de ensino e aprendizagem; e

IT — O Nucleo de Tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa (TILSP), responséavel
pelo atendimento de pessoas surdas nos processos de traducdo e interpretacdo dentro do par linguistico
Libras/Lingua Portuguesa, exclusivamente, para atividades da Universidade.

Art. 9° As Pro-Reitorias de Assuntos Estudantis (Prae), de Graduagao (Prograd), de Gestao de Pessoas (Progep)
e de Infraestrutura (Proinfra) integram a estrutura administrativa de cumprimento da presente politica, no
ambito de suas competéncias e atribuicdes:



I - compete a Prae:

a) executar e desenvolver o Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas (PAENE), o qual
realiza o acolhimento e acompanhamento pedagdgico dos estudantes destinatarios desta politica, por meio do
apoio de monitores-bolsistas nas modalidades digital, sala de aula e ambiente universitario; e

b) conceder os auxilios do Subprograma de Assisténcia Basica especificos para estudantes com deficiéncia,
assim como o acompanhamento multiprofissional dos mesmos.

c) ofertar formag¢do continuada aos bolsistas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas (PAENE) sobre tematicas relativas aos processos de inclusao no Ensino Superior.

IT - compete a Prograd:

a) desenvolver agdes formativas por meio do Programa de Formagio Continuada na Area Pedagdgica
(Profocap);

b) acompanhar a estruturacdo dos curriculos dos cursos de graduagdo, garantindo que a tematica da Educagao
Especial na perspectiva inclusiva seja abordada em todos os cursos; e

c) estabelecer e garantir de forma continua a articulacdo das normas académicas com a Politica de
Acessibilidade e Inclusao.

III - compete a Progep:

a) acolher e acompanhar os servidores e trabalhadores terceirizados destinatarios dessa politica, assim como o
desenvolvimento de programas de formagao continuada junto aos servidores da FURG; e

b) - acionar dispositivos necessarios para garantir a acessibilidade e inclusdo dos servidores e trabalhadores
terceirizados destinatarios desta politica, objetivando sua permanéncia, bem-estar e desenvolvimento
profissional.

IV - compete a Proinfra coordenar as acdes relativas ao planejamento, & implantacdo, a manutengdo e a
ampliacdo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao,
cultura e inovagcdo da FURG, pautadas nos principios do desenho universal e promovendo a criacao de
produtos e ambientes acessiveis a serem usados por todas as pessoas.

Paragrafo tinico. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (Propesp), a Pro- Reitoria de Extensao e
Cultura (Proexc), a Pro-Reitoria de Inovagdo e Tecnologia (Proiti) e a Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragdo (Proplad), assim como as unidades administrativas e académicas fazer cumprir as normas
previstas nesta politica.

CAPITULO V
DA ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

Art. 10. A acessibilidade atitudinal sera promovida por meio da constru¢do de uma cultura inclusiva na
Universidade, pautada por acdes de acolhimento, respeito as diferencas e remogao de barreiras atitudinais que
impec¢am o pleno desenvolvimento das pessoas com deficiéncia.

Art. 11. A acessibilidade atitudinal estd pautada em praticas de prevengdo, acolhimento, dentncia e
sancionamento de qualquer comportamento capacitista que impeca, minimize ou fragilize a participagcdo da
pessoa com deficiéncia na FURG, conforme previsto na Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio,
Discriminagdo e outras formas de violéncia.

Paragrafo unico. Compete a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio, Discriminacdo e outras formas
de violéncia, normatizar a prevengdo, o acolhimento, assim como o registro da denlincia sem prejuizo da
aplicagdo das normas institucionais e legislagao em vigor.

Art. 12. No que se refere as praticas de prevengdo ao capacitismo, esta Politica prevé:

I - A oferta de cursos e formacoes continuadas aos docentes, discentes, técnico- administrativos em educacgao e
prestadores de servicos terceirizados;



IT - Producdo e divulgacdo de materiais informativos acessiveis a todos os publicos;

IIT - A participacdo e o envolvimento das pessoas com deficiéncia nas a¢des de prevengdo ao capacitismo, a fim
de que tais iniciativas contemplem suas necessidades e vivéncias;

IV - Incentivo a pesquisas e acdes de extensdo relativas ao tema do capacitismo na institui¢do.

CAPITULO VI
DA ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA

Art. 13. A acessibilidade arquitetonica e urbanistica objetiva garantir a adequacdo dos espagos da Universidade
aos principios do desenho universal, promovendo a criacdo de produtos e ambientes a serem usados por todas
as pessoas, independente das caracteristicas fisicas, sensoriais, motoras, etarias ou outras especificidades, de
modo que esses possam ser alcangados, manipulados e utilizados de forma independente e autonoma.

Art. 14. A acessibilidade arquitetonica e urbanistica se concretiza por meio de agdes que promovam 0 acesso, a
permanéncia e a participacdo dos alunos, servidores e comunidade em geral no desenvolvimento de todas as
atividades que se realizam no espago da Universidade. Essas agdes envolvem o planejamento e a organizagao
de recursos e servigos englobando edifica¢des, estruturas urbanas, mobiliarios, equipamentos ¢ meios de
transportes, a serem implementados nos espacos fisicos da Universidade por meio de elementos e
equipamentos construtivos voltados a inclusdo de todas as pessoas, visando a acessibilidade universal.

Art. 15. Para fins do cumprimento do objetivo previsto neste capitulo, deverdo ser observadas as seguintes
acdes, sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas:

I - mapear as barreiras arquitetonicas e urbanisticas existentes e buscar solugdes inclusivas a curto, médio e
longo prazo, visando a inclusdo de todas as pessoas;

IT - elaborar um programa de construgdo, reforma e manutencdo das instalagdes e equipamentos a fim de
promover a acessibilidade nas instalagdes fisicas, atuais e futuras, e garantir a erradicacdo de barreiras
arquitetonicas e urbanisticas na Universidade;

IIT - construir um banco de dados com as instalacdes e equipamentos da Universidade, construidos, reformados
e/ou adaptados;

IV - implantar um grupo de acompanhamento dos processos de planejamento dos espagos fisicos da
Universidade, garantindo a participagdo das pessoas com deficiéncia; e

V - garantir mobiliario e computadores adaptados em espagos adequados para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, respeitada a liberdade de escolha.

Paragrafo tinico. Para fins de cumprimento do previsto no Inciso II, deve ser observado, obrigatoriamente que:
I - o programa deve contemplar o enfrentamento de barreiras arquitetonicas relativas:

a) a sinalizagdo tatil nos pisos e rotas nos campi de forma a garantir a inclusdo, autonomia e seguranga na
circulagdo das pessoas com deficiéncia fisica, favorecendo a orientagdo e a mobilidade, tanto nas areas internas
dos prédios quanto nas areas externas do tragado urbano dos campi;,

b) a correcao de desniveis no acesso a prédios e rotas nos campi, instalagdo de rampas acessiveis, calgadas com
inclinagdes adequadas e de plataformas elevatorias, devidamente sinalizadas, garantindo a mobilidade segura e
irrestrita a pessoas com deficiéncia fisica e com mobilidade reduzida;

¢) aos sanitarios adaptados, seja em novas edificagdes ou reformas de edificagdes existentes garantindo o uso
pleno e autdbnomo das pessoas com deficiéncia conforme legislacao em vigor;

d) aos balcdes de atendimento, bebedouros, pias e demais itens do mobilidrio de uso piblico com pelo menos
uma parte da superficie acessivel para atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

e) aos auditdrios, teatros, ginasios de esporte, salas de conferéncias e similares de lugares especificos para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e obrigatoriamente a saidas de emergéncia acessiveis,
conforme legislacao vigente;

f) a urbanizacdo das vias publicas da Universidade, incluido: passagens de pedestres, calcadas, iluminagao
publica, semaforos com sinal sonoro, paisagismo, mobilidrio urbano e sinalizacdo das vagas de
estacionamentos, proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, para veiculos que transportam pessoas com



deficiéncia e mobilidade reduzida; e

g) ao transporte interno da Universidade, com adaptagdes para acessibilidade universal.

CAPITULO VII
DA ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL E INFORMACIONAL

Art. 16. A acessibilidade comunicacional e informacional objetiva, nos termos da legislacdo em vigor, eliminar
qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da
informacao.

Art. 17. A acessibilidade comunicacional e informacional se realiza por meio da eliminagdo de barreiras na
comunicacdo e no estabelecimento de mecanismos e alternativas técnicas que tornem as informagdes acessiveis
para todas as pessoas, garantindo-lhes o direito de acesso a informacdo e a comunicagdo, em todas as atividades
administrativas, de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, esporte e lazer que se desenvolvem no ambito da
Universidade.

Paragrafo unico. A acessibilidade comunicacional e informacional se dard, conforme legislagdo vigente, por
meio da interagdo dos cidaddos que abrange, entre outras opcdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualiza¢do de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagdo tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem acessivel, escrita e oral, os sistemas
auditivos, os meios de voz digitalizados, a descricdo de imagens e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicag¢ao, incluindo as tecnologias da informagao e das comunicagdes;

Art. 18. Para fins do cumprimento do objetivo previsto no Artigo 16°, deverdo ser asseguradas as seguintes
acoes no que se refere a acessibilidade nas comunicagdes e informagdes, sem prejuizo de outras que venham a
ser desenvolvidas:

I - promover capacitagdo e formacdo para a comunidade universitaria sobre as formas de acessibilidade
comunicacional, que envolvam, dentre outras, tecnologias, ferramentas de comunicagdo, Libras, Libras tatil,
Braille, audiodescri¢do e tecnologias assistivas;

I - garantir, nos processos de sele¢do e ingresso na Universidade, editais acessiveis e campos especificos nos
formulérios para o(a) candidato(a) informar os recursos de acessibilidade;

III - oferecer servicos de digitalizagdo, conversao e ampliacdo de materiais bibliograficos impressos e digitais,
computadores adaptados com softwares ledores e ampliadores de tela, impressdo em Braille, scanner leitor de
livros e digitalizador de imagens, legenda, traducdo para Libras, dentre outros equipamentos e servigos de
acessibilidade;

IV - promover a aquisi¢do, produ¢do e disponibilizagdo de materiais didatico/pedagogicos e bibliograficos em
formatos acessiveis, com vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informacao e
a produgdo do conhecimento cientifico;

V - produzir obras literarias, artisticas e/ou culturais, assim como materiais informativos e de divulgacao, em
formatos acessiveis, incluindo os meios digitais;

VI - promover eventos cientificos, académicos e culturais acessiveis para todos, incluindo traducdo e
interpretacdo em Libras e descri¢do de imagens;

VII - implementar um sistema para acessibilidade nos sitios eletronicos da Universidade, tornando-os mais
acessiveis para todo e qualquer usuario, considerando o desenho universal e garantindo o pleno acesso as
informacdes disponiveis;

VIII - identificar os prédios da Universidade, bem como dos ambientes internos com placas em Braille e com o
QR Code com acesso ao video em Libras com as informagdes sobre o local; e

IX - fixar mapas tateis com a localizagdo dos prédios em todos os campi da universidade, sendo também
disponibilizados em formato digital com a devida tradug¢do em Libras.

§ 1° A aglo prevista no Inciso IV deve ser considerada na compra de livros para o abastecimento ou a
atualizag@o de acervos das bibliotecas da FURG; na producdo e na comercializagdo de livros publicados pela
editora da FURG ou, ainda, nas produgdes cientificas veiculadas pelos periodicos da FURG.



§ 2° A concretizacdo das agles aqui previstas, dentre outras, deverd, obrigatoriamente, envolver pessoas da
comunidade académica, beneficidrias daquelas, observando-se para tanto, preferencialmente, a representacdo
dos segmentos docente, discente e técnico- administrativo em educagao.

CAPITULO VIII
DA ACESSIBILIDADE CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 19. A acessibilidade curricular refere-se a organizagdo e estruturacdo dos curriculos de modo a contemplar
a diversidade de perfis de aprendizagem, promovendo a construcao de ambiente colaborativo e inclusivo.

Art. 20. A acessibilidade pedagdgica compreende métodos de ensino diferenciados, materiais didaticos e
estratégias de avaliagdo para garantir acessibilidade a todos os estudantes, independentemente de suas
habilidades e limitag¢des, promovendo a comunicagao e interagdo no ambiente académico.

Art. 21. A acessibilidade curricular e pedagogica objetiva garantir a igualdade de oportunidades nos processos
de aprendizagem, promovendo flexibilidade curricular e a diversidade metodoldgica, conforme as necessidades
do publico destinatario desta politica.

Art. 22. A promocao da acessibilidade pedagogica e curricular deve compreender os ambitos do ensino de
graduacdo e de pos-graduacao, da pesquisa, da extensdo, da cultura e da inovagdo, assim como da formacgao
continuada dos servidores técnicos- administrativos em educacdo, docentes, gestores e outros profissionais
ofertada pela FURG.

Art. 23. No que se refere ao ambito do ensino na Graduacdo e Pos-graduacdo, deverdo ser asseguradas as
seguintes acdes para o cumprimento do objetivo previsto no Artigo 21:

I - orientar e apoiar os cursos de graduagdo e os programas de pos-graduacao da FURG na adequacao curricular
e criagdo de disciplinas que abordem a Educacao Especial na perspectiva inclusiva;

IT - garantir a oferta da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em todos os cursos de formacao de
professores, bem como proporcionar cursos de capacitagdo em Libras aos servidores da FURG;

IIT - assegurar a presenga de tradutores intérpretes de Libras para os cursos de graduacdo e pds-graduagdo, bem
como em eventos académicos, cientificos e culturais;

IV — promover o desenvolvimento das agdes do NAI por meio da orientagdo e apoio dos docentes visando a
constru¢do de um ensino inclusivo;

V - garantir o desenvolvimento das agdes do PAENE visando o apoio académico dos estudantes destinatarios
dessa politica, por meio da disponibilizagdo de bolsistas para interacdo pedagdgica nas modalidades digital, sala
de aula e ambiente universitario;

VI - promover a oferta de auxilios do Subprograma de Assisténcia Baésica, especificos para estudantes com
deficiéncia, assim como o acompanhamento multiprofissional dos mesmos;

VII - desenvolver agdes pedagogicas que institucionalizem o atendimento dos estudantes por meio do
acolhimento, acompanhamento e suporte individualizados para atender suas singularidades e garantir o seu
pleno acesso ao curriculo em condigdes de igualdade e autonomia;

VIII - garantir a flexibilizagdo curricular e diferenciacdes pedagogicas, respeitando as especificidades dos
estudantes destinatarios desta Politica;

IX - garantir que os contetidos e materiais disponibilizados nas aulas de graduagdo e pds- graduagdo sejam
acessiveis; e

X - oferecer suporte didatico, pedagogico e tecnologico aos coordenadores e professores das Unidades
Académicas no que se refere a Educacdo 5Especial na perspectiva inclusiva.

Paragrafo unico. A flexibilizacdo curricular e as diferenciacdes pedagogicas previstas no Inciso VIII devem ser
desenvolvidas pelos docentes em parceria com os servigos de orientagdo, apoio e suporte pedagdgico
desenvolvidos de forma articulada pela SeCAID, Prae e Prograd, quando da graduacdo ou Propesp quando da
pos-graduagao.



Art. 24. No que se refere ao ambito da pesquisa, da extensdo, da cultura e da inovagdo, deverdo ser asseguradas
as seguintes acdes para o cumprimento do objetivo previsto no Artigo 21:

I - incentivar e apoiar a realizacdo de projetos de pesquisa, extensdo, cultura e inovacdo na area de
acessibilidade e inclusio;

Il - garantir a disponibilizagdo de bolsas de pesquisa, extensdo e inovac¢do as pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na Politica da Ag¢des Afirmativas, oportunizando sua participagdo e protagonismo em
projetos desta natureza;

IIT - incentivar publicagdes e produzir materiais bibliograficos e didatico-pedagogicos para a inclusdao, em
colaboracdo com pesquisadores, extensionistas e com o publico destinatario desta politica;

IV - apoiar a articulag@o entre grupos de pesquisa da area da Educagdo Especial, com o intuito de promover a
ampliacdo e a qualificagdo do debate acerca da educagéo inclusiva; e

V - criar editais especificos para garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia nos projetos de pesquisa,
extensdo, cultura e inovagao.

Paragrafo Unico. As a¢des aqui previstas serdo organizadas, desenvolvidas e acompanhadas pelas Pro-Reitoras
de Graduacao, de Pesquisa e Pos-Graduacao, de Inovagdo e Tecnologia da Informagdo e de Extensao e Cultura.

Art. 25. Para fins do cumprimento do objetivo previsto no Artigo 21, deverdo ser asseguradas as seguintes
acoes no que se refere a formacao continuada dos servidores técnicos-administrativos em educacdo, docentes,
gestores e outros profissionais:

I - promover agdes de capacitacdo dos servidores sobre as diferentes dimensdes de acessibilidade, para que
possam conhecer e adotar novas praticas e tecnologias, a fim de garantir atendimento adequado ao publico
destinatario desta politica;

IT - garantir que formagdes continuadas acontegam com periodicidade, em prol do desenvolvimento profissional
e pessoal dos servidores, por meio de seminarios, congressos, workshop, cursos, oficinas, incentivo a
qualificacdo académica, dentre outras;

IIT - incentivar o publico destinatario desta politica, bem como os servidores da FURG com conhecimento na
area da Educagdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva a participarem dos processos de oferta de
cursos de capacitagdo para servidores, na condi¢ao de ministrante;

IV - reconhecer a transversalidade da Educac¢ao Especial na perspectiva da educagdo inclusiva, em todas as
demais areas do conhecimento e garantir acessibilidade das informagdes e das tecnologias em todas as a¢des de
formacao;

V - oferecer oficinas para elaborar atividades, produzir materiais didaticos diferenciados, bem como pensar e
planejar formas de avaliar os estudantes; e

VI - prover o conhecimento dos docentes da FURG sobre o uso de recursos e equipamentos que colaborem para
processos de ensino-aprendizagem dos estudantes.

Paragrafo unico. A formacdo continuada dos servidores técnicos-administrativos em educagdo, docentes,
gestores e outros profissionais da FURG, prevista no Inciso II:

I - deve ser compreendida como um processo permanente de aperfeicoamento de saberes e praticas necessarios
na realizacao de suas atividades no ambiente universitario; e

IT - deve ser realizada em parceria com a Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, de forma
articulada com as Pro-Reitorias de Graduagdo, de Pesquisa e Pos- Graduagao, de Inovacao e Tecnologia da
Informacdo e de Extensdo e Cultura, juntamente com as unidades académicas da FURG.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao

Danilo Giroldo
Presidente do CONSUN
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