SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
CONSUN - CONSELHO UNIVERSITARIO -

RESOLUCAO CONSUN/FURG N° 63, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a alteracao no Regimento Interno do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informagao (ICHI).

A REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG, na qualidade de Presidenta do
Conselho Universitario, considerando a Ata de n® 486 deste Conselho, de reunido realizada em 5 de
setembro de 2025, € o Processo n® 23116.013423/2024-73,

RESOLVE:

Art.1° Alterar o anexo 7 da Resolugdo 15/2010 do Conselho Universitario, o qual passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 2° O ICHI ¢ constituido por cursos que se organizam como uma unidade, possibilitando o convivio e a
comunhdo multidisciplinar, viabilizando espacos propicios a demarcar as especificidades de cada curso, de
modo que eles ndo venham a perder suas identidades, seguindo o pressuposto de uma gestdo democratica e
descentralizada, preconizada no Estatuto da FURG.” (NR)

IIT - representagdo dos(as) docentes do quadro permanente da Universidade, lotados no ICHI, eleita por
seus pares;

IV - representacao dos técnico-administrativos em educagdo (TAEs) lotados no ICHI, eleita por seus pares;

V - representagdo dos estudantes de graduagdo regularmente matriculados nos Cursos oferecidos pelo
ICHI, eleita por seus pares; e

VI - representacdo dos estudantes de pos-graduacao regularmente matriculados nos Cursos oferecidos pelo
ICHI, eleita por seus pares.(NR)

§ 2° A proporcao da representagdo docente no Conselho seguird os limites indicados no Art. 40 do
Regimento Geral da Universidade.(NR)

§ 3° O numero total de representantes dos técnico-administrativos em educacdo e dos estudantes de
graduacdo e de pds-graduacdo, para integrar o Conselho do ICHI, serd obtido por meio das expressdes
indicadas no Art. 41 do Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico. Cada membro titular terd um suplente, que serd convocado em caso de impedimento do
titular." (NR)



“Art. 6° O Conselho trata dos temas estruturais concernentes ao conjunto das atividades do Instituto,
conforme descrito no Artigo 8° desde Regimento.

§ 1° Cada Camara Tematica sera formada por trés docentes e um(a) técnico-administrativo em educagao
que compdem o Conselho do ICHI. No impedimento dos titulares, seus respectivos suplentes, serdao
convocados.

§ 2° A composi¢ao das Camaras Tematicas abrange todos os representantes do curso, os coordenadores de
curso (quando ndo houver representantes suficientes para compor todas as Camaras) e quatro
representantes dos TAEs. A distribuicdo dos membros entre as Camaras € realizada por afinidade com os
assuntos pertinentes a cada uma. Havendo um numero maior de interessados por Camara ou, sendo
necessaria a participacdo de algum coordenador, a decisdo acontecera por meio de sorteio. O tempo
maximo de permanéncia na Camara ¢ de dois anos, permitida a recondugdo.

§ 4° O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) ndo serao membros das Camaras Tematicas.

§ 5° Cada Camara Tematica tem um Presidente e um Vice-Presidente para a coordenagdo dos trabalhos,
que ¢ selecionado pela sucessao dos representantes de curso, adotando a ordem alfabética, da seguinte
forma: Arqueologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Geografia, Histéria, Hotelaria,
Psicologia, Tecnologia em Eventos e Turismo, com mandato de dois anos.

§ 6° Os processos dirigidos as Camaras Tematicas serdo analisados por um(a) relator(a), de acordo com os
prazos estabelecidos no calendario de reunides do Conselho, e o parecer do(a) relator(a) sera
aprovado/reprovado pela Camara. Adicionalmente, o parecer final aprovado pela Camara serd apreciado
pelo Conselho.

§ 7° A distribuicao dos processos € realizada pelo(a) Presidente da Camara Tematica.” (NR)

“Art. 8° O Plenario do Conselho do ICHI terd como atribuigdes todas aquelas previstas no Artigo 39 do
Regimento Geral da Universidade acrescidas das seguintes:

V - indicar atribui¢des a serem executadas pelas Camaras Tematicas do Conselho.
............................................................................... .7 (NR)

“Art. 9° As Camaras Temadticas tratam de temas especificos dos Cursos, sendo eles:
Arqueologia/Antropologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Geografia, Historia,
Hotelaria, Psicologia, Tecnologia em Eventos e Turismo.” (NR)

“Art. 10. As Camaras Tematicas t€m como atribui¢des:

I - sistematizar para o Conselho as demandas dos cursos;

“Art. 11. Das decisdes do Conselho do ICHI caberé recurso ao COEPEA, no prazo de dez dias tteis.

Pardgrafo unico. De acordo com os prazos expressos no calendario de reunides do Conselho, os processos
dirigidos a cada uma das Camaras Tematicas serdo analisados e, apos parecer, serdo encaminhados ao
Plenario do Conselho.” (NR)

“Art. 14. O(A) Diretor(a) do ICHI terd como atribui¢cdes todas aquelas previstas no Artigo 42 do
Regimento Geral da Universidade.



§ 1° A Direcdo do ICHI sera exercida pelo(a) Diretor(a) e, em suas faltas e impedimentos, pelo(a) Vice-
Diretor(a).

§ 2° No impedimento simultaneo do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a), assumira a Direcao do ICHI o
membro do Conselho mais antigo no magistério superior da FURG.

§ 3° O(A) Vice-Diretor(a)_tera por atribuicoes:

I - assessorar diretamente o(a) Diretor(a) em todos os assuntos da Unidade; e

“Art. 15. E vedada a acumulagdo de cargos de Diretor(a) ou de Vice-Diretor(a) com os cargos de
Coordenador(a) ou de Coordenador(a) Adjunto(a).” (NR)

“Art. 16. O(A) Diretor(a) e o Vice-Diretor(a) da Unidade Académica a serem designados(as) pelo(a)
Reitor(a), serdo escolhidos(as) dentre os(as) docentes ativos do quadro permanente do ICHI.

§ 1° O processo de pesquisa de opinido para escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) dar-se-4 com
a participacdo dos(as) docentes, dos(as) técnico-administrativos(as) em educacdo e dos(as) estudantes
regularmente matriculados(as) nos cursos vinculados a Unidade Académica.

§ 2° Os procedimentos da pesquisa de opinido para escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice- Diretor(a) do
ICHI seguirdo as normas especificas a serem definidas pelo Conselho da Unidade.” (NR)

“Art. 17. O(A) Administrador(a) tera como atribuigoes:

I - atuar junto a Comissao Interna de Avaliacdo e Planejamento (CIAP) na elaboracao do Plano de Ac¢ao
anual;

IT - promover estudos de racionalizacao e controle de desempenho organizacional;
III - elaborar e expedir documentos oficiais;

IV - gerenciar e acompanhar processos relacionados ao patriménio da unidade, incluindo infraestrutura e
recursos materiais diversos;

V - instrumentalizar o Planejamento Geral de Contrata¢des (PGC);
VI - gerenciar as aquisi¢oes - Sistema de Apoio a Licitagao (SAL);
VII - gerenciar processos administrativos da unidade;

VIII - acompanhar processos eleitorais;

IX - participar de comissdes, comités, ntcleos, grupos de trabalho, conselhos, cAmaras, grupos no ambito
da Universidade;

X - planejar, organizar e executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);
XI - realizar o processo de selecdao e encaminhamento da contratacdo de estagiarios;

XII - gerenciar projetos de pesquisa, ensino, extensdao, inovacdo tecnologica e desenvolvimento
institucional da

unidade;

XIII - gerenciar, executar e acompanhar processos do Sistema de Concessdao de Diarias e Passagens
(SCDP) da unidade;

XIV - assessorar no gerenciamento de recursos financeiros da unidade;
XV - gerenciar as atividades relacionadas as demandas de infraestrutura;
XVI - atualizar informagdes para Censo;

XVII - atualizar informagdes para Anuario;



XVIII - gerenciar e controlar a utilizagdo dos recursos or¢camentarios da unidade;
XIX - prestar apoio administrativo a dire¢do da unidade;
XX - acompanhar as demandas do Programa de Gestao;

XXI - manter atualizados os registros e dados relativos a atuagdo da unidade e seus indicadores
institucionais juntos aos instrumentos administrativos e de planejamento cabiveis; e

XXII - executar outras atividades de mesma natureza e complexidade.” (NR)

“Art. 17A. O(A) Arquivista tera como atribuicdes:

I -elaborar e executar a gestdo dos documentos produzidos e recebidos pelos 6rgdos que compde a
estrutura do ICHI;

IT - atuar na normatizagdo dos procedimentos técnicos aplicados aos documentos do ICHI;

Il - contribuir para a protecao especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administracdo, a cultura, 3 memoria, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e
informacao;

IV - promover o acesso aos documentos publicos produzidos e recebidos pelo ICHI enquanto arquivados
no instituto;

V - auxiliar no planejamento e desenvolvimento de politicas arquivisticas no dmbito do ICHI em
conformidade com as diretrizes da Coordenacao de Arquivo Geral da FURG;

VI - seguir as orientagdes da Coordenacdo de Arquivo Geral da FURG, como 6rgao maximo do tratamento
dos documentos da Universidade ¢ das diretrizes estabelecidas no ambito do STARQ/FURG;

VII - propor, coordenar e participar de projetos cientificos de ensino, pesquisa e extensao; €

VIII - executar outras tarefas a critério da Dire¢do. ” (NR)

“Art. 18. Das decisdes da Direcdo do ICHI cabera recurso, no prazo de dez dias uteis, ao Conselho da
Unidade.” (NR)

“Art. 19. Os Cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagdo contardo com um(a) Coordenagdo de Curso,
coordenada por um Coordenador(a) e um(a) Coordenador(a) Adjunto(a).” (NR)

“Art. 20. Os(As) Coordenadores(as) de Curso, responsaveis pela organizacao e desenvolvimento didatico-
pedagégico dos Cursos de Graduagao e de Pos-Graduagao, terdo por atribui¢des todas aquelas previstas no
art. 47 do Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo tinico. Além das atribuigdes definidas no Regimento Geral da Universidade, o Conselho do
ICHI podera estabelecer outras atribuicdes para o(a) Coordenador(a).” (NR)

“Art. 21. Os(As) Coordenadores(as) e os(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as) dos Cursos de Graduagdo, a
serem designados(as) pelo(a) Reitor(a), serdo escolhidos(as) dentre os(as) docentes ativos(as) do quadro
permanente do ICHI que atuam nos respectivos Cursos. O mandato ¢ de dois anos, permitida a
reconducao.

§ 1° O processo de escolha dos(as) Coordenadores(as) e dos(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as) ocorrera
com a participacdo dos(as) docentes que atuam no(s) curso(s) e dos(as) estudantes regularmente
matriculados(as) nesses.



“Art. 22. Os(As) Coordenadores(as) e os(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as) dos Cursos de Pos-
Graduagdo, a serem designados(as) pelo(a) Reitor(a), serdo escolhidos(as) dentre os(as) docentes
ativos(as) do quadro permanente da FURG que atuam nos respectivos Cursos do ICHI. O mandato ¢ de
dois anos, permitida a recondugao.

§ 1° O processo de escolha dos(as) Coordenadores(as) e dos(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as) ocorre
com a participacdo dos(as) docentes que atuam no(s) curso(s) e dos(as) estudantes regularmente
matriculados(as) nesses

§ 3° Nos casos em que nao houver candidaturas voluntarias serd nomeado(a) o(a) docente mais antigo(a)
no magistério superior da FURG dentre os(as) professores(as) do Curso lotados no ICHI.” (NR)

“Art. 23. O(A) Coordenador(a) sera substituido(a), em suas faltas e impedimentos, pelo(a) Coordenador(a)
Adjunto(a), e, na auséncia desse(a), pelo(a) docente mais antigo(a) no magistério superior da FURG dentre
aqueles(as) que atuam no respectivo Curso.” (NR)

“Art. 24. Os mandatos do(a) Coordenador(a) e do(a) Coordenador(a) Adjunto(a) serdo de dois anos,
permitida a reconducao.” (NR)

“Art. 25. Das decisdes de uma(a) Coordenador(a) de Curso, no prazo de dez dias tteis, cabera recurso ao
Conselho da Unidade.” (NR)

“Secdo IIIA

Dos Técnico-Administrativos em Educacao” (NR)

“Art. 25A. As funcdes dos(as) TAEs vinculados(as) aos cursos e aos laboratdrios devem ser
regulamentadas por norma e/ou regimento elaborados com a participagdo do(a) TAE e da Coordenacao do
Laboratdrio, devendo ser aprovado pelo Comité Assessor correspondente, e pelo Conselho do ICHI.

Pardgrafo unico. A norma e/ou regimento deve respeitar e assegurar a compatibilidade das fun¢des quanto
ao nivel do Cargo do(a) TAE - D ou E, a carga horaria de trabalho do(a) servidor(a), a definicdo do local
ou locais de trabalho, a carga horaria semanal para o exercicio das fungdes e o turno de trabalho. As
definicoes devem ser validadas pelo(a) TAE e, posteriormente, aprovadas pelo Comité Assessor
correspondente.” (NR)

“Art. 25B. Os (As) TAEs vinculados(as) aos cursos de graduacdo e/ou laboratérios, tem as seguintes
atribuigoes:

I - auxiliar tecnicamente nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IT - gerar dados e processar amostras que sao objetos de pesquisa;
IIT - apoiar os docentes e discentes nas disciplinas praticas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV - auxiliar tecnicamente na manutencao da organizacao e funcionalidades dos laboratorios, controlando
0 uso das instalagdes, bem como dos equipamentos e bens permanentes ou de consumo pelos usuarios que
desenvolvem atividades no espaco;

V - auxiliar na supervisao do uso de materiais de consumo nas atividades de ensino, promovendo a
indicacdo de solicitacdo de reposicdo quando necessario junto a coordenacdo do laboratério e/ou para o
setor responsavel;



VI - auxiliar no gerenciamento dos horérios de funcionamento, agenda e cronogramas de atividades dos
laboratérios;

VII - auxiliar no controle e organiza¢ao dos documentos produzidos e recebidos, decorrente das atividades
desenvolvidas nos laboratorios; e

VIII - auxiliar no planejamento das atividades dos laboratorios.

Paragrafo Unico....................

I - coordenar laboratoérios;

II - coordenar acervos;

III - compor comissdes de representagdo dos TAEs no ICHI e em instancias superiores da FURG;
IV - propor e coordenar projetos cientificos de ensino, pesquisa e extensao;

V - assessorar na elaboragao de relatorios anuais das atividades desenvolvidas nos laboratérios; e

VI - participar da elaboragao de normas e/ou regimentos dos laboratorios.” (NR)

“Secao I11B
Dos Nucleos Docentes Estruturantes” (NR)

“Art. 25C. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgao consultivo, propositivo e de assessoramento
de Coordenadores(as) de Curso. Sua composi¢do ¢ funcao estdo definidas na Deliberacdo n° 88/2016 do
COEPEA.” (NR)

“Art. 25D. Cabe ao NDE a concepg¢ao, acompanhamento e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico dos
Cursos (PPC), conforme art. 2° da Deliberagao n° 88/2016 do COEPEA.

“Art. 25E. Além das atribuigdes previstas no art. 5° da Deliberagao n° 88/2016 do COEPEA cabe ao NDE:
I - analisar os Projetos Pedagogicos e as normas de funcionamento dos Cursos;

IT - analisar a lista de oferta das disciplinas dos Cursos, bem como a distribui¢ao de docentes por turma;
IIT - analisar as alteragdes curriculares propostas pela Coordenacdo de Curso; e

IV - analisar a caracteriza¢ao das disciplinas no que tange a programa, ementa, carga horaria, carater e
sistema de avalia¢dao.” (NR)

“Art. 26. Os Cursos sdo organizados em Comités Assessores, que sdo instancias consultivas do ICHI.”
(NR)

AL, 2T
I - Comité Assessor de Arqueologia;

XII - Comité Assessor de Ciéncias Sociais”’(NR)

Paragrafo tnico. O(A) Coordenador(a) de Curso de Graduacdo convocard e coordenara as reunides do
Comité Assessor.” (NR)

“Art. 28. Os Comités Assessores sao compostos por:



I - Todos(as) os(as) docentes ativos(as) dos Cursos; e
IT - Representantes dos(as) estudantes, na propor¢do de um(a) discente por Comité.

.............................................................. *(NR)

CATE 29,

I - analisar as atividades e os resultados dos concursos publicos para selecdo de docentes efetivos;

IT - analisar as atividades e os resultados dos processos seletivos para selecdo de docentes temporarios;
IIT - eleger o representante docente do Comité para o Conselho;

IV - indicar os membros dos corpos/conselhos editoriais das publicagdes cientificas concernentes
especificamente ao respectivo Comiteé;

V - indicar a coordenacao de nucleos, centros e laboratérios concernentes especificamente ao respectivo
Comité;

VI - analisar a liberagdo de docente para realizacao de pos-graduacao;

VII - analisar a participacao dos docentes nos cursos de graduagdo e pos- graduagao;

VIII - instruir o representante no que tange aos assuntos debatidos no Conselho; e

IX - elaborar normas de organizacao do trabalho no curso ou area.” (NR)

“Art. 30. O calendario de reunides de cada um dos Comités Assessores, devera ser compativel com o
calendario de reunides do Conselho. Nesse sentido, tanto as reunides, como o encaminhamento dos
documentos que demandam apreciagdo do Conselho, deve ocorrer antes do término do prazo de entrada de
processos para a reunido do Conselho.” (NR)

“Art. 31. A Assembleia Geral ¢ constituida pelos(as) docentes, discentes e técnico- administrativos em
educacdo, sendo convocada e presidida pelo(a) Diretor(a) do ICHI com finalidades ndo-deliberativas:

AL B3 A

I - providenciar o agendamento e organizagao das reunides do Conselho;

IT - encaminhar os processos para as Camaras tematicas do Conselho;

IIT - redigir as atas das reunides do Conselho;

IV. organizar e arquivar a documentaciao do Conselho;

V - emitir e encaminhar portarias;

VI - registrar a efetividade de docentes, técnico-administrativos em educagao e estagiarios;

VII - receber/encaminhar e/ou executar demanda oriunda do SEDOC;

VIII - controlar o fluxo, realizar aprovacdo/reprovacao/devolucao dos projetos via Sistema FURG;

IX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, a critério da Dire¢do.” (NR)

“Art. 34. A Secretaria Administrativa, 6rgao de apoio que operacionaliza as atividades ligadas aos cursos e



aos docentes da graduagdo, tem como fun¢do precipua o atendimento prioritario dos(as) docentes e TAEs
e, subsidiariamente, o atendimento dos(as) discentes, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I - realizar o atendimento geral, por diferentes meios (presencial, eletronico, telefonico, Sistemas FURG,
plataforma institucional etc.), de todos(as) que solicitam auxilio, fornecendo-lhes informacdes gerais a
respeito da Universidade e seus protocolos administrativos;

II - agilizar a documentagao para o deslocamento de servidores;

III - tomar providéncias para as saidas de campo;

IV - registrar a oferta de disciplinas;

V - registrar os bloqueios de horario dos docentes;

VI - providenciar os cadernos de chamada das disciplinas;

VII - realizar a abertura do sistema para corre¢do de notas e frequéncia mediante a solicitacao do docente;
VIII - redigir o Relatorio de Gestao Anual,

IX - fazer o envio de documentos e materiais via protocolo, bem como proceder ao recebimento de
materiais de consumo diversos, realizar o controle do material de expediente, tais como solicitar material
no sistema, conferir material solicitado, providenciar devolu¢do de material ndo especificado, distribuir
material de expediente, providenciar pedido de reposicao de toner da impressora via sitio eletronico da
empresa licitada ou telefone, entre outros;

X - fazer a aposi¢do de documentos e materiais diversos nos escaninhos dos docentes;

XI - realizar o recebimento do protocolo fisico, bem como triar, conferir e distribuir a documentagdo que
da entrada na Secretaria Administrativa;

XII - organizar e arquivar a documentacao recebida e gerada pela Secretaria Administrativa;

XIII - realizar solicitagcdes via Sistema FURG, entre elas, pedido de manutengdo nos equipamentos € nas
instalagoes do Instituto;

XIV - receber/encaminhar e/ou executar as demandas oriundas de outras unidades académicas, das Pro-
Reitorias e da Reitoria; e

XV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, a critério da Dire¢do.”(NR)

“Art. 35. A Secretaria Académica, 6rgdo de apoio que operacionaliza as atividades ligadas a vida
académica do aluno de graduagdo desde o seu ingresso até a sua conclusdo/colagao de grau, tem como
fungdo precipua o atendimento prioritario dos(as) discentes e, subsidiariamente, o atendimento dos(as)
docentes e TAEs, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - realizar o atendimento geral, por diferentes meios (presencial, eletronico, telefonico, Sistemas FURG,
plataforma institucional etc.), de todos(as) que solicitam auxilio, fornecendo-lhes informacdes gerais a
respeito da Universidade e seus protocolos administrativos;

IT - confeccionar toda a documentagao pertinente as defesas dos TCC dos cursos de graduacao presenciais
do Instituto, tais como as atas de defesa, declaragdo de orientacdo e de composi¢do de banca, convites para
examinadores externos, divulgacdo para a comunidade académica quando da solicitagio do docente
orientador ou docente responsavel pela disciplina de TCC;

IIT - confeccionar o memorando dos provaveis formandos e o memorando dos concluintes dos cursos de
graduagao presenciais do Instituto;

IV - realizar a contagem de horas complementares dos cursos de graduagao presenciais do Instituto, bem
como a sua devida inser¢ao no Sistema;

V - fazer a coleta de assinatura da Direcao e da Coordenagao do curso nos formularios de encaminhamento
de estagio;

VI - realizar o acompanhamento via Sistema de processos administrativos relativos aos discentes dos



cursos de graduacdo presenciais do Instituto, tais como processos RED, Aproveitamento de estudos,
Segunda chamada de atividades, Revisao de prova, Mobilidade académica, Pedidos de aluno especial,
Pedidos de transferéncia, entre outros;

VII - organizar e arquivar a documentagdo recebida e gerada pela Secretaria Académica;
VIII - receber/encaminhar e/ou executar demandas oriundas do SEI;

IX - realizar, subsidiariamente, a abertura do sistema para correcdo de notas e frequéncia mediante a
solicitagdo do docente;

X - realizar a impressdo e fornecimento de documentos aos discentes, tais como comprovante de
matricula, atestado de matricula e historico escolar;

XI - prestar auxilio as coordenagdes nas assinaturas das atas de confirmagao de matricula dos calouros;

XII - prestar auxilio as coordenacdes no agendamento de exames e realizar a marcagdo de salas dos
exames com a PROGRAD;

XIII - realizar a marcagdo de salas das segundas chamadas de atividades com a PROGRAD e comunicagao
ao aluno;

XIV - fazer o recebimento dos processos oriundos do PSVO e dar encaminhamento a respectiva
Coordenacao de Curso;

XV - afixar os horarios das disciplinas e o calendario de exames nos murais internos do Instituto;

XVI - remeter os horarios das disciplinas ¢ o calendario de exames aos Centros Académicos, quando
solicitado;

XVII - fornecer aos discentes cartas de apresentacdo de estagiario mediante o envio prévio de e-mail com
os dados necessarios;

XVII - repassar os comunicados do CRA aos provaveis formandos no que diz respeito a falta de
documentacao necessaria para a confec¢ao da ata de colagdo de grau;

XXII - repassar as coordenacdes os pedidos de revisdo de prova e prestar auxilio no que diz respeito aos
procedimentos necessarios para a banca revisora;

XXIII - realizar o encaminhamento das cartas de jubilacdo aos alunos (confec¢do/envio da carta no SEI e
remessa via protocolo) a pedido da Coordenagado de Curso;

XXVI - encaminhar a divulgacao de atividades pedagdgicas aos(as) alunos(as) quando solicitado por
docentes do Instituto; e

XXVIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, a critério da Dire¢do.”(NR)

AT 35 A

I - agendar e organizar as reunides dos Programas de Pos-Graduagao;

IT - encaminhar os processos conforme decisdes do colegiado ou do(a) coordenador(a);
III - redigir as atas das reunides do colegiado;

IV - realizar o envio e recebimento de documentos do protocolo digital, bem como triar, conferir e
distribuir a documentacao que dé entrada na Secretaria da Pos-Graduacgao via SEI;

V - organizar e arquivar a documentagao dos Programas de Pos-Graduagao;

VI - emitir e encaminhar documentos referentes aos processos seletivos e bancas de avaliagdes;
VIII - receber/encaminhar e/ou executar demanda oriunda do SEI;

IX - tomar providéncias para as saidas de campo;

X - providenciar a documentagdo para o deslocamento de servidores;

XI - providenciar o atendimento aos docentes, discentes e ao publico em geral;



XII - auxiliar na elaboragao dos Relatdrios anuais e quadrienais;
XIII - registrar a oferta de disciplinas;
XIV - solicitar material;

XV - receber/encaminhar e/ou executar as demandas oriundas de outras unidades académicas, das Pro-
Reitorias e da Reitoria;

XVI - providenciar certificagdo de participacdo de docentes em bancas;
XVII - realizar a matricula dos discentes; e

XVIII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, a critério da Dire¢do.” (NR)

“Art. 35E. Eventuais solicitagdes de professores e/ou pessoal administrativo que tenham carater pessoal
nao sao atendidas pelas Secretarias, como, por exemplo, servicos de digitacdo, inser¢ao de notas, inser¢ao
de frequéncia, realizagdo de fotocopias/impressao, dentre outros” (NR)

“Art. 36. Os (As) docentes do ICHI poderao se organizar em Nucleos, Laboratorios, Grupos ou Centros de
Pesquisa, Ensino e Extensao.

AL, B0 A o i i
I - Stricto sensu: Mestrado em Geografia, Mestrado em Historia, Mestrado em Psicologia, Mestrado em
Ciéncia da Informagao ¢ Doutorado em Historia; e

Il - Lato sensu: Especializacio em Arquivos Permanentes EAD, Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado - AEE — EaD; Especializagdo em Sociologia e; Especializagdo em Turismo e
Desenvolvimento Regional EAD.” (NR)

“Art. 36C O trabalho desenvolvido por docentes do ICHI em programas de Pos-Graduagao no Brasil e no
exterior devem compor a carga horaria do docente na matriz de carga horaria.” (NR)

“Art. 38B. Os documentos de valor permanente, produzidos e recebidos pelo ICHI, sdo inaliendveis e
imprescritiveis.

Art.2° Revogar o paragrafo 5° do art. 11, os art. 22A e 22B, os incisos [ a IV do art. 25D, os paragrafos 2°
e 3° e o Inciso VIII do art. 27, os incisos XIX, XX, XXI, XXIV, XXV e XXVII e o paragrafo tinico do art.
35, o inciso VII do art. 35A e o art. 37.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Suzane da Rocha Vieira Gongalves
Presidenta do CONSUN

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Reitora, em
Ig.na:u.';. [ily 07/10/2025, as 20:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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